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1. Жалпы жоболор

1.1. Студенттин журум-туруму женунде кодекс, максаттары жана 

масел елери

- Бул документ Ош мамлекеттик университетинин (мындан ары 

университет) билим алуучуларынын, тактап айтканда, студенттеринин, 

чет елкелук студенттеринин, окуучуларынын (мындан ары студент) 

университетте билим алуу убакыт аралыгындагы журум-турумун 

жонге салып турат. Документ окуу процессине тиешелуу жана 

тиешелуу эмес кырдаалдар учун аныкталган.

- Студенттин туура журум-туруму, сапаттуу билим алуусу аркылуу 

Университеттин саясатын колдоо менен анын коомдогу беделин андан 

ары жогорулатууга ©з салымын кошуусуна шарт тузуу максатында 

кабыл алынган;

- Кодекс КРнын “Билим беруу женундегу” мыйзамына, ОшМУнун 

уставынын ж.б. нормативдик документтеринин инсандын журум- 

турумдук, адеп-ахлактык нормаларына, академиялык чынчылдык 

стандарттарына, адамзат баалулуктарына негизделип жазылган;

- Кодекстин талаптары билим беруу максаттарын ишке ашырууга, 

инсандык ©нугууго, оз ара мамилелешууг© жагымдуу чойр© тузууну 

шарттап берет;

- Кодекс студенттин конституциялык укугун, академиялык эркиндигин, 

с©з эркиндигин чектебейт;

- Кодекс ОшМУнун окутуучуларынын жана студенттеринин журум- 

турум мамилелеринин моралдык-этикалык ченемдерин, эрежелерин 

камтыйт жана билим беруу процессинин катышуучуларынын ©з ара 

мамилелериндегй, конфликттик кырдаалдарды чечуудегу иш- 

аракеттердин негизи боло алат.

- Кодекс ОшМУнун бар дык структуралык болуктерунд© бирдей кучке 

ээ. Окутуучулар, студенггер, кызматкерлер кодекстеги кврсвтулген
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жоболорду, эрежелерди, принциптерди сактоону эркин, ыктыярдуу 

кабыл алышат жана ишке ашырышат.

- Кодекстеги жоболорду, эрежелерди билуу жана сактоо алардын окуу 

ишмердигинин жана эмгек тартибинин негизги сапаттык 

керсеткучтерунун бири катары бааланып аттестация, сыйлоо, конкурс, 

сынактык ж.б. иш-чараларда баа беруунун критерийлеринин бири 

болуп эсептелинет.

- Кодекстеги этикалык ченемдерди бузгандарга административдик чара 

колдонулат же болбосо коомдук пикир аркылуу баа берилет. 

Студенттик кецеш, акыйкатчы аппараты, куратор же деканат аркылуу 

студенттин адепсиз кылык-жоруктары женунде студенттин ата- 

энелерине билдирилип тура г.

- Кодекске езгертуу, толуктоолорду киргизуу профсоюздук уюмдун, 

студенттик кецештин, омбудсмендин сунуштарын эске алуу менен 

Студенттик коомчулук менен иштее боюнча проректор тарабынан 

(зарылдыкка жараша бир жыл ичинде бир тана жолу) жургузулот. 

Окумуштуулар кецешинин чечими менен бекитилет. Зарылдыкка 

жараша ректордун буйругу менен езгертуулерду жана толуктоолорду 

кийируу учун жумушчу топ тузулет.

1.2. Кодексте каралган эреже бузуулар жана ага кийлигишуу

Академиялык: эреже бузуулар. Академиялык эреже бузууларга плагиат, 

документти жасоо, бааны сатып алуу лее башка жолдор менен жогорулатуу, 

окуу тапшырмасын (реферат, доклад, квалификациялык иш, долбоор ж.б.у.с.) 

башкаларга жасатуу, сатып алуу, алдоо аркылуу окуу тартибин бузуу ж.б.у.с. 

аракеттер кирет.

Окутуучулар, администрация (деканат, дирекция, окуу-маалымат 

департамента ж. б.) жана акыйкатчы аппараты академиялык эреже 

бузуулардын болуусун, даражасын аныктайт жана ага ылайык жаза тартууга 

чара керуу чечимин чыгарат.
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Окуу процессине байланышпаган эреже бузуулар.Университет билим 

беруу программаларында коюлган максаттарга жетуу Y4YH окууда, ез 

алдынча окууда, илим-йзилдее жана и рак in калы к иштерин жургузууде, 

сабактардан сырткаркы убактагы студенттин енугуусуне, жашоосуна 

шарттарды тузуу менен коопсуз (зордук-зомбулук, алдамчылык, кез 

боемочулук, урдоо, тоноо, шылдындоо, башкаларды эреже бузууго 

мажбурлоо, эреже бузууга туртуу, эреже бузууга аргасыз кылууж.б.у.с. 

керунуштерсуз) чвйрвну уюштурат. Мындай коопсуз чейре менен 

камсыздоо максатында окуу менен байланышпаган дагы эреже бузууларды 

тыкыр кеземелдевге жана эреже бузуу аныкталган учурда ага ылайык чара 

керууго университет милдеттенет.

Окуу процессине байланышпаган эреже бузуулардын болуусун жана анын 

даражасын куратор, студенттик кецеш, акыйкатчы аппараты, деканат, 

дирекция, студенттик коомчулук менен иштее белуму, тарбиячы, жатакана 

коменданты ж.б.у.с. тараптар аныктайт жана ага ылайык ата-энесине 

студенттин тартиби жонунде кат женетуу, эскертуу беруу, согуш жарыялоо, 

окуудан четтетууге сунуш беруу, жатаканадан чыгарууга сунуш беруу 

ж.б.у.с. чара керуу чечимин чыгарат.

Жалпы университеттин корпоративдик маданияты - университеттин 

алдыга койгон стратегиялык максаттарына жетууну жана миссиясын 

(Университеттин онугуу концепциясы) ишке ашырууну шарттаган 

баалуулуктар, этикеттер, адаттар, салттар. Университеттик корпоративдик 

маданият университеттин адам ресурстарын башкаруу, енуктуруу менен 

бирге иште© жана окуу учун жагымдуу чойре тузууну камсыздайт.

Университеттин мулкун колдонууга карата эрежелер жана 

университеттин аймагындагы чектвелвр. Университет студенттин 

окуусуна, сабактан сырткаркы енугуп-есуусуне, жатаканада жашоосуна, ден 

соолугуна жагымдуу шарттарды тузуп беруу менен билим беруу 

программаларын ишке ашырат. Университеттин мулкун колдонууга карата,
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ошондой эле университеттин аймагына тиешелуу кийирилген чектеолер 

жана эрежелер коопсуз жана ыцгайлуу чейреде студенттин окуу 

максаттарынын толук ишке ашуусун камсыздоого мумкунчулук тузуп берет. 

Университеттин мулкун пайдаланууга жана университеттин аймагында
. ' I

кийирилген чектоелерге карата эреже бузуулардын болуусун, даражасын 

окутуучу, куратор, студенттик кецеш, акыйкатчы аппараты, деканат, 

дирекция, студенттик коомчулук менен иштое болуму, окуу-маалыматтык 

департамента, тарбиячы, жаткана коменданты ж.б.у.с. тараптар аныктайт 

жана ага ылайык чара керуу чечимин чыгарат.

1.3. Колдонуучулар

Бул документ ОшМУнун студенттери, окутуучулук-профессордук курамы, 

администрациясы, тейлее жана техникалык кызматкерлери, ата-энелер, иш 

беруучулер, эксперттер ж.б. кызыктар тараптар учун.

2. Академиялык эреже бузуулар

2.1. Академиялык эреже бузууларга тиешелуу тушунуктер

Академиялык чынчылдык -  бул студенттин сапаттуу билим алуусу учун 

жетекчиликке алуучу чынчылдыктын принциптери, баалуулуктары.

Университеттин студенттери теменкудей академиялык эреже бузууларга жол 

бербеши керек:

Плагиат -  башкалардын чыгармаларын, илимий жана интеллектуалдык 

эмгегин шилтеме койбостон кечуруу.

Плагиатка байланышкан теменку эреже бузуулар бар:

- Жазуу тапшырмаларын (доклад, реферат, курстук иш, 

квалификациялык иш, долбоордук иш, эссе, дипломдук иш, эскиз, 

макет, модель ж.б.у.с.) аткарууда интернеттен, китептерден 

башкалардын чыгармаларын, илимий жана интеллектуалдык эмгегин
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кечуруу. Бул эмгектерден цитаталарды келтирууде сезсуз турде 

авторду жана эмгектин аталышы керсетулушу керек.

- Тапшырмаларды аткарууда мисал, масел ел ер дин чыгарылышын 

жолдошторунан кечуруп алуу.

- Башкалардын эмгегин езунуку кылып керсетуу.

- Тапшырмаларды аткарууда интернет сервистерин чынчылдык 

принциптеринен четтееп пайдалануу. Мисалы математикалык мисалды 

автоматтык турде чыгарып бере турган интернет сервисин колдонуу.

Бааны (билимди) сатып алуу -  бул студенттин озунун билимине шайкеш 

келбеген баалоону уюштурууну шарттаган актылар.

Бааны (билимди) сатып алуу менен байланышкан эреже бузуулар:

- Окутуучуга акча же баалуу материалдык буюм берип бааны 

жогорулатуу, окуу тапшырмаларын аткаруудан бошоо;

- Адам факторунун (таанышынын, тууганынын, жетекчилердин ж.б.у.с.) 

таасири аркылуу бааны жогорулатуу, окуу тапшырмаларын аткаруудан 

бошоо;

- Кандайдыр бир кызмат корсотуу аркылуу бааны жогорулатуу, окуу 

тапшырмаларын аткаруудан бошоо;

- Окуу тапшырмаларын (доклад, реферат, курстук иш, квалификациялык 

иш, дипломдук иш, долбоордук иш, эссе, эскиз, макет, модель, ж.б.у.с.) 

акы телеп берип башкаларга жасатуу.

Алдоо -  бул студенттин жалган айтуу менен окуу процессине катышпоо, 

тапшырма аткаруудан качуу, бааны жогорулатуу аракеттери.

Алдоо менен байланышкан эреже бузуулар:

- Сабакка себепсиз келбее;

- Шылтоо айтуу, жалган айтуу менен окутуучуну, жолдошторун алдоо 

аракети;

- Негизсиз окуу процессине катышпоо;
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- Жалган айтуу менен окуу тапшырмаларын аткарбоо аракети;

- Жалган айтуу менен аянычтуу керунуу аркылуу бааны алуу, бааны 

жогорулатуу аракети;

- Башкалардын эмгектерин езунуку кылып керсетуу аракети.

2.2. Академиялык чынчылдык принциптери

Студент академиялык чынчыл болуусу y4YH теменку эрежелерди так 

сактоосу зарыл:

- 1-принцип. Аткарылган иштин оргиналдуулугу. Ар бир окуу 

тапшырмасын езу аткаруу, башкалардан кечурбее, башкаларга 

кечуртпее, окуу тапшырмаларын аткарууда колдонулган маалымат 

булагын керсетуу;

- 2-принцип. Алынган билим менен баанын шайкештиги. Баа менен езу 

алган билим дин децгээлинин тец болушун дайыма кезвмелдее зарыл. 

Коюлган баанын алынган билимден жогору болушу бул академиялык 

чынчылдыктын бузулгандыгынын негизги белгиси. Студент сапаттуу 

билим алуусу учун баасы менен алган билиминин шайкеш келуусун 

езу ацдап, ага ылайык туура чечимдерди чыгаруусу зарыл.

- 3-принцип. Окуу процессиие карата актывОуулук позициясы. Бул 

принцип сакталышы учун студенттер теменкулерду аткарылышы 

зарыл:

А Студент окуу процессине, окуу тапшырмаларын аткарууга 
активдуу катышуусу;

А Окуу процессинин ийгиликтуу журушу учун ез салымын кошуу, 

кайдыгер болбоо;

О Окуу процессинин натыйжалуу болуусуна ез пикирин, сунушун 

негиздуу билдируу;
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S  “Окутуучу студенттин кезу менен” деп аталган анкетирлео 

аркылуу окутуучуларга жана окуу процессинин уюштурулушуна 

обьективдуу, негиздуу баа беруу:

- 4-принцип. Баалоонун ачык-айкындуулугу. Окуу тапшырмаларын 

аткарууда, сынактарды тапшырууда студент баалоонун критерийлери 

жана механизм дери менен алдын ала тааныш болуусу керек.

Бул принциптердин аткарылышы учун студент кунумдук окуп-уйронуу 

ишмердигинде томенку эрежелерди сактоосу зарыл:

S  Сабактарды себепсиз калтырбоо;

А Ар бир тапшырманы ©з убагында аткаруу;

А Алдоо жолу менен баа албоо;

А Окуп-уйронуу, тапшырмаларды аткаруудан башка жолдор 

аркылуу бааныжогорулатуу аракетин жасабоо;

А Окуу тапшырмаларын аткарууда, сынактарды тапшырууда 

баалоонун критерийлерине жана механизмдерине ылайык окуп- 

уйронуу процессии уюштуруу;

А Окуу процессинин натыйжалуу болуусу учун ар дайым активдуу 

болуу;

А Баа алууда билимине тана таянуу.

3. Окуу процессине байланышпаган эреже бузуулар

3.1. Жалпы тушунуктвр

Студент твменку эреже бузууларга жол бербеши керек:

Зордук-зомбулук -  бул адамдын эркин чектоо, анын устунон бийлик 

жургузуу жана аны башкаруу максатын коздвген системалуу турдо 

кайталанып туруучу адам эркине карты физикалык, психологиялык, 

экономикалык жана сексуалдык муноздогу таасир этуучу актылар.Зордук-
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зомбулукка уруу, коркутуу, шылдындоо, мазактоо, эркинен сырткары аракет 

жасоого мажбурлоо, кемсинтуу, эреже бузууга туртуу, аргасыз кылуу, талап- 

тоноо, артынан тушуу, такталбаган маалыматтар аркылуу каралоо актылары 
кирет.

Алдоо -  бул жалган айтуу, коз боемочулук кылуу, туура эмес, такталбаган 

маалыматгарды айтуу, башкаларга таратуу (оозеки, жазуу турунд© же 

социалдык тармактар аркылуу) жана ошол аркылуу кимдир бирееге зыян 

келтируу, аброюна шек келтируу, каралоо, башкалардын коомчулуктагы 

беделин тушуруу максатында жагымсыз кырдаал жаратуу актылары кирет.

Туура эмес журум-турум -  адекваттуу адамдын башкаларга зыян келтирген, 

жагымсыз жана ыцгайсыз кырдаал жараткан, окууга, жашоого, эс алуусуна 

тоскоолдук кылган, конфликт жарата турган журум-турумдары.

Уурулук -  башкалардын мулкун, буюмун, менчигин уруксатсыз ©зун© 

ыйгаруу, алып алуу аракети.

3.2. Студенттердин журум-турумуна талаптар

3.2.1. Студент коомдук жайларда, анын ичинде университетте, окуу 

кааналарында, китепканада, жатаканада жалпы кабыл алынган коомдук 

жайда журуунун журум-турум эрежелерин сакташы керек.

3.2.2. Студенттер университеттин уставын, ички-тартип эрежелерин ж.б. 

локалдык актыларын сакташат.

3.2.3. Окууга оз убагында келуусу, себепсиз сабактарды калтырбоосу, 

сабакты калтыргандыгын ©з убагында старостага, кураторго же деканатка 

билдируусу анын милдети катары эсептелинет.

3.2.4. Студент ©зунун билим беруу процесстери жана коомдук-маданий иш- 

чаралары боюнча оюн, коз карашын, ишенимин, сын-пикирлерин эркин 

билдире алат. Ал учун эч кимден куугунтукка кабылбайт.
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3.2.5. Студенттин окуу жайдагы негизги документа болуп студенттик билет 

эсептелинет.

3.2.6. Эгерде окуу корпусу на кирууде ж© чыгууда кезек болуп калса 

студенттер жашы улууларды, агайларды, эжекелерди, ал эми эркектер аял > 

затын алдыга кое берет.

3.2.7. Окуу жайында бар дык улуттун, дин дин жана башка олкелердун 

екулдеру билим алууга жана коомдук-маданий иштерге катышууда бирдей 

укукта. Динине, улутуна, жашаган жерине карата болууге жана кемсинтууго 

жол берилбейт.

3.2.8. Сабак убагында бири-бири менен суйлешуп, башкаларга жолтоо 

болуу, чентек телефону менен суйлошуу, уруксатсыз эшикке чыгып кетуу 

этиканын ченемдерине жатпайт жана мындай керунуштерге жол берилбейт. 

Сабактарда ченток телефону ечурулет же унсуз режимге коюлат.

3.2.9. Окутуучу сабакка киргенде студенттер аны менен ордунан туруп 

саламдашышат.

3.2.10. Окутуучулар, кызматкерлер жана студенттер ез ара бири бири менен 

сый-урматтагы мамилени сакташат.

3.2.11. Окутуучунун, кызматкердин же студенттин кийген кийимине, журум- 

турумуна эл алдында сын-пикирди айтуу этикага туура келбейт (мумкун 

болсо езуне айтуусу керек).

3.2.12. Окуу жайга спОрттук кийим менен келууге (спорттук форманы дене 

тарбия сабагында кийишет), шорта, сланцы, ачык кийимдерди (сарафан, 

майка, лосины ж.б.) кийууге, жузу жабык кийинууге, ашыкча гримдер жана 

жасалгалар менен келууге болбойт.

3.2.13. Окуу жайда сакал-мурутун ашыкча естуруп журууге болбойт.

3.2.14. Атайын керсетулген жерде гана тамеки тартууга уруксат берилет. 

Мае абалда сабакка келууге, сабак убагында сагыз чайноого, уктаганга, окуу
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максатынан тышкары гезит окуганга, окуу максатынан тышкары интернет, 

социалдык тармактарды колдонгонго, телефон менен суйлешууге ж.б. жол 
берилбейт.

3.2.15. Коомдук мулкту жана айлана-чейренун, аудиториянын тазалыгын 

сактоо кызматкерлердин жана студенттердин милдети катары эсептелинет. 

Какырынып-тукурууго, таштандыларды керсетулбеген жерлерде таштоого 

ж.б. жагымсыз керунушторге жол берилбейт.

3.2.16. Университеттин студенттери катышкан жоолугушуу, ацгемелешуу, 

тегерек стол, дебат, диспут, эксперт менен жолугушуу ж.б.у.с. иш чаралар 

тиешелуу структуранын жетекчисинин расмий билдируусу аркылуу 

Студенттик коомчулук менен иштое боюнча проректордун макулдугу, 

ректордун уруксаты менен тана откерулот. Иш чаранын мазмуну, 

программасы жана катышуучуларынын тизмеси тиешелуу структуранын 

жетекчилигинин жана Студенттик коомчулук менен иштое боюнча 

проректордун макулдуктары, ректордун уруксаты менен аныкталат.
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