
i кыргыз

РЕСПУБЛИКАСЫЦЫН
eKMoTY

Прелrьср­rrI rtrrrстрдпtr
] !tпллетпп а­! каруучу,
бrrрппчи вице­прсýrьер­мпнllстр

tIРАВИТЕЛЬСТВО
кыргызскоЙ

РЕСПУБЛИКИ

кыргыз
РЕСПУБЛИКАСЫНЫН

oKMoTY

ПРАВИТЕЛЬСТВО
кыргызскоЙ

РЕСПУБЛИКИ

ТОКТОМ ПОСТДНОВЛЕНИЕ
2020­жыллын 1 l ­дскабры, Nл 601

Философия докторун (PhD)/TapMaK боrопча докторду даярдоо
illаселслерип жовг9 салуучу актыларды бекц,гyy женyн,цо

l. Утвердить:
­ Положеrrие о порядке организации послевузовского

профессионального образования (6азова,I  докторантура (РhD)/по профипю)

и присуждекия квмификации локтора философии (РhD)/доктора по

профилю согласно приложению l:
­ Мипимальные требовапия, предьявляемые к аккредитуемым

образовательным программам подготовки доктора философии
(РhD)/докгора по профилю, согласно приложению 2,

2. Министерству образования и науки Кыргызской Республики
привести свои рецения в соответствие с настояlllим постalновленцем.

3. Контроль за исполнением настоящего постаЕовления возложить на
отдел образованшя, культуры и спорта Апцарата Правительства Кыргызской
Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечеttии
пятнадцати днеи со дня офици4lьiiого с;убл:; : lоэlчлtч

_ Жогорку окуу жайдан кийиI I ки кесиптик билим берlлr программалары
боюн,_ча даярдоо (PhD)/TapMaK боюнча) жапа ф"по"фri лч_ору
(PhD)/TapMaK боюнча докгор квалификациясын ыйгарfi, 

""""пЪпaр", ",ur."саJIуу максатынд4 ((Билrlм берl­у жонундо>  Кыргыз Республикасынын
Мыйзамывын 2З жана 40­беренелерине, < Кырiыз Республикасынын

Р_* ч:rу жонyндо>  Кыргыз Республикасынын iоtiстиryциялы.
Мыйзамынын 10 жава 17­6еренелерине ылайык Кыргыз Республикасынын
Окмоту токтом кылат:

1 . Томенкулор бекитилсин:
­ Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим берцну (базалык

докторантура (РhD)/ тармак боюнча) уюштуруу тартиби жанi философия
доктору (PhD)/TapMaK боюнча доктор квмификациясurrt ый.чруу п,uнунде
хобо, l­тиркемеге ылайык;

­ ФилософиЯ докторун (PhD)/TapMaK боюнча докторду даJlрдоонун
аккредиталиялануучу билим б"рyу программаларьца коlоJlуучу
м инималдуу талаптар, 2­тиркемеге ылайык.

2. Кыргыз Республикасыныц Билим берlа жана илим министрлиги оз
чечимдериц ушул токIомга ылайык келтираиц.

*  ] . УшуЛ токтомдуН аткарылышын контролдоо Кыргыз
республикасынын Окметунун Аппаратынын билим бер'lry, мадаЕият жана
спорт болумуно жyктолсyI I .

4. Ушул токтоМ расмий жарыяJIаЕган кYндоН 'гарl bцl utl Gýц i(i'ii
откоЕдон кийиtl KrlYHo кирет.

Испо.tl пяtоцпr'i обяза н t locTи
Премьер­миltистра,
псрвый вицс­премьер­мпнистр

А.Э.Новиков

А.:).новиков

ТОКТОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от l 1 декабря 2020 года J\ ! 601

Об утверщдеппп актов, реl,улпруюtцпх rtопросы
полготоRки док,l,ора фплософпш (РhD)/локтора rlo rrрофилю

В целях реryлирования вопросов полI tlтовки по программам
послевузовского профессиопального образования (РhD)/по профплю) и

присуждения ква.iIификаt{ ии доктора философии (РhD)/доктора по
профилю, в соответствиц со статьями 23 ц 40 Закона Кыргызской
Республики < Об обрtвовании> , статьями 10 и 17 конс,l,итуционrrого Закона
Кыргызской Республики < < О Правительстве Кыргызской Республики>

Правительство Кыргьтзской Республики постановляет:
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l­тиркеме

Жогорку окуу жайдап кпйинкц кесиптпк билпм берууну (базалык
докrорантура PhD)/TapMaK боюнча) уюштурlу тартиби жана

философия доlсгору (РhD)/ тармак боюцча доктор квалпфпкацпясын
ыЙгарlу жоrrуrrдо жобо

1­глава. Жалпы жоболор

l. Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим берцпу (база.lIык

докторантура PhD)/TapMaK боrонча) уюпrтуруу тартиби жана философия
доктору (PhDlTapMaK боrонча доктор квалификациясын ыйгаруу хонYцдо
жободо (мындан ары Жобо) жогорку кесиптик билим берц уюмдары
(мындал ары ­ ЖОЖдор) жана илимий мекемелер тарабынан философия
доl(торун (PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдоо, философия доктору
(PhD)/TapMaK боюнча доктор квалификациясын ыйгаруу жаЕа программапы
ишке ашыруу гартиби анык гма I .

2. Уtлуtt Жободо томенкулей Tyшyнyктор жана аныктамаJIар
колдоt{ у] lа1,:

­ базалык доктораllтура (PhD/TapMaK боюнча) окуу ишин жана
илимий изилдоонY интеграциялооI Iу камсьвдоочу, диссертацияflы ачык
жактоонун Еатыйжасында философия доктору (PhD)/TapMaK боюнча доктор
квалификациясыв ыйгаруу менев жогорку квалификациялуу адистерди
даярдоочу ЖОЖдон кийинки кесиптик илимий­билим берyy программасы;

­ PhD диссертациясы ­ жацы илимий натыйжаларды жана автордун
илимге бодгон жеке сзцымын кубелопдурlryчу оз а.лдынча илимий изилдоо
боюнча квалификациялык цш;

­ илимий жетекчилер ­ докторанттардын илимий изилдоолерyн жаца
окуу ишин аттесtациялоо жана жыйынтыктарьltl контролдоо. илимий
хетектооцY жYзого ашыруу, ошондой эле, PhD диссертациясын ,lлдыli aца
жана ачык коргоо процессице кать]шуу yчyI I  дайындалган илимий адис же
илимий адистердин тобу;

­ калыстар ­ PhD диссертациясын zuIдын lulа жаца ачык коргооцу
9тKopl11 yчyн ЖОЖдор жана илимий мекемелер тарабынан тузулген
экспертгик тол. Чет елкеден берилген иллмий даражасын ыйгаруу жонунде

диплому бар калыстар 1^ ryH нострификация жол­жобосунан отyy таJIап

кылынбайт;
­ базалык докторантуранын (PhD/TapMaK боюнча) окry планы ­

милдеттlт жана вариативдик тyрдоry окуу сабактарынынl илимий­изилдоо
иштериниЕ, тyрд,ty багыттагьi практикалардыц жана стажировкалардын
коюлган максат,гарга жана окутуунун жыйынтыктарыЕа карата белгилц
логикaцык жактан aцгына чыккаЕ тYзYмдоIлкев топтому.

3. Философия докторун (РhD)/ тармак боюнча докторду даярдоо
программаJIарыц ишке ашыруучу ЖОЖдор жана илимий мекемелер мецчик

положенltе
о порядке оргаtrизацпи послевузовского профессионалыIого

образоваяия (базовая доктораптура (РhD)/по ttрофилю) п присуждеtIия

квалrrфикации доктора фиJlософпи (РhD)/докгора по профилю

Приложение 1

глава l. Обrцис положепця

l. Настоящее Положение о rrорядке организации послевузовского

профессионмьного образования (базовм докгорантура (РhD)/по профилю)

и приаужления квалификации доктора философии (РhD)/доктора по

профилю (да.rее ­ I Iоложение) определяет порядок подготовки доюора

философии (РhD)/доктора по профилIо образовате.пьными организациями

высшего профессионаJIьного образования (далее ­ вузы) и науrными

учреждециями и присуждения квzuIификации доктора философии
(РhD)/доктора по профилю и рсализации программы.

2. В цастоящем Положении используются следующие понятия и

определения:
­ базовая докторацт)ра (РhD)/по профилю) послевузовская

профессиона,rьная научно­образователыlая программа, обеспечив ощая

ltпrJ.рчцrо учебной деятельности и Еаучных исследоваttий,

осуществляющаr{  подготовку сrrсциаJlrlста высшей квалификации с

присуr(дением по результатам публичной защиты диссертации

ква,rификации доктора философии (РhD)/доктора по профилю;

­ диссертация PhD квалификационная работа, представляющая

самостоятеJtьное Еаучное исследоваяие, содержащzu{  новые на)лные

результаты и свиДетельствующбI  о личцом вкладе автора в Еауку;

­ научные руководители научfiый специалист или группа Еаучкых

специa!листовl назначаемых для асуществлеllия научного руководства,
контроля результатов и а,гтестации учебной деятельности и ца)лных

исследований докторантов;
­ жюри ­ экспертЕац rрупI lа, создаваема, вузами и научЕыми

учреждеtiиями для проведения предварительноЙ и [ убrrичноЙ защиты

диссертации PhD. fuя членов жюри, liмеющих дипломы о присуждеЕии

ученой степени, выданные за рубежом, I Iрохождение tlроцедуры

нострификации rre требуется;
­ уrебный план базовой докторантуры (РhD)/по профилю) ­

структурированная совокупrIость учебных дисциплин, обязательных и

вариативных, практик и стажировок различцого вазначения, Еаучно­

исследовательской работы, имеющм определенцую логическую

завершенность в отношении установленных целей и результатов обучения,

З. Вузы и научные учреждения, независимо от форм собственrrости и

веломственной принадлежности, реализуюцие программы подготовки



црyно жана ведомстволук таацдыгына карабастан ушул Жобону
жетекчцликке ацьцлат.

4. Базалык докюрантурага (PhD/TapMaK боюЕча) (магист) же (адис))

диI lлому менен ырасталгац жогорку кесиптик билимге ээ болгон Кыршз
Республикасьтrrын жарандары, чет олколyк жарандар жана жараЕдыгы жок
адамдар упIул Жобого rKaHa Кыргыз Республикасы катышкаи, мыйзамда
белгиленген тартипте кyчyно кирген эл араJlык келишимдерге ылайык
тапшыр} уга укуктуу.

5, Базалык докторантурага (PhD/TapMaK боlоtтча) тапшырlу yryH
бериrryру документгер:

­ ЖОЖдун же илимий мекемениЕ хtетекчисинин атыЕа арыз;
­ (магистр) квалификаI (иясы же адис,l,иги, же (адис>  багыты боюнча

жогорку билими жоI iyндо нотариалдык кубелендlрулгов дипломдун
кечlрмосY;

­ чет олколyr( окуу жайлардан берилген билими хоI ilъдо
док} ъ,lеllттердин децгээлин жана мазмунун ырастоо тууралуу Кыргьв
Реслубликасыrtын билим беруу жана илим жаатындагы ыйгарым укукryу
мамлекеттик органыцын мааJIым каты.

Паспорryн же аскердик билетин (Кыргыз Республикасьшын
жарандары учун) арыз тапIлырууда хеке €зy корсотот.

6. Базалык доIсrорантурага (PhD/TapMaK боrоI rча) кабыл алуу ковкlрсу
адистик боюнча кабыл алуу сьiЕоолорунун жыйыЕтыгынын негизиtlде

откерYлот.
7. Базалык докторантурага (PhD/TapMaK боюнча) кабыл муу жыл

сайын 20­июндан тартып 10­октябрга чейиЕ откорулот.
Менчигинин Typyнo жана ведомстволук таандыгына карабастан

ЖОЖдор жана илимий MeKeMc.:rcp Кыргыз Республикасынын билим берlry

жана илим жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы менен

даярдоо багыттарынын тизмесин жана аларды кабыл zulуу планын

макулдашкандан кийин кабьul arryyBy жарыялашат.
8. База.lrык докторантурага (PhD/TapMaK боюнча) кабыл а.тlуну

уюштуруу учун ЖОЖдун же и,лимий мекеменин буйругу менен ЖОЖлун
хе илимий мекемениtl жетекчисцниц торагаJIыгы менен жогорку
квмификациялуу илимий жаца илимий­педагогикаль] к кадрлардын, аЕыtI

ичиruIе келечектеги филосоФия докторунуrr (PhD/TapMaK боюнча

доктордун илимий жетекчилеринин ичинен кабып алуу комиссиясы
тYзYлот.

Кабыл алуу комиссиясынын курамы, укукrары жана иш тартиби
ЖОЖдун же илимий мекемениI l жетекчиси тарабьшан бекитилген жобо
меЕеЕ аI Iыкталат. Кабыл муу комиссиясынын ыйгарь]м укуктарыпыti
мееноry бир жылды тyзот. Кабыл алуу комиссиясынын ишиЕ жаЕа иш

2

глава 2. Порядок прпема в базовуlо доlсгорацryру
(РhD)/по профилю)

4. В базовую докторантуру (РhD/по профилю) имеют право

поступать граждане Кыргызской Ресrryблики, иностранные граждаtlе и JIица

без граждапства, имеющие высшlее профессионаJIьное образоваrtие,

подтверждеццое дипломом ((магистр0) или (специаJIист>  в соответствии с

вастоящим положением и международным' о:.: : "l:У,_:Т* : ,Ч":
силУ в УставоВЛенном порядке, участницеи кO rорьlл,DJr,! rLл r\ !,Pl 'lJvl!* r

Республика.
5. ,Щокументы, предоставляемые для поступлеция в базовую

локторантуру ( PhD )/ по профилю):

­ зЕUlвление на имя руководителя вуза или цаучного учреждения;

­ нотариаLльttо завереI lнzш копия диплома о высшем образовавии по

квалификации (магистр) или по сI Iециаль] Iооти, или направлеЕию

(специаJIист> ;

­ справка уполномоченttого государственного органа в области

образования и науки Кыргызской Республики о подтверждении уровня и

"oi"pr* urr" 
до* уr"rrо" об обр"aо"urии, выданцых зарубехными учебными

заведениями,'­­­­ 
Пч"пор, или военI tый билет (для граждан Кыргызской Республики)

предъявляются лично при I Iодаче заJIвления.

6. Конкурс на зачисrrение в базоuую доюорантуру (РhD)/по профилю)

проводится цо результатам вступительttьв испытаний по специtцьности,
' 

7. Прием в базовую докторант} ру (РhD)/по профилю) проводится

ежегодно, с 20 июня по l0 октября.

Вузы и научные учрежденияl tIезависимо от форм собственности и

ведомственцой принадлежности, объявляют прием после согJIасоваЕия с

уполномоченным государственным органом в области образования и Еауки

kьrргызской Республики перечня ЕаправJIевиЙ подготовки иlrх плана

ппиема.

8. lЦя организации приема в базовую докторанryру (РhD)/по

профилю) приказом вуза или научного учреждения создается прltемнаJI

комиссия под председательством руководителя вуза или ваучного

учрежде} lия из числа высококва,rифицировацных научно­педагогических и

научньш кадров, включая научныХ руководителей будущих докгоров

философии (РhD)/доrгоров по профилю.

состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссци

определяются положением, утверждаемым вузом иIи научЕым

учреждением. Срок полномочий приемЕой комиссии сост,!вляет один год,

докгора философии (РhD)/докгора

цастоящим полохением.

по профилю, руководствуются

2

2­глава. Базалык / Iокторацryрага (PhD/TapMaK боюнча)
кабыл алуу тартибп



кагаздарын ЖОЖдун же илимий мекеменин жетекчиси тарабынан

дайьшдалган техникалык катчы уюштурат.
Адистик боюнча кабы.lI  алуу сьшактары курамына сыrtак откорyлlт

жаткан адистик боюцча илимдин доктору даражасы же профессор каамы
бар адистер кирген ЖОЖдун же илимий мекемецин жетекчисинин буйругу
Merreн тyзyлгон сынактык комиссиялар тарабынан откерyлет, Чет тили же
чыгармачьцык адистиктер боюнча комиссиялар окумуtцт} улук дараr(асы
жаЕа илимий наамы жок квалификациялуу окутуучулардан тyзyлylцy
мYмкYн.

Сынаrrык комиссиянын ыйгарым укуктарь]  жана иtц тартиби Кыргыз
Республикасьпrын билим бсруу )лJ| la илим жааrындагы ыйгарым укуктуу
мамлекеттик органы тарабынаtr бекитилген жобо менен аныкгaцат.

Кабыл алуу сыltактарын кайрадац тапшырууга жол берилбейт.
Базалык докторантурага (PhD/TapMaK боюнча) кабыл алуу ЖОЖдуп

же илимий мекеменин жетекчисинин буйруry менен таризделет.

3­г; tава. Базалык лок,горапlурада (PhD/TapMaK боюI Iча)
окутуупу уюlптуруу тартиби

9. ЖОЖдор жана илимий мекемелер Кыргыз Республикасынын билим
берlry жана илим жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органындl
тиеlцелyy лицензи,I  алгандан кийиц гаца философия докторун (PhD)/TapMaK
боюнча докторду дzurрдоо проIраммаларыtt ишке ашырууну башташат.

10. Базаlык докторантурапын (PhD/TapMaK боюцча) окуу планы ЖОЖ
жака илимий мекеме тарабынан иштелип чыгат хана бекитипет.

l l. Базалык докторантурада (PhD/TapMaK боюнча) окуу З жылдан кем
эмес мооноттy тyзет. Жекече окуу плацы боюнча окууда ЖОЖ же илимий
мекеме окуу моонотyн 2 жьulлан аrtlык эмес моонотко узартууга укукryry.
Базалык докторантурала (PhD/TapMaK боюнча) окуу кyндyзry окуу формасы
боюнча иптке аIлырьшат, листапттык билим берl.у технологияларьш
колдонууга да жол берилет.

l2. Программаньпr эмгек коломy программанын озгочолyryЕо жараша
180ден 240ка чейинки кредитти тyзот, анын ичинде 60тан кем эмес кредцт
окуу сабактарыл окутууга жумшаJlв,l. Илимий изилдо9 ишиtlцн эмгек
коломy т\?д\лy багытгагы практикмарды жана/же стажировкаларды,
ошондоЙ эле аттестациялардын бардык турув, анын ичинде РhD
диссертациясыtl ачык коргоону кошуп t lдганда 120дан кем эмес кредитти
т\ зот.

l3. .Щокторант окуу мезгилинде диссертациялык изилдооЕyн илимий
жыЙынтыктарын чагылдырган экиден кем эмес илимий макалаларьш WEB
оf Science жана Scopus эл аралык системаларында индекстел\ ryчy нолдон
жогору импакт­факторго ээ болгон илимий басылмаларга жарыялоого
милдетгlт.

Работу приемной комиссии и делоцроизводство оргаЕttзует техническии

секретарь, назначаемый руководителем вуза или научного rIреждеRиJl.
Прием всryпительных экзаменов по сцециаJIьности проводитая

экзаменационными комиссиями, созданными прикaLзом руководителя вуза и

научного учреждения, в состав которых входят специацисты со степенью

доктора наук или звацием профессора той сгrецимьцости, гrо которой

проводится экзамен. Комиссии по иностранному языку и по творческим

специальнос1ям могут состоять из квмифицированных преподавателей, не

имеющих ученой степени и ученого звания.

Полвомочия и порядок деятельности экзаменациоtlных комиссий

определяются положением, утвержда9мым уполЕомоченным
государственным органом в области образования и науки Кыргызской

Республики.
Пересдача всryпительных экзаменов не допускается.
Зачисление в базовую доктораI rтуру (РhD)/по профилю) оформ,rяется

приказом руководителя вуза или научного учреr(деЕия.

Глава 3. Порядок оргавизацши обу.rеltия в базовой

докторашryре (РhD)/по профилю)
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9. Вузы и цаучные учреждеttия Еачинают реалцзацию программ

подготовкц локтора философии (РhD)/доктора по профилю To] IbKo после

получения в уполкомоченном государственном органе в области

образования и науки Кыргызской Республики соответствующей лицензии,

l0. Учебный план базовой докторантуры (РhD)/по профилю)

разрабатывается и утверждаЕIся вузом или научным учреждением.
11. Срок обучения в базовой докторантуре (РhD)/по профилю)

составляет не менее 3 лет. При обrIении по индивидуаJIьному учебному
плану вуз или научное учреждение вправе продIить срок обучения, но не

более чем на 2 года, Обучение в базовой докторантуре (РhD)/по профилю)

осуществляется по очной форме, допускается использование

дистанционных образоваl eJl ьн ых tехнологий.

12. Трудоемкость программы составляет от 180 до 240 кредитов, в

зависимости от особенностей программы, из цих не менее 60 кредитов

отводится на изучение учебных дисциплин. Трудоемкость научно­

исслеловательской работы составляет не менее l20 кредитов, включая

практики и/или стахировки различного назначения, а также все виды

атгестаций, в том числе публичную защиту диссертации PhD.

1З. Докторант обязан за время обучения опубликовать Ее менее двух
научных статей, отражающих цауlные резупьтаты диссертационЕого
исследования, в научных издаlIиях с ненулевым импакг­фактором,

иЕдексируемых международцыми системами WEB of Science и Scopus.



14. .Щокторант ок} у мезгилинде бир айддr кем эмес мооцgтко чет
олколyк илимий цзилдоочyrц.к стажировкадан же I Iрактикадан отtliго
тийиш.

15. Докторантrарды окутуу процессивде жекече окуу плаЕыI lа
уруксат берилет. ,Щокторанттын илимий изилдоо иштери (мындан ары ­иии) окуу планына ылайык жылына бир жолу илимий жетскчилер
тарабынан аттестацияланат. Иии графиги докторанттыц жекече планыt{ да
корсотYлот.

16. ЖОЖ же илимий мекеме докторантка (PhD) доктору/  тармактар
боювча доктордон томон эмес даражасы бар зки илимий жетекчинин
илимий жетекчцлигин камсыздайт, алардьlн бири чет олколYк ЖОЖдуп
окумуштуусу болушу керек. Илимий жетекчилик дистанттык билим беруу
технологияларын коллон)ry менен ишке ашырылышы мумкун. Илимий
жетекчинин кесиптик компетентц.YлYry sy'EB оГ Science жаttа Scopus
базаларында индекстел\ "учy нолдон л< огору импакт­факторго ээ болгон ата
мекендик жаЕа чег олкелyк илимий басылмаларда акьiркы беш жыJlла
жарыяланlън экиден кем эмес илимlай rryбликациялары, автOритеттyy
илимий форумдардагы баяндамалары менен ырастaцат.

чет олколук Жождон илимий жетекчи yчyн илимий даражасын
ыйгаруу жоI rYндо Дипломун нострификация жол­жобосунан oTKopYY талап
кылынбайт.

17. Профили боюнча чет олколtк илимий жетекчилер жок болгон
учурда жетекчиликти бир илимий жетекчи ­ чет олкол\т ЖОЖлоrу иш
стalхьlяа ээ хана илимдин тиешелl.r жаатыtiда активдlт иштеген тиешелyy
профилдеги адис жyрryзушy мyмкyн.

4­глава. PhD диссертацпясына, аttы корrоого коюлуучу талап­гар

l8. PbD лиссертациясы томонкY таJIаптарга жооп берlryго тийиш:
­ улу,rry,к масштабдагы артыкчылык мyнозго ээ болгон акryалдуу

проблематикага дал келlry;
­ РhD диссертациясыныЕ корголуучу профилге дал келуусу;
­ илимдин, техникацын жана ондyрyштyti эц алдыцкы теориялык,

методикaцык жана технологияльтк жетишкеIциктерине негиздел\Y;
_ конкретгуу rrрактикалык сунуштамаларды, теориялык жана./же

практикaцык маселелердин чечилишин камтуу;
­ жкrйынтыктат) ицституlтук децгээлде жаца,/же тармактын

масштабывда ишке киргизилиши керек.
19. PhD диссертациясыЕын темасы ЖОЖ же илимий мекеме

белгилеген тартипте окумушт)улар кецеrли же ttлимий­техникацык кецец
тарабынан бекитилет.

20. PhD диссертациясы базальтк докторантурада (PhD/TapMaK боюнча)
ок)т MooHoTY zulкТаганга чейиц rl айдав кечиктирбей ЖОЖдув же базалык
докторанryрада (PhD/TapMaK боюнча) окууну уюштурууЕу тейлеген илимий

[ 4. !окторант должен за время обучения пройти зарубежн} ю научно­
исследовательскую стажировку или практику сроком не менее одного
месяца.

15. В процессе обучения докторантов допускается индивидуальный

учебный план. Научно­исследовательская работа (далее ­ НИР) лоюоранта
один p?u]  в год аттестуется научпыпlи руководителями в соответствии с

Jлебным планом. График НИР ук,lзывается в индивидуальном плане

доктораЕта.
16. Вуз или научное учреждение обеспечивает доюоранту Ер} лrЕое

Р)'КОВОЛСТВС Д9ух на)rччых р)/Еовопителей со степенью не ниже доктора
(РhD)/доктора цо профилю, один из которых должен быть ученым из
зарубежного вуза. Научное руководство может осуществляться с
црименением дистанциоtiных образовательных технологий.
Профессионапьная KoMllgteHTEocTb научноI  о руководителя подтверr(дается
как минимум двумя научными публикациями за последЕие пять лет, в
зарубежных и отечественных научных изданиях, имеющих ненулевоЙ
импакт­фактор, индексируемьп в базах WEB of Sсiепсе и Scopuý,
выступлениями на авторитетных цаучных форумах.

,Д,ля научного руководителя из зарубежного вуза прохождеllие
процедуры нострификации диплома о присвоении ученой степени це
требуется.

17, В случае отсутствия зарубежных научIJьlх руководителей по
профшIю научное руководство может осуществляться одним наJлкым

руководителем ­ специаJIистом соответствующего црофиля, имеющим стаж

работы в зарубежном вузе и активцо работающим в соответствующей
области кауки.

Гltавl 4. Требоваlrпя к дllссерl,ацпи PhD, ее защите

l8. Диссертация PbD должна отвечать следующим требованиям:
­ соответствовать актуальной проблематике. имеющей характер

приоритета в национальном масштабе;
­ соответствовать профилю, по которому защищается диссертация

PhD;
­ основываться ва передовых теоретическttх, мgтодических и

технологических достижениях Hayкll, техники и производства;
­ содерхать конкретные практические рекомеIцации, рецения

теоретических и;и.lи ltI JиNJld.rttьlл lадаЧ.

­ результаты должны быть внедрены ца институциональном уровне
и/или в масштабе отрасли.

19. Тема диссертации РhD утверждается ученым советом или научно­
техническцм советом, в цорядке, установленном вузом иJIи нау{ ным

учреждением,
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мекеменин тyзyмдyк белумуне (мындав ары ­ базалык докторантура
боlryму (PhD/TapMaK боюнча) бериlrет.

21, Базапык докторантура белрлу (PhD/TapMaK боюнча) плагиатка
текшер\ "унy уоштурат. PhD диссертациясыцын текстинин оригинаJIд} у
экендиги томонкyлордy тyзот:

­ коомдук жана ryманитардык илимдер ­ 75 ОZдан кем эмес;
­ табигый­илимий, техникалык, физика­математикалык илимдер ­

85 % одан кем эмес;
­ медицинаJlык, агрардык жава биологиялык илимдер ­ 88 % одаrl кем

эмес.

22. Базалык доlсторанlура белуму (PhD/TapMaK боюнча) PhD
диссертациясын экспертизалоонун т€монкyдой этаптарын откорот:

­ PhD диссертациясын коомдук талкуулоо MeHerr бирге капыстар
тарабынан экспертизалоо;

­ диссертациялык изиJIдоо аткарьшгац r(ериЕде калыстардьш
мrIолорYно диссертацияны алдыц ала коргоо;

­ PhD диссертациясын ачык коргоо.
23. Базалык докторанryра белуму (PhD/TapMaK боюнча) PhD

диссертациясыЕ коомдук тапкуулооЕу уюIцтуруу максатында анын текстиц
аJIдын а.rla коргоого чейин эки айдан кечиктирбей ЖОЖдун же илимий
мекеменин сайтына жайгаI I I тырат. Коомдук талкуулоонун хыйынтыгывда
доктораЕт экиден кем эмес тышкы рецензия алыцы керек.

24. Экспертизанын жыйынтыгы боюнча калыстардыц мl^ rолору РhD
диссертациясы боюнча корутунду бериши керек. Коруryндуда томонкудой
маселелер чагылдырылат:

1) диссертациялык изипдоонyЕ тематикасыц бекитl"у, эгерде тема
озгортyлсо озгортyyгонегиздеме;

2) илимий жетекчилик, алмашкан учурда ­ чечимге негиздеме;
3) РhD диссертацlulсы аLлгачкы жолу же кайталап сунушталуудабы,

кайталап сунушталгаI ]  учурда ­ PhD диссертациясына карата сын
пикlлрлерди жоюу боюнча толук маалыматtар;

4) тандальтп алынган теманын актуалдуулугу;
5) PhD диссертациясьпIын маlзмунуЕун анын атацыlцына, оlцондой

эпе профамманын профилине дм келlасу;
б) изилдеевун жь]йынтыктарынын аныктыгы, жыйынтыктардын

жана сунуштамаJIардын негиздYYлYгY;
7) коргоого чыгарыпган илимий жыйынть] ктардь]н жацылыгы;
8) изилдоонун жыйынтыктарынын илимий, пракtикалык,

экономик,tлык, социмдык маЕилlYлYry жана аJI  маанилYYлYктY ырастаган
маалыматтар;

9) публикациялардын тизмесин жана мyнозyн тиркоо меЕеЕ
диссертациялык изиллоонYн илимий жь!йынтыктарыя жарыяданган
иштерде баяндоо;

10) PhD диссертациясыlца корсотyлгон илимий жыйынтыктарды
irлууга автордун жекече катышуусу.
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20. Диссертация РhD представляется в структурное цодразделение

вуза или научного учреждения, курирующего организацию обучения в

базовой докторантуре (РhD/по профилю) (да.T ее ­ подразделение базовой

докторантуры (РhD)/по профилю) ве позже, чем за три месяца до
завершени,I  срока об} "Iевия в базовой докторантуре (РhD)/по профилю).

21. Подразделеtiие базовой докторантуры (РhD)/по профилю)

организует цроверку на плагиат. Оригинальность текста диссертации PhD

должна составлять:
­ общественные и гуманитарные науки ­ gе менее 15 О/о,,

­ естественнонаучные, технические, физико­математические науки ­
пе менее 85 % о;

­ медицинские, аграрные и биологические науки ­ не менее 88 % .

22. Подразделение базовой доюорантуры (РhD)/ гlо профилю)

проводит следующие этапы экспертизы диссертации РhD:
­ эксI ]ертиза диссертации PhD, проводимм жюри параллельно с

обществеяным обсуждением;
­ предварительЕм защита перед члецами хlори цо месту выполнеI lия

диссертационного исследования;
­ публичная защита диссертации PhD.
2З. Подразделение базовой докторанryры (РhD)/по профилю) с целью

организации общественного обсуждеция диссертации PhD размещает текст

на сайте вуза или на)лного учреждения, не позднее, чем за два месяца до
предварительной защиты. В результате общественкого обсуждения

докторант должеЕ получить не менее двух внешних отзывов.
24. По итогам экспертизы члены жюри доJlжны представить

заклlочеЕие по диссертации PhD. В заключении отраrкаются следующие
вопросы:

1) утверждение тематики диссертационного исследования, в случае

изменениятемы обоснованиеизменения;
2) научное руководство, в случае замецы ­ обосЕование решеЕия;
З) представлена диссертация PhD впервые или повторно, в сJI )лае

I lовторного представления исчерrrывающая информация по устранеЕию
замечаний к диссертации PhD;

4) акгуальность избравной тематики;
5) соответствие содержания диссертации PhD названию, а также

профилю программы;
6) достоверность результатов исследований, обоснованность выводов

и рекомендаций;
7) новизка научных результатов, выносимых на зациту;
8) научная, практическаrI , экономическЕtя, социalльяaц значцмость

результатов исследования и сведения, подтверхдающие эту зЕачимость;
9) изложение наl"rных результатов диссертационного исследовация в

опубликованных работах, с прилохеЕием списка и характера публикаций;
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25. PhD диссертациясына ка.rrыстардь]н экспертизасы жана ага
жyрryзyлгон коомдук таJIкуулоо мктаIвндан кийин база,rык докторантура
болуму (PhD/TapMaK боюнча) к.Lльiстардын lt{ yчолорyнyн катышуусуцда
диссертацияны .цдыц aLца коргоону уюштурат. Алдын ала коргоонуli жол­
жобосу хана графиги ЖОЖ же базалык докторанryра (PhD/TapMaK боюнча)
программасын ишке ашырып жаткаЕ илимий мекеме l,арабыяан аныктаJIат
жана кalлыстардыtl техникaulык катчысы камсыздalJlат.

26. Алдын ала коргоодо докторант томонкyлордy корсотот:
1) иrп,ший жетекчилердин диссертацияга бери'lrr.ен бмсын;
­] i лiIсссртацiiяJ,iьiк iiэiirлоснYii жы} lbiiiTbiiiтapll t lellelI  llлI l} dllll

публикацияларып;
3) диссертацияга берилген сырткы бааларды;
4) диссертациялык изилдоонyн жана анын илимий

жыйьiцтыктарыныц кыскача мазмунун баяндоо менен эл аJIдында чыгьп
сYйлоо.

27. Алдын ала коргоонун жыйынтыгы боюнча калыстар томонкудой
чечимдерди кабьш алышат:

l) PhD диссертаuиясын коргоого сунуштоо;
2) кемчиликгери жоюлгандан кийив PhD диссертациясын коргоого

сунуlдтоо;
3) PhD диссертациясын четке каryу.
Кемчиликтерди жою) рyн докторантка р айдан алlы айга чейинки

меенет берилет.

28. PhD диссертациялары диссертациялык изилдооЕyЕ аткарьшган
жери боюнча алдын ала коргоо учурунда берилген, жоюлгая кемчиликтери
жана аткарьшган аунуштамаJIары, PhD диссертациясыцын макулдаIлуу
барагында кirлыстардын ырастаган колдору менен ачык коргоого жол
берилет.

29. Алдын ала жана ачык коргооtiу откерlry учун ЖОЖлув же илимий
мекеменин жетекчисинин буйругу менен беш жана авдан ашык кишиден
турган калыстардьiн курамы тyзyлот.

Калыстардын курамына томонкyлор кирет:
1) илимий жетекчилер;
2) башка ЖОЖдон же илимий мекемеден эки оппонент, анын бирее

чет олкодон болушу керек;
3) башка ЖО)I fuун же илимий мекеменин окYлY.
Калыстар тобунун курамына кир.!yго тмапкерлер (PhD) доктору/

тарМаКтар боrонча локr,орлtlв l,oмolt эмсс ларажаUы мý1lЕн dлырлы j : ,iibiJ­i

ичинде ата мекецдик жана чет елколук илимий басылма,rарда илимий
публикациялары, анын ичинде WEB of Science жана Scopus эл араJIык

системаларында индекстелt"tчy нолдон жогору импакт­факторго ээ болгон
илимий басылмаларда экиден кем эмес илимий публикациялары бар
адистерден болушу керек.

30. Ачык коргоого чейив_ки'бир айда ЖОЖдун же илимий мекеменин
сайтына PhD диссертациясьiныц темасы, докторант жана илимий
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10) личное участие автора в полrlении научньш результатов,
представленных в диссертации PhD,

25. По завершениц экспертизы диссертации PhD, проводимой жюри
и общественного обсуждения подразделеЕие базовой докторантlры
(РhD)/по профилю) организует предварительную защиту с )ластием члеI lов

жюри. Проuелуры и график предварительной заu(иты определяются вузом
или научным учреждением, реализующим программу базовой

докторантуры (РhD)/по профилю), ими же обеспечивается техtiический
секретарь хюри.

26. На цоелварительЕой защите доктораят представJuIет:

l ) отзывы научных руководителейi
2) научЕые публикации с результатами диссертациоЕtIого

исследования;

3) внсшнпе отзывы;
4) публичное выступлеЕие с изложецием краткого содержакия

диссертациоI lцого исследования и его цауlI { ых результатов.
27. По результатам предварительной защиты члеflами жюри

принимаются следующие решения:
l) рекомеrlдовать диссертацию РhD к защите;
2) рекомендовать диссертацию PhD к защите после устаЕения

замечалий;

3) отклонить диссертацию PhD.
На устранение замечаний доrrоранту предоставляется срок от трех до

шести меаяцев,

28. К rryбличной защите допускаются диссертации РhD с

устраненными замечаниrми и выполненными рекомендациями, даЕными во

время предварительной защиты по месту выполllения диссертациоЕного
исследования, подтвержденными подписями членов )rсори на листе
согласования диссертации PhD.

29. .Щля проведения предварительной и публичной защиты прикаЗом

руководителя вуза или научного учреждения формируется состав жюри из

пяти человек.
В состав жюри входят:

1) два оппонента из других вузов или llаучных учреждений. один из

которых должен быть из­за рубежа;
2) представители лругих вузов или научных учреждений.
Претенденты Еа включеtiие в состав жюри должны быть

с;сцi;а.j,iiiстаi,ili эо cтcilcllllэ : lэ : l] lже доrlторз (Р!:D),lдэrтор, пп пппrhияrо,

имеющие научные публикации в отечественньrх и зарубежных научньж
изданлurх за последние 5 лет, в том числе Ее менее дв} х публикаций в

научных изданиях с tlенуJIевым импакт­фактором, иЕдексируемых
международными системами Scopus, Web of Science.

З0. За месяц до гryбличной защиты на сайте вуза или науlllого

учрежденлш размещается объявление о вр€мени и месте защиты, с
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жетекчилер жонYндо маaцымат к!lмтылган коргоо убаI tтысы ,(zlнa ,(айы
жонyндо жарыя жайгаштырылат.

31. Алдын ала жана ачык коргоону откорyy каJlыстардын жыйынынын
протоколу менен таризделет. Диссертацияны коргоо жол­жобосу
видеожазмага тартылышы керек.

32. PhD диссертациясын ачьiк коргоону еткоруу жол­жобосу жана
аЕын документ жyргyзt"yсy коргоону откорг€н ЖОЖ же илимий мекеме
тарабынан аныкталат.

33. PhD диссертациялары четке кагылган докторанттар жекечс
rrланды аткарбаган д9п эсептелет жана базалык докторантура белумунун
(PhD/TapMaK боюнча) сушушу боюнча ЖОЖдун же илимий мекеменин
жетекчисинин буйруry менен базалык докторанryрадан (РhD/тармак
боюнча) чыгарылат. Мыцдай учурда окуудан чыгарьшган докгораrrтгарга
,(ске арызынын негизинде ЖОЖ же илимий мекеме тарабынан эки
жума"пык убакытгын ичинде академиялык маалым кат берилет.

5­глава. Калыстардын чечимице апеллqцияпы кароо тартпбп

34. Калыстардын чечиминин хыйынтыгы боюнча докторант (арыз

беруучу) ка.lIыстардын терс чечимине жазуу жyзyндоry апелляцияль] к арыз
менен апелляuиялык комиссияга кайрылууга укуктуу.

35. Калыстардын терс чечимине апелпяцияJIык арыз докгорант (арыз

берууrу) тарабьшан эркин формада ачык коргоо откорyлгоЕ ЖОЖ же
илимий мекемецин жетекчисинин атыtlа чечим чыгарылган кytцон тартып
2 (эки) айдын ичинде берилет. Апелляция откорryнyп тартиби ушул
Жобонун ченемдерине ылайык ЖОЖ же илимий мекеме тарабынан ез
алдынча бекитилет.

З6. Апелляция берилген кyЕдон тартып l0 (он) жумуш кyвдyц ичицде
ЖОЖдуп же илимий мекеменин жетекчисинин буйруry менен
алелляциялык комиссия (мындан ары ­ Комиссия) тyзyлот. Комиссияtlыti
курамына тиешелyy адистик боюпча окумуштуу даражага ээ болгон 3 (yl)
адис жаца ЖОЖдун хе илимий мекемениtl базалык докторанryра
бе"цzмунун (PhD/TapMaK боюнча) адистеринин ичицен (добуш берууго

укуксуз) техникrulьlк катчы киргизил9т. Илимий консультанттар,

рецевзенттер жана кчUIыстардын м\лrолорy комиссиянын Ml^ rocy боло
алыrцпайт.

Комиссия ез ишинде ушул Жобонун ченемдерин жетекчиликке алат.

З7. Комиссия апелляциялык арызды, диасертацияны, PhD
диссертаццясын коргоо боюнча диссертацияпык кецеlлтин материаддарыц
карап чыгат, апелляциянын жыйынтыгы боювча коруryнду даярдайт жаца
Комиссия тyзyлгоц кyндон тартып З0 (отуз) календарлык кyЕдyц ичинде
чечим чыгарат.

38. Комиссиянын чечими ачык добуш берlryде копчулук добуш монен
кабыл алынат жана ага бардык мучелеру тарабынан кол коюлат.

указанЕем темы диссертации PhD, информации о докторанте и цаучных

руководителях.
З 1. Проведеliие предварцтельцой и гtубличной защиты оформляется

протоколом зааедания жюри. Процедура защиты диссертации PhD должна
быть зафиксировава видеозаписью.

З2. Процедуры проведения и документооборот публичной зациты

диссертации PhD определяlотся вузом или научным рреждеЕием,
проводящим защиту.

ЗЗ. ДокгораI Iты, длlссертацли PhD которых были о,гклонены жюри,

считаются не выполнивlцими индивидуalльный план и подлехат

отllислеllию из базовой докторантуры (РhD)/по профилrо) приказом

руководt{ теля вуза или наrrного учреждения по представлению

подра:} деления базовоЙ докторантуры (РhD)/по профилю). В этом случае

отчислецЕым докторантам на осповаЕии личного заявления вузом или

научным учреждением выдается академическбI  справка в течение двух
недель.

З4. По результатам решения жюри доктораrrт (заявитель) имеет право

I lодать в апелляционную комиссию письменное,lпелляционное заявление

на отрицательное решение жюри.
35. Апелляционное заявJIение Еа отрицательное решение жюри

подается докторантом (заявителем) в произвольной форме на имя

руководителя вуза или научliого учреждения, в котором проводилась

публичная защита диссертацииl в течение 2 (двух) месяцев со дЕя
вынесения реlцения. Порядок проведения апелляции ),тверждается вузом

или научЕым учре)lцением самостоятельЕо в соответствии с цормами

настоящего Положения.
36. В течение 10 (десять) рабочих дней со дня lrодачи апелляции

приказом руководителя вуза или научного учреждеция создается

апелляциоццм комиссия (далее ­ Комиссия). В состав Комиссии
включаются З (три) спешиалистаl имеющие rlецую степень по

соответствующей специ€цьности, ll технический секретарь (без права

голоса) из числа специ!lлистов tlодраздепения базовой докторантуры
(РhD)/по профилю) вуза или научпого учрежденI iJ{ . Членами комиссии не

моryт быть научные консультантыl рецензенты и !tпены жюри.

Комиссия в своей деятельности руководствуется нормами настоящего

Положеция.
37. Комиссия рассматривает апелляционtiое зaцвление, диссертацию,

материагtы диссертационного совета по защите диссертации PhD, готовит

закJIючение по результатам апелляции и вьlносит решение в течение З0

(тридцать) ка_лендарных дЕей со дня ее создания.
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Глава 5. Порялок рассмо,греtlrrя апелляцни на решеI !не жюрI r



З9. Комиссиянын чечими жана кор)лундусу калыстардын кайра карац
чыryусу !чyн 15 (он беш) календарлык кундун ичинде ЖОЖго же илимий
мекемеге жиберилет, Апелляция маселеси боюнча каJIыстардын чечими
акыркы болуп саналат жана докторантка (арыз берllчуго) кабарланат.

40. Апелляция маселеси боtонча калыстардын чечими аJI  кабыл
алынгаI l кytцон тартып 5 (беttl) кундун ичинде ЖОЖ же илимий мекеме
тарабынан докторантка (арыз берllчуге) билдирилет жана Жождун же
илимий мекеменин сайтыпа жайгаштырылат.

41. Философия докторун (РhD)/ тармактар боюнча доктор даражасын
ыйгар} удан баш тартуу боюнча калыстардын акыркы чечими менсн макул
болбогон учурда чечим соттук тартипте даттаныльiшы MyMKyH,

б­глава..Щокторанттарды!r ок} тсун калыбына келтир} т, аларды
ок} Yдан чыгаруу, ко,горуу жана академияJIык оргYY

беруу тартиби

42. ДокторанттардыtI  окуусун калыбына келтирyy жана аларды бир
ЖОЖдон жана илимий мекемеден башкасына которуу жеке арызыttьlн
негизинде ЖОЖдун же илимий мекемеI iин жетекчисиниtt буйругу менен
окуу семестри башталганга чейин тtылыца эки жолу хyрryзyлот.

Окуусуп ка.rыбына келтир!т же которуу чечими ЖОЖдун же илимий
мекеменин окумуtцт)т хе илимий IехникаJlык кецеши тарабынаrr
чыгарылат.

43. Базалык доктораI ] турадан (РhD/тармак боlонча) чыгарылган
адаллдар 10 (он) жылдын ичинде окуусун калыбына келтирlyге укукт} т.
Окуудан чыгаруула жетишпеген колемдогy жеке планы аткарылган учурда
докторанттын окуусун калыбына келтирlry жонyнд9 окумуцтуулар же
илимиЙ­техЕикалык кецештин чечими чыгарылат.

44. Которуу учурlтlда Toмotlкy керсоткtчтор кара.дат:

1) илимий изилдоонуп багыты;
2) ездошrryрулген ECTS кредиттеринин саны;
3) программанын билим берlry компонентинив сабакгарынын

тизмеги;

4) билим берlryнун жыйынтыгы.
45.,Щокторант базмык докторантурадан (PhD/TapMaK боюнча)

T9MoHKY } пrурларда чыгарылыцы Ml,} !KYH:

l ) оз каалоосу менен;
2) жеке планын аткарбагандыгы учун;
­ ЖОЖдун же илимий мекеменин ички тартибин бузгандыгы rlyн;
­ докторант менен ЖОЖ же илимий мекемеяин ортосунда цзYпгон

келишимдин царттарьш аткарбагандыгы yryH.
46. .Щокторант ооруп калганда, каникулда жyргояло, кош бойлуулук

жана торот боюнча ерryYдо, ошондой эле академиялык орг\ rYдо жYргон
мезгилде аны окуудаЕ чыгарууга жол берилбейт.

з8. Решение Комиссии принимается открытым голосоваtlием,

большинством голосов и подписывается всеми его членами.

З9. Решение и заключение Комиссии наlIравляются в вуз или нагlное

учреждение в течеI lие 15 (пятнадцать) календарньж дней для повторного

раасмотреция жюри. Решение жюри по вопросу апелляции является

окоцчательным и сообщается докторанту (заявителю).

40, Решение жюри цо воrIросу аrrелJIяции сообщается доюоранту
(заявителю) вузом или научным учреждением в течение 5 (пять) лней со лня

его принятия и рaLзмещается на сайте вуза или научного уtреждеЕиJr.
4l. В случае несогласия с окончательным реrцепием жюри цо вопросу

откша в присуждении степени доктора философии (РЬD)/доктора по

профилю, решение может быть оспоренным в судебном порядке.

Глава 6, Порядок восстановления, отчцслеппя, перевода

локторантоR и предоставленпя академпческог(r отпуска

42. Восстацовленце докторантов на учебу и их перевод из одного ауза

и научного учреждения в другой осуществляется прикr!зом руководителя
вуза или научного учреждения на осповании личного заrIвления, два раза в

год до начала учебного семестра.

РешеЕие о восстановлении иJIи переводе выносится ученым ипи

цаучно­техническим советом вуза или научного учреждения
4З. Лица, отчисленные из базовой докtорантурьт (РhD)/по профилю),

имеют право на восстаЕовление в течение 10 (десять) лет. Положительное

решецие ученого или научно­технического 0овета о восстаЕовлении

докторанта выносится в случае выполнения индивидуальЕого плана в

объеме, недостающем при отчислении.
44, При переволе рассматриваются следующие показатели:

l ) область каучного исслелованиrr;

2) количество освоенцых кредитов ECTS;
З) перечень дисциплин образовательного компонента программы;

4) результаты обучения.
45. ,Щокторант может быть отчислен из базовой докторантуры

(РhD)/по профилю) в следlrощих случмх:
1) по собственному желанию;
2) за невыполнение индивидуальЕого плана;
?\  е" !алlл,дч,А

учреждения;
4) за невыполнение условий договора, заключенЕого между

докторацтом и вузом или научtiым учреждением.
46. Не допускается отчисление докторантов во время их болезни,

каникул, отпуска по беременrtости и родам, а также академического

отпуска.

8
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47. Куболондур1l.чy документтер корсотyлгон учурда докторанlка
медициналык корсотмолор боюнча, ошондой эле башка озгочо царттарда
(билим алуусун улантууга м!мч/ндyк бербеген табигый кырсыктар, yй­
булелук жана баIлка жагдайлар) академиялык оргlу берилиши мумкуя.
Акалемиялык оргl,"y l2 календарлык аliдан ашпашы керек,

48. !окторантка академI lялык орг\ т берyy жонyндо чечимди
тиешелl1, документтер тиркелгеЕ докfорirнттын жеке арызынын llегизиЕде
ЖОЖдун хе илимий мекеменин жетекчtiси чыгарат.

49. Медициналык корсотмолор боюнча академиялык оргl.yдоп
каЙткан докторанттц окуу процессине катыштыруу женундо буйрукту
чыгар} у yчyп негиз болуп докторанттын жеке арызы жана аЕыЕ ден
соолугуI rун абалыЕа дайыма коз саль]п туруучу мамлекетrик аaцаматтык
сактоо уюмунун кор} тунлусу саналат.

7­глава. Фплософия доктору (PhD)/TapMaKTap боюнча доrсгор
квалификациясын ыйгаруJr жана диплом берlт

50. PhD диссертациясын ийгиликтl.t, коргогон, ошондой эле окуу
планын толук аткарган локторантка илимий же баrцка кесиптик иш
} q?ryзyy укугу менец калыстардыЕ мrrолорy тарабынан жаlцыр} ун добуш
берl"у менен философия доьтору (PhD)/  тармактар боюнча лок,rор
квмификациясыв ыйгаруу жонyЕде чечим чыгарылат хаЕа диплом
берилет.

51. Эгерде калыстардын жыйынга катышкан мyчолорyвyн yчтоц
экисинеЕ кем эмеси iш гryн добуш беришсе, философия доктору (PhD)/
тармактар боюнча доктор квмификациясын ыйгаруу маселеси боюнча
кilлыстардын чечими оц болул эсе[ теJIет.

52. Философия докторунун (PhD)/TapMaKTap боюнча доктордуtl
ма} ллекеттик дцпломун берlryге аккредитациялаЕуучу

уюмдарга./программаJIарга коюлуучу мицималдуу тадаптарга ылайык
философия докторун (PhD)/TapMaKTap боюпча докrорду лаrрлоо
црограммаларын аккредитациялоодон откон ЖОЖцор же илимий
мекемелер укуктуу,

53. Философия доктору (PhD)/TapMaKTap боюнча доктордув
мамлекеттик yлryдогy дипломунун yлryсy Кыргыз Республикасынын
билим берlа жана илим жаатындалы мамлекеттик ыйгарым укуктуу орr.аltы
тарабынан белги.ltенет.

54, Философия доктору (PhD)/TapMaKTap боюнча доктор дипломуна
калыстардыЕ торагасы жана программаны ицке аrлыруучу Жождул ] ке

идимий мекеменин хетекчиаи коJI  коюшат.

47. ,Щокторантам может быть предоставлен академический отпуск по

медицивским показаЕиям, а также в других исключительЕых слраях
(стихийные бедствия, семейные и другие обстоятельства, це позвоJIяющие
продолжить образование), гlри предоставлеЕии удостоверяющих
локумеЕтов. Академцческий отlrуск це мажет превышать 12 ка.rrендарных

месяцев.

48. Решение о предоставлеции академического oTllycкa докторанту
приЕимает руководитель вуза или научного учреждения на осцоваЕии
дичного зчUIвI Iения доктораЕта, с приложением соответств} rощих

документов.
49. Основанием для цздаЕия приказа о допуске к учебному процессу

докIоранта, вернувшегося из академического отпуска I Iо медицинским
I lокzrjаниям, является личное заявление докторанта и заключеЕие
государственной организации злравоохранепия по месту постоянtlого
наблюдения за состоянием его здоровья.

Глава 7. Присужлеппе квалифпкацпп доктора философии
(РhD)/доктора по профилю и выдача диплома

50. .Щокторанry, успещно защитившему диссертацию PhD, а также

lIолностью выполнившеvу учебный план. членами жюри тайныv
голосованием выtlоситQя рещение о присуждении квалификации доктора

философии (РhD)/доктора по профилю, с правом осуществления Еаучной и

другой профессиональной деятельноати, и выдается липлом.
51. Решение жюри по воrrросу присуr{ ления квалификации доюора

философии (РhD)/доктора по профилю считается положительцым, есJIи за

цего I IроголосоваI Iи не менее двух третей членов жIори, участвовавших в

заседании.

52. Право на выдачу диплома дOктора философии (РhD)/доктора по
профилю государственtlого образца имеют вузы и научЕые учрехдения,
rrрошедшие аккредитацию rrрограмм rrодготовки доктора философии
(РhD)/доктора по профилю в соответствии с миЕимальными требованиями,
предъявляемыми к аккредитуемым арганизациям/программам.

53. Образцы диuломов локтора философии (РhD/доктора по

профилю государственного образца устанавливаются уполномоченЕым
государственцым органом в области образования и науки Кыргызской
Республики,

54. Диплом доктора философии (РhD)/доктора по профилю
подписывается лредседателем жюри и руководителем вуза или научцого

учреждеrrия, реаJIизующего программу.

()

9



2­тиркеме

Философпя доlсторун (PhD/TapMaK
боюнча доrсгорду даярдоонуц аккредптацпялануучу билим беруу

программаларына коюлуучу мццималдJry талаптар

1. Жалпы жоболор

l. Уuryл Философия докторун (PhD)/TapMaK боюцча докrорду
даярдоотryii акiiредитацйяпаii)учу билипl беру1 програмпlатарьlна iiоюJi} iч}
мицимаJIдуу таJIаптарда (мындан ары Минималдlу талаптар) жогорку
кесиптик билим беруу уюмдары (мьшдан ары ­ ЖОЖдор) жана илимий
мекемелер тарабьшан ишке ашырьцып жаткан философия докторун
(PhD)/TapMaK боюнча докторду д.ulрдоонун аккредитациялануучу билим
беруу прогрш,rмаларыЕа коюлуучу милдетт!y минималд} у талаптар
белгиленген.

2. Уtлул Минимапдуу талаптарда томонкyдой тyшyнyктор
колдонулат:

l) кызыr< дар тараптар билим берlryпун жогору с.lпатыЕа кьвыкдар
мамлекеттик органдар, ж9рги.пикl\а оз аллыцча башкарlry оргffIдары,
окугандар (стуленттер), мардын ата­эЕелери, билим берl­у уюмдары, жумуш
берl"учулер, социмдык опоктоштор;

2) билим берlry 1томунун мцссиясы ­ билим беруу программасыньш
статусуп, иш принциптерин, билдирlryлерун жаЕа мyдоолорyн аныктоочу
негизги милдет]  оздyк потенциалын объективдlry баалоодон келип чыryучу
неги'} ги стра lегиялык максат1 ардын жыйындысы:

3) билим беруу максаттары озунун буцрlryчулорy yчyн иJIимдиц
тийиштр, чойросyндо ийгиликтyy иштоого жетиIцтlт болгон кесиптик
компЕтенI IияныT птео rryн билим берlry уюму\бипим берlry программасы

умтулган максат;
4) окутуунун жыйьштыктары ­ билим берlу процессинин аягында

докторантIын кайсы билимге, жондомго жана кондyмго ээ бопушун так
баяндоо.

2. Билим берl"у программасыцыц миссиясыца
м!rнималдJгу талаптар

J. Ьардык кызыкдар тараптардын керект9олерYно ылайыктуу ьолгон

философия локторун (PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдоонун билим
берlry программасынын (мындан ары ­ билим бер11, программалары)
стратегиялык жана учурдшы оtiYктYр\Y плаЕдарынын негизинде иштелип
чыккан жана жетекчилиги тарабылrан бекитилген миссиянын болушу.

4. ЖОЖдордун жана илимий мекемелердив жетекчилериниЕ жаЕа

философия докторуЕ (PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдоо профаммасыц
иlцке ашырууга каIьiшкан кызматкерлердин миссияны так тушуно билlryсу.
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3. ФцJIософця докrорув (PhD)/TapMaK боrоrlча доrсорлу лаrlрлоо
программасы боюнча оку,гуунуя максатыяа жана жыЙынтыктарыца

мипималдуу талаптар

6. Билим берyy профаммасында кызыкгар тараптардын
(буlрlryчулордуr, акаде] !1иялык кооilfчулуктуI l, llотенциаjlдуу иш
берцчулерлун) керектоолорy плимий изилдоого басым хасоо менен
чагьIJIдырылышы керек.

7. Конкретгl"у багыт боюнча илимди онyктyрlyге багытталган билим
берц программасынын так авыкталган жана бекитилген максатгары болушу
керек.

8. Билим беруу программась]  оз максаттарына цайкец келгеtI

окутуунун жыйынтыкгарына ээ болууга тийиш,
9. Билим беруу программасын иштеп чыryуда кызыктар тараптардын

(академиялык коомчулуктун, потенциалдуу иш беруlчулорлун,
бутурlryчулордун) пикирлери эске алынышы керек.

10. Билим берlry программась]  боюнча окутуунун жыйынтыкIары
жегкиликгyy, ченемдyy жана расмий таанылган болууга тийиш.

l1. Билим берlry программасы боюнча окуryунун жыйынтыктары
илимдин жана практикапын тиешелyy тармагынын келечектyy
иштелмелерипе багыт,гaшlышы керек.

4. Фплос< lфия ,,tокторуп (PhD)/TapMaK боюпча докторду даярдоо
програмпlасыныll [ lазмунупа мивималд} ry,l,аJlаптар

| 2. ЖОЖдор жана илимий мекемелер философия докторун
(PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдооцун билим берц программасынын
онyктyруy стратегиясына ээ болушу керек,

l3. Иштелип чыккац билим бер11, программа­гrарынын мазмуну
билим беруу flрограммасынын миссиясыка, билим берl"у максаттарына,

докторантrардын жана башка кызыкдар тараптардын керектоолорyно
ьшайык келYYго тиЙиrц, Билим берlry программасын оздоштYрYYнYн
натыЙжасында алынуучу кваrIификация так аныктzцыlцы жана кызыкдар
тараптарга ryшyндyрyлylljy керек.

14. Программанын мазмуЕун иштеп чыryуга кызыктар тараптар
(академrrялык коомчулук, иш берllчулор хана буцрl.учулер) тартылууга
тийиrц,

l5. Билим берyy программасында окутуучулук­профессорлук
курамдын жана докторантrарлыti илимий изилдоолорYнYн академиялык
эркиндиги каралышы керек.

4, )lcttt lc lt (Ic,] .li()c llo] ll1ýlillll1c Nlllc(llll руl(оволсl Bolvl 1l соl'руJlНИКаМИ

вузов и HayllI ll,t\  \ ,чрс)li,lсlllt ii, y,l.] c1'lll lоllLих R реалlt ] iiциll програММ

подготовки ] Loli1,ol)il (| )llJIoco(,,1,1lI  (l'lll)r'.K)lil{ )pil rto ttpot| ltt: tto

5. / { ocrytttlt lct,b oбLt{ cc,lBcttltt lc,tt.t ] i \ ,lI lсси1,1 ,,l clpiI ,I cL,иrlccKoMy llлану

развития обра lt ltзirl,cjlbI loii llpoll)aNlNlы,

l'JtnBil .] . \ 'lnlllIN,li| .1lbttыc tllcбtrBittrt l} l l{  lI c.lп t l | )cJ_\ ,: tblil'l'ilM
t lбy,tcrrI rlI  t lo llI r()l [ ] llýI i\ lc ll()] rl (rl,r)lrt{ ll ltoK t rlprt (lI r, roco(lпlt

(l'lrli; ,,lor,l,,1,a,r,, rrllil(lll"llrr

(l. I3 обрit,к lrt iLгоlrьjl()| l ] ll)() ,| )ilrlN]c,rк)jL,t,t lы бt,1,1,t, о] ,l)aL; l\ сllы ll()грсбI lос,ги

заин,IерссоваlI lll)l\  с,го| )о l (вы] l\ glilllli{ )ll, lLliil,I lci\ l11,1cali(,i,() соtlбl] Lсс]ва,

Лотеl] l1и!1,11,1l1,1х lllLilt ll.rlt; r'rc,rcil)c ll] iL{ cli'] ()I l llil l| ! l\ (lI l| nc l1cc ii,,ц)I ] illll1rl.

7.(lбpaKlrlirrc; tl,rrart lllx)il)ll\ lNlil / ] L()] lr(lt il l]Nlc1,1, чсГl(о

сформуJlt,lроваllI  l l1,1с ll y,гL]cp)t.ricllll1,1c Llc] lll. oI ll] cll1llpot]allllыc ] la ра]витие
научноl'] i cocTalUlяl(lLucii tto t iotrtllcttLrl\ l! I lall| )dBJlell1,1l(),

8, Oбpa,зtltзarc,lt,tt ilrl l] | ] ()l,| ] il\ l\ 1iL ] ()] lr] il] il l]NIc,| ,l, I )(,l\ ­lbla'Iы обу,tсltия,

соо'Iвс l,c ll] yI0ll(llc ('с llc] lrN,l,

9, lIplr palpitбo'rrie обрilз()IJillсJL1,1l\ ,] l ll| ,()Lгпм] \ ]1,1 ltrrll: r.Ltr,t бt,rl'ь у't 't­сны
мнени'l заиl| ,lеl} ссоIJаllllых c,lr)pi)ll (atta.llcllи,tecli,,lir сообtI tес] 'ва.

пoTeHl(l] iI Jlbt]ыx 1llLбо,r,о't lа t cllcii, llj ,lll\ ,al(ll] ll(ol] ),

l(), l)сзу.; tьriL,lы обучеllиlt tto сlбllазtlваr,елыtой l1| l()ll] 1lMMc дол)кнь]

быть ,] lLlсlLlа< ирtыi,rи. I l] l\ 1cl)llдlt,ll\ 1ll tt ,l,llltrttt lt ltыtrl ltpll,! llill] i] cNlыM!l,

ll, l)с,з1,,lьlitt,ы oбy,retrrrrr lLLl ,lбlliLttlt} ltTcltbttoй lllx)l'pilNIN{ e лол)t(Ны

быть opt.lcHl'и11,1lliL] ]1,1 lla iLul] cl (,li] ll] ] llыc ] )ll,!I )i] бo,1,1{ ll в соо,lUсl'сlвуlt\ lllей

облас'ги ttауtси I l ] | | )llli,l,ц l(ll,

f'.lrrBa 4. М лrtrtпtir. tьttыс t 1tcбllt lltttиil li co/ (cp')ltatll1,o l,роl'l)аммы

ll()''(l o'l'()t llilI  ,1oli,l(lpa (lпrtllcrl(rrrrI  (l'lr1))/лtlK'rrl; la,lo llI ,o()лJI tl)

l] . 131 зы rl tt il\ чttt,tc \ ,,ll)cri.lc lll, ,l()] l)I illы l] ] \ lcl,b с­ll)illсгиlо разl} иl'ия

образова го] I  ы lo !]  llро1,1)a]мNlы lIo/1] ,(),l()lj i(ll 1цlli,tора (lиltосоtРtlи (Рhl))/лок,rора

по прtrtРиrtю,

t] } , Co,,lc ll; t io I  t ltc | )| lj l] aбo] 'lllllll,L\  обllit lОвll,t,с; tыtыr l] I )()l'l)ilПlП1 Л()ЛЖНО

соотве'I 'с'гвова1] , ý1l{ сси1,1 ()брil,] оьJlс] lLl t)lj lI l)ol | )ilI \ lN'l,| . !)0ра Jt)ваl'еjIы| ым

целям, I lо'гребll()с,I r] !I  / loK,l,Qpal1,1ol]  l,|  ] 1l] ),1,1lx jа1,1llI срес(] l] аlI I lых с'гороlL

Квалиdlикацияr, l lo] ly rlalci\ { nlr l, | )с,Yjlb'l'1l l'c ()clj()cllllrl ,rбразоваtсльнtrй

програмNlы, /Kt,lt; t ilt ir бьггЬ чс,lri() ()lipc,] (cJlel]al и paз,i,лcllclli] i j illlll,| ,ePccol]a1­1HыM

стороI Iам,

I4. li 1,1lt,l1llt i.it l Ltic (,()_lLallrilllLlln i| )(li | ,il\ lNlll lrl1,1.1l1.1 ,lt,t 'tt, tt llив: lсчены

заин,tсрссоваllll1,1С clLlllt lttы (liiilt.,Lc lt l,j l,cI \ ()c (о()бllLсс,| ,t lо, рlбо,I rl] tаl,сл и и

вылусl(l]  ики).

l5, В t lб1­­,lr кlва гс.rtыlсlij tr| ,r,,i,.t,trrc l(l] l)KllJ б1,1l, lI | )c/ (ycM o,I ,peНa

академи.lеская спобо/ ttt llilуllllых пссJlс] к)ваllиij ttpo(lcccopcKo­

преполаL} а] ,ельсl()lt) cocl,ill} a ll,,ц))i1,()раlf гоl j ,

2
2

5. Билим берlry программасынын миссиясынын жана стратегиялык
oHyKI iplT плаtrыЕын коомчулукка жеткиликгц боrryшу.



16. Философия докторун (PhD)/TapMaK боюпча докторду лаярдоо
I ]рофаммасы докторанттарды этика эрежелерпне жана илимий изилдоолордY
жоолкерчилик г} ry жyрryзy"yго Wр€т} yну камсыздоого тийиш.

1'1. Билим берyy проФаммасы илимий­изилдоо иштеринин
(диссертация, публикациялар) оригинмдуулуry жана } ъикаlrдуулуry боюнча
таqаптарды камтышы керек,

18, Докторанттарды окутуу менен илимий­изилдоо иштеринин
ортосундагы катыш бекитилгеlr окуу планыва шайкеш болууга тийиш.

5. Фи,rrософl; ; r доitторуп (PhD)/ lapMaK боюнча докторду даярдоо
программасын ишке ашыруу шарттарыца мпllшмалдуу талаптар

19. Философия докторун (PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдоО
программосын саllаT,гуу иlпке аtцырууну камсыздоо утун ЖОЖлор жана

илимий vекемелер томонкyлордy камсыздоого ти й и ш:
1)окуrуучулук­профессордук курамдык жана докторанттардын

илимий­изилдое ицтеринип туруктуу онyгtyсyн;
2) лицензиялык чеЕемдерге ылайык илимий жана педагопtкалык иш

тажрыйбасы, тиецелyy квалификациясы бар илимий кызматкерлердин
санын;

З) лицеuзиялык ченемдерге ылайык жетишryy материалдык­
техника,,rык базапы;

4) доктораtrттардын илимий адабияттарга, элекrрондук ресурстарга
жеткиликтll.лlт1| н;

5) окуу планына эсептелгец моонотте докторанттардыtl чет элдик
илимий­изилдоо стажировкасынаI l отYшYн;

6) кызматкерлердин жана докторанттардын илимий­изилдоо
Иштеринliн жыйынтыкIарыЕ тааtiууга жана цракIикаJIык колдонууга
комокгоцrуlъу;

7) бuлим берllz кызматтарын Kopcoтlaнyн ийкемдyy варианттарын
паЙда­,rанууну (анын ичинде электрондук, дистанттык окуryу
технологияларын колдонуу);

8) билим берiт процессин уюштурууда билим бер11, жана илимий
ЧоЙронY онYктYрl"уго, докторанттардын жеке жетишкеЕдиктерин колдоого
багытталган профессордук­окут} учулук кураI4 менен докторанттардын ок} у
жана илимий изилдоо жаатындаIьi нать]йжмуу оз ара apaKeTTeH\ "ycYH;

9) докторанттардыв чет олколyк уюмдар менен илимий цзиллоо
жяатllgдэгi,i i{ biэivial l ёш,r.ыгыц колдооцу.

20. ,Щокторанттарды тандоо объектпвдlулук жаllа ачыктык
принциптерине негизделиши керек,

21. ,Щокторантурага кабыл алынган адамдардын саны аларды
ОКутууЕун жана лаярдоонун бардык баскычтарында докторанryранын окуу­
методикалык, илимий­изилдое жана материалдык мYмкYндYкторY менен
тyздон­тyз катышта болушу керек,

l6. I lpot,1,1abtпrir гlодг(),гоRl(п ,rLlKt11llt dllt ltoco(lllи (l)hD)/лоlс,ора по

профи,I tl< l долrкttit обс,спе'tи,lь об\ ,чснtlс jK)liгoPall't,oB t ll] аl} ила1\1 этики и

oTBeг(lBl.'illloI tllll\ llte'tcllltt ll: l\ L,ll1,1\ ll(,] l",Llllt illlt | й,
11. О(lра,к, rзa t,сл ы tая lIpol'l1ilNlNlil ] l(,,l1.I i| | c ((rlcP)I \ .l1,1, трсбt)вапия по

ориги наJlыlос,| ,и и у н 1,1к.lл 1,1toc,t,l l I  lауч lI  о­ laccJlclt()Bltl,cл ьс l(! lx работ
(диссерr,аltttя. ttyб,rttttt ltt ltt l) JKlK,t,t lPltп t ов

lt] . ('oo,t,ttottletlltc mtc;,tt.,(), t,{ l* LL:tttturl lt llа\ ,чllо­]1(с] lело8аlсJlьской

рабо'Iоii доl(l0рiltI1()l]  ] loJlr] icIJ co()I ,1] (,] c1,1] { )llI llb \ ,| ,l] cpr| (,((l llo] v)' ),чебному
ллану,

l'Jlatl11 5. i\ 4uI lипr; | .il1,I lLle l,| )сб()l} а l l ll,l la ),с.llоI ] llяпl рса.циlации
I tрогрпit 'li\ ,l lll)/ llгoгol} till ,K)Klrlprt (ltt"rrlco(rиш (l'hl))/ ,K)K,top1l

tto I l1lrlr| r,l,llo

l9. / [лЛ tlбссttс,tеltил t ilt 't.'cгrrcitttoi]  Pca] lll,!allllll 1lрогirаммы

подго1\ )вки Jl()l{ l()| lil (l)] ,lJloco(| )lt lt (l'h[ )),',,tclt lLtlI llt t lt l ttpor] ltt lttt l l] \ зы и llаучныс

УЧРе)l('t­ llll)l ,l,': l]  l,,l:
l)обссtrr,чиtrаt,l, пос'г()rlllн()с ] )lt,Jl] ll1,I lc ] layLlllo,lсс] lс/Lова'геJIьскои

деятел ы loc,1,1l t t llt lt | .rcccopc ко­ t l lэcl lo,] t ll ] ] lfl,c]  ll)c li() ] ,() co('l'a lrl l{  ,lK) l{ 'l'opaI lToB;

] ttryc't,,,t,r. ,, l : ly'llll,,\  ,',,| | ,\  t1,1l,.,,,, ,,Г, t,r',,tr,.tt,t l , "",trc,. ttrvKltttcЙ

квалиtриtсацrlсй, ] ,]N cl()llL| ,lx o] l1,1'l I lll} (] l] t li]  | 1 l1cilLll()I ,|  'iсск)й рабо­гы в

cooTBe'I 'c Гl]ии с .] illlLl] ll,] llolll]ыr\ l] l ll()llN] il\ llL:
j)иМс] 't, Nlllгс] )иl] Jlьll(): ,с'\ l I1,1Jcl,\ l(l ; ,l(\  ll | ,(lL)I I lclcTBи14 с

лицеlt]иоll1lыNlli llo )\ lllMll;
rl)обсспL.,I lllt, лос­l,),Jl ,tK)lii,()pilll,tr,B t;  бlг} апt | | 1i\ "I ll0й лllтератУРЫ,

элек'IропныNl | )cc\ ,| lclr l;

5) oбccttc,ttt,t ь llpoxQ)l(.,IelI lla .lK)li­l\ )l)lllfl'itMll tаl)YбсililIой llay,I l] o­

исследо Baтe] l Lc li() ii c1,1lrl(и| _)()BL(ll llpo., L(J­ L)I ( l] ,l,c­|  Lb l l()c 1,1,1() col;1,1ctlo учсбному

плаяу;
6)со] lейс,гвLlвlrt,t, llp] llllllI llI jo ll ill)illi,| ,иtleclioN]y I l| ] l,]мсвению

резуль'l'lllов llл_v,lll()­| ,1ccJlcllo| ] ltI clt l,crKlii 1la(lt l,Lt,l со,| ,ру/ lI lик()ll п,I lок,юраl]1,ов;

7)обсспсчu1] , llcl] oJlb] ()1]alll11c t,ибких tзарt,lаtlгl)ll llреl(ос,гавлеttия

образовilтсJI  ьl lы х ycJIyl (] ll( ll()чilrl 1icl] oiLl,] oBaI lI l] c ,)лек,гроI ll,tого,

дистаlI l1l.] ()l] lIоl,о,| ,с\ ll(), I ()l l li] i ()бY,| с| ] llr|  ),

8) обссttсчtt,l l, ilри ()рl,illlи ] 1lllllл )"tcбtttll tr гtроlLссса x| l t lle t< ,гtл вн ое

взаип4олсЙс,ll] ис, tt llо(l.,ссtlрсltll­tt; lс l().Llllllljc] ll,(ii()l() c()c'l'1lllil ll j tок,горантов в

ЭбЛаСТl;  ilб] ,,1.1,,,, rl l1.1,\ .lli] ,l\  ll(c] laiL{ )llnl] llll. Llalll)lllJ] lclllLlnx lla llа,] ви,l,ие

образова,гсJlьI lоii l]  llay1ll{ oil cпcJ0,1. ll(),lL.LcI lrl(l(v | ,llllllll] ll­,L\ il] 1l,ilыx ,!Lосllt '(сllllй

докторJlllitпi
9) ttоошрл'lr, c()'l'| ))'.] t l{ rlrl! 'c']  l] () j l()li,lo| )ilI1,11)B I ]  об] Iас1!l исслс,цовании с

зарубч,rсl tым и (,I  l',.] ! l { ilI lиям} ,

2,(), О,tбсl] l .tKlKTtlPait t,0l]  ]K)rl7l(cJl б1,1,1l, oclIoBajl lIa llриl] l{ ипах

объекL,и Bt t осr,и и ll| ] (r] palLllloc1,I ,1,

2| _ l(олt.l,tссгво jlllli. 1ipalllrI lilaNlыx il ] к)Jiго| _]аlI  l'Yl)), lK)l)liI lo ИМеТЬ

прямое coo,гllol] lclI1,1c l( ес )"lсбliо­lчlсi{ ),llиl] осtil]М. науLlllо,] lссле/ (()вательским

зз



22. ЖОЖдор жана илимий мекемелер тарабынан окуу процессrrнде
оз илимцй изилдоолорYнYri натыйжаларын пайдалануу.

б. Философия лоrrгорун (PhD)/TapMaK боюнча докгорду даярдоо
программасындагы ок)aryунун жыйынтыrсrарын баалоого карата

мипималд} ,] r талаптар

2З­ ЖОЖлорло жана илимий мекемелерде программа боюнча
окучryнун жыйынтыкгарын баалоонун ездук жоп­хобосу болушу керек.

24. Бутуруlлlулор тарабынан жетишилген окутуунун жыйынтыктары
(билими, хендему, компетенциялары: жaцпы жана кесиптик) билим беруу
программасы боюнча планлалуучу окуryунун жыйынтыктарына ылайык
келиши керек.

25. ЖОЖдордо жана илимий мекемелерде билим берl"у программасы
боюнча окутуунун максаттарын жана жыйынтыктарын кайра карап чыгуу
х(ана аларга озгортlyлордy киргиз!ry жол­жобосу/механизми болушу керек.

7. Фrtlrософrrя докrrlрун (Рhl))/ ,гарrtак боюнча докторлу лаярдоо
программ:rсыЕын саI rатыI l камсыздоого мппималдуу талаптар

26. ЖОЖлор жана илимий мекемелер сапаlты камсыздоо
жаатындагы сaцсат жана ички процесстер аркылуу докторанттар жана
ЖОЖдор менен илимий мекемелердин бардык кызматкерлери тарабынан
колдоого алыцууга тийиш болгов билим берl.у максаттарыныЕ, окуryунун
жыйынтыкгарынын аткарьшышына мониторинг жyргtзl"yго, философия
докторун (PhD)/TapMaK боюнча докторду даярдоо программасыЕыц
аткарь]лышынын жыйын,rы к гарын тмдоого тийиш.

2'l. Философия докторун (PhD)/TapMaK боюнча локгорду дмрдоо
программасы ЖОЖдордуЕ жана илимий мекемелердин сапаlты камсыздоо
жол­жобосунун милдетт} т болуryнон турууга тийиш, анын аJIкагында
бардык кызыктар тараrrтарды тартуу менен программаныц мазмуцу, окутуу
шарттары жана программанын оздyк уюштурулушу бааланат.

8. Фп.lIософиrr локrrlруп (PhD)/TapMaK боюнча 71oKтoplly лаярлоо
прtlt,рагrпrасыll башкltру),га ýlипи} tаллуу l,алаlI ,Iар

28. ЖОЖдор жлrа илимий мекемелер философия докторун
(PhD} TapMaK боюнча докторду даярдоо программасьш башкаруу 1лlун
жоопт),ry тyзyмго )э болушу керек.

29. Философия докторуrr (PhD} TapMaK боюнча докторду даярдоо
црограммасын башкаруучу тyзyм окуу жана иrrимий­изилдоо процессиц

уюlцтурууда докторан,шарлы жана оку­гуучулук­профессорлук курамды
копдоону камсыздоого тийиш,

и маl,сриi1.1l ьн ы N1 в() JN] ()rtilloc] ,rl\ 1 llll l] [ ,c\  c,1,llj(llrx llx обучсllll, ll I к 'lготовки,

22. Ислtl; tь,; ,.lвllttttс L] ),jaI lrl ll t lityrllI1,1Nlll учрсжлсl] llltNли в учебном

проЦес(е p('1)Jl1,1il,.,ll .,B.lll\  l1.1, 1,1,L \  , , . ., , l . 
, 

, l . , 
l 

j  
. l l l l , l l ,

l'JllrBil 6. [ \ llt lI llýllt lrbttыe t 1leбtlBatlt lrt N 0tlclI lit рсJ\ ,] lьlа­гов
сiб),,rсrtrtЯ lt() ll| ){ } i'| )ilNt \ lllпt llo] lt о l ol} Kll ] lt lli 1,ol)iI

l| )lI Jloc()4)rlll (I 'li l))/ ] l(Jlj l ()| )а ttrr ttpodltr. ttrl

2_j. [ 31 lы rL rltLy,lrlt,lc )tll] ari,.tcliI l, .| ()] ] ; iillы 1l\ ] cll, ,_,l()tl l] роl(еJlуры

оценкll l)с,} уль,| ,il ] 1)tr llбучсl tt lя l] o I ] l)oL,| lllýlлlc

2.4. / { ocr'lrLrlvr,ыc I l1,1] l)cI illl1li.ll,] ll | )cl),­lb1,1tlLl обY,lсlll1,1 (3llания,

умения, коl\1пе,lсlllttrи,обrrttrс tt tt1lo(lccctrt ',t lil.t lt,ltLtc) ] к l,tжtrы с oсrl i] el,cтl] ol] zll'b

планируемыМ рсз)!Ll,,l,,L,] "| ­|  обу,tсrtttЛ Llo обрlf] о lla,| ,er l1,1to ii tLptlt 1,1illlпtc,

25, l} 1 ll,r 
'1 

llily,lJllnl, yllPcnilLctIиlt ] L(r] l)l(lIы 1,1Meтb

проце211,1lу/мсхаttlr li\ 1 llcl)c(l\ l(rl l)ll ll lll] j .cll1l' llзýleHellt lii li lt,,lI l lt рс,!уль'l'а'l'ы

обучеliиlt t lo cl61lir r,lt; lt,t c,ltbtlrlri l rlxll 1llLl1,1lc

l'_llillr: l ?. ý'lllllllлla.tbttыc'l'1lclilrlt lllt ltrt l;  trбccrtt,tcI lиKl качес­

liI ,1)l I l! lilrNlы ll{ )] 1l t, l (} lllill r((} li l ()pll (ltrlrt lco{ lrrtl
(l'h l))/ / lol{ lt)| itr rro lr 1lо(rиltк l

26 [ } ylt,t tt ttat_l"tttt,tc vl| | )c/ li/ tJllll1l .K),l)Kllbl llcc,lll i\ lоlllllориtlг

выполllсllия обрliз,llваr'сltьttых ltс] ] сЙ, I )c 
jy] lb,IaToB облчсttl,tя, анализ

ре3ульl,il,гоВ llы ll\ ',I llcl l1,1rl ] ll)oll)aN,L\ lLL lL(),rLI t),0,()I !l(1,1 1Lcllt lrllxt tt lиltосrх| rии

(РhD)/ .аок,гсrра ttri trllо(­rилtо. l((),l()l)l1,1 ,] (()Jlrillil lloiL,цcP)KllLlal,Lc)l 
^ оli,lораI rгами

и все] !lи co.1.py] (llllI (lllyl1.1 l] y'] oll 1.1 t la),.lll1,1x 1,111c71;;1cttИii. llocPc.]LUl,BOM llолитики

и внугрсI lн!lх ll| )()I (cL,c()tl в oбlrltc"tt ()бccllc,lclllllt l(a,lcc,| ,DlL

21. lIPor1llrr,rпLl ll(rLl,t)lolll(ll ,tot, п,lllr t llиlroctlrllйlr (l'hl))'к)tilора llo

профи,] rю дпr,r,,,,,, un­,u,l.uan ,liLa­lы() !)бr,] iLlс] lьll()ii lll)оцс,'(\ ,р1,1 обесttечения

каче"ruа uбу.,a,,,,,']  l] узам,,l ] .l l l а ), 
, l l L l , ]  Vl 1,1 уtlрс)(,riсllияNlИ, l]  PilMl(il\  l(о,г()роЙ

оцениl] ilс,гсЯ со,rLс] ))(ilциС lll] ()lplli\ lN11,1. Yc] rot]и)l оf)учсllиlt ll сцNlа ()ргани'} ация

програl\1l\ ,lЫ с t jol] ] lc!lclI l!cлI  ljcc\  Зalll1lal)cc()IJnllllыx с'гоl)()ll,

l'ltлва lJ, MtrtI rtMlr^ ,tbtlt,tc'l 1lc[ ttrBailrlil l( llj lMttlt l,'c.,,1)lll,(ll} alllln)

tl| )ol рtl] !1[ lы | i()i{ l o'l'()l} lill,'lt,rl t t l1llr фи,ltосtrtрI l tt

(l'h D)/лоrс r t llla rrtl t l1lotPrtзlto

28. В)"зы л tt it),чttыс уч| )сп(.цсlI llя .l0] l1l(ll1,1 1,1N] t,| ,l, сl'руктУрУ,

ответстве lt llylo ­Jil llдMI tlt1,1cl?иP()l!Jllllc t lрограý,мы по; ll1} l'oRк!, ] loKTopa

филосо(lttлt (Рhl)2i7цlк,гора по ilpo()l1j к),

29. С,г1l5lilуllа. ilr{ M1,1llиc,] ,| llll)\ l()llLiL,l lll)()l'PaN4Mbl llojllLlollKl,]  ] lol(l'opa

филосtl(lиИ (IЪ[ ))/ ] к)l(горil tto tt1llx| ltt,rrtl, ]K)] l'liHa oг)ccllc,tlI l,illb rlодtержку

доктораlrгоВ и tt llt l(tcccclllctco­tl| )cll(),lllll',| ,c] ll,clio1,o cocl,al] ll ll орl,аI lизациИ

учебногО и l] iI )/ .Ll lo­1]ccjlc, K)] } il,| ,ciil,c i()l1) lll)()l к] !са.

.l4



30. Билим беруу программасын башкаруу ЖОЖдордун жана илимий
мекемелердин автоматташтырылган (программа,rык) башкаруу системасын
колдоflуу менен жyзого ацырылыцы керек.

ii0, A,)tлtlll] llclpиl]ol] illlllc oбllaroBltc,lt,lroii llроl,рi} \1Ntы

осУUlесl'влятьсrL с поrvоlцы() lllJIo\ liI ,1,I1] llI rollllllll()ii (I Ipol,| )llrlNll1()it)

Управлеllllя B} ,ja lI  ilil\  Llrlol\ , \  Ll| )crli_ilcllllя,

до,,lжно
сис] ,емь!
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