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Ст атегиялык он ,,каIIа сапатты камсыздоо
1.1

1.2

l.з

Сайтка коллеждин миссиясын, келечекти
KopYYcYH, стратегиясын жана сапатты
камсыздоо кепилдиги саJIсатын ипIтеп
чыгуу жана кайра кароо, жацылоо
процедураларын баяндаган м:йлыматты
хсайгаштыруу.
Жумуш берlryчулорлун катышуусу менен
коллеждин стратегиялык иш плаltдарын
иштеп чыryу, мониторинг жана регулярдуу
кайра оцдоп-тузоо.
Сайтка коллеждин стратегиялык иш
пландары жонyндо маалыматгы бардык
тилдерде (кыргыз, орус, англис жана турк)
оперативдyy жайгаштыруу.

Ноябрга
чейин

Сулайманова Г
Тойгелди к А.

Программа
жетекчилери

Тойгелди к А.

Коомчулукка коллеждин миссиясы,
келечекти koplrycy, стратегиясы жана
сапатты камсыздоо кепилдиги саJIсаты

м(ulльIмдаJIьiп турат.

Жумуш беруучулерлун катышуусу менен
коллеждиIt стратегиялык иш пландары
заман та.лабына жараша жаньшанат.

Коомчулук коллеждин стратегиялык иш
пландары жонyндо маirлыматты бардык
тилдерде (кыргыз, орус, англис жана ryрк)
маалымат бе илет.

Жсl,екчrrлrrк жаllа мепе,]lж]rrсlIт

].]

НКББПларлы ишке ашырууда
тобокелчиликтерли башкарlуга анализ
жYргYзYY.
Коллеждин жетекчилигине ишмерликке
жана озгор}ryлордyн эффективдyyлyгyно
турукт}ry мониторинг жyргyзyy.

о*уу
жылы
ичинде

Оз убагында тобокелчиликтср аныктiцат.

,rуруктуу моIIиторинг з J] п, жакuIы

Станбаев о.
Сулайманова Г.
мамаджанов М

002li

Мооноту

Коллехtдин жетекчилигине и шмердикке
жана озгорyyлордyн эффективд\лyлyгyно

2.1



НКББПларла башкаруунун сапатын
жакшырryу максатында жьлr сайын
НКББПларлын эффективдуулугун баапоону
камсыздоо-

2.з

маалыматты башка жана о,t,ч к
Коллеждин ишмердигиниЕ натыйжа.тlryлугу
жана эффективд\ryлyry (анын ичинде
НКББПлар боюнча да), сапатты
камсыздоонун ички системасын жакшырт}у

гryн маалыматты башкаруу процесси
документтештирилет.
Коллеждин дирекциясына офичиаллуу
сайттын yч тилде (кыргыз, орус, англис)
иштоо маселеJlерине, бардык мааJIь]матты
жана документl,ерди yч тилде

ко лб ла,l,_жаигаU,l гао

жылы
ичинле

ок}у Программа
жетекчилери
Тойгелди к А

з.2

3.1 Коллеждин ишмердигинин натыйжалуулугу
жана эффективд\ryлyгy (анын ичинде
НКББПлар боюнча да), сапатты
камсыздоонун ички системасын жакшыртуу
yчyн ма:ulыматты башкаруу процессин
документтештир}ry.
Коллеждин дирекциясына официалдуу
сайттын yч тилде (кыргыз, орус, англис)
ишl,оо маселелерине, бардык мааJIыматты
жана локументтерди yч тилде
жаигашты I,a о коц лб

жана бекББПны иштеп чы
Программа
жетекчилер

Программа
жстекчилер,
жумушчу топ

Ар бир НКББП боюнча пререквизит,
постреквизиl"тер жапа баяндамасы менен
элективдlry дисциплинаJIардын каталогун
тYз\пY.

Биргелешкен курстарды иштеп чыгуу yчyн
ПО курамдын гышкы академиялык
мобиллlryлугун пайдалануу.
ОшМУ менен оноктоштyк мамиледеги
коллеждер менен биргелешкен
IlКББПларлы иштеп чыгуу.

Ар бир НКББll боюнча пререквизит,
постреквизиттер жана баяндамасы менен
элективдyy дисциплиналардын каталоry
тYзYлот.
Биргелешкеtl курстарды иштеп чыгуу YчYН
ПО курамдын тышкы академиялык
мобиллlryлугу пайдаланылат.
ОшМУ менен оноктоштyк мамиледеги
коллеждер менен биргелешкен
IlКББПларлы иштеп чыгууга оболго

4.2

4.з

баа бсББПла t,a к

4.I

з лет.
}IoHll1,o Ittll,rKalla 1l e,l I IljIjl

Жыл
ичинде

НКББПнын мазмунун оптима[даштыруу
боюнча жумуtuтар оркyндотyлот (айрыкча

ла дып актикага багыт-r,алгано

Жыл
ичинде

lIl

Программа
жетекчилер.

5.1 НКББПнын мазмунун оптималдаштыруу
бок,lнча жумуштарды оркyндотyy (айрыкча
ок ды IIt{ JIа икага багытталган

жыйынтыкка жетyyгФ обелго тузулот.
НКББПларлын башкаруунун сапатынын
lффективлу1 лугу жогорулайт.

Жумалиева Р.

Октябрь-
ноябрь

T()I I



Ок гябрь

Ilоябрь

Ноябрь-
декабрь

даярлоону калыптандыруу боюнча),
Ар бир алистик боюнча НКББПны
oIiYKrypYY плаIiыII иштеп чыгуу.
Сайтка НКББПлардын мониторипг, анализ

жана кайра кароо процедураларын

реглtrменттоочy ички ченемдик

документтерди жайгаштырlу.
НКББПларлын мониториЕг системасында

окуп-уйрен,уучулорлу баалоо
процедураларын ын эффективд\ryлyгyн
анализдоо

5.2

5.з

5.4

баалоожatIa ol],llolllсабак бслгlll о()IIIдеlrr,кс бо

оздоштyр}ryсyн камсьвдоочу
механизмдерди аныкталат жана а"lардын

Ар бир бутуруучунун ОНдорду

каiыптаныluынын l,()Jl к камсь]здшlат.

Программа
жетекчилер.
жумушчу топ

окуу
)I(ьlлы
ичинде

6.1 Ар бир буryрlryчунун ОНдорлУ
оздоштyрyyсyн камсыздоочу
механизмдерди аныктоо жана алардын

каjIыll l аIlыIIIыltыII ],ojl н камсыздоо.
баа.lIоо;KalIa o,],lolll.]lf аu о() lп сабак бедснr,кс бо бо

Бруруучулорлyн жумушка жа

жана кесиптик ишмердигиве мониторинг

уюшryрулат.
НКББПнын жyзого ашырьlлыlllы.
коллеждин инновациялык онyгyyсy,
жумушка жайгаштыруу жаатында

брурlryчулер Ассоциациясын ын

йгашуусуна

}tUlM диI,и с гим лдаш ылаI

Исабаева Ы.
Программа
жетекчилер

окуу
жылы
ичинде

Бlтуруучулорлун жумушка жайгашуусуна
жана кесиптик ишмердигине мониторинг

уюштуруу.
НКББПнын жyзого ашырьшышы.
коллежди н инновациялык онyг}"yсy,
жумушка жайгаштыруу жаатында
брурурулор Ассоциациясынын

гин сl,иli l ll\1 лдашты

7.1

7.2

Ilo ýl

Ар бир НКББП боюнча дисциплинаны
окутууга практиктер тартылат,

Жеке oHyt,yy контекстинде окутуучуларды

мотивациялоо жогорулатьшат (анын ичинде

окутууда ин ltовациялык мамилелерди

колдо га багытгалган

Программа
жетекчилер,
жумушчу топ.
окутуучулар

ОктябрьАр бир НКББП боюнча дисциплинаны
окутууга прак,гиктерлин тартьL,lышын
камсыздоо.
жеке енугуу коliтекс],инде окутуучулар]цы

мотивациялоону жогорулатуу (анын ичинде

окутууда инновациялык мамилелерди
колдо га багытта,T ган

tl. l

1{.2

даярдоону кtulы
Ар бир адистик

п,гандыруу боюнча)
боюнча НКББПны

oHykTypyy llлаtlы иштелип чыгарылат,

Сайтка НкББ[Iлардын мониторинг, анT лиз

жана кайра кароо процедураларын

регламенттоочy ички ченемдик

документтерди жайгаштырылат,
НКББПларлын мониторинг системасында

окуп-уйренlryцлорлу баалоо

п роцедураларын ын эффективдlryлуry
анfu,Iизденет.



Ъи.rrим беруу Ilр()Ilсссиllле ПО курамлыtt

ИКТпы (оlr.;rай rl ()K),tyy, е-портфолио.
KOjl,]K)ll с кеltейти.JIет.

8.з
Билилr беруу процессинле l lO курам;lыtl
ИКl^rrы (оIlлайri окутчу, е-порr,фолио.

МОоС ж.б. н Kcltcколдон с
1.1ии

ИИИ пландаштырууну жана анын
натыйжалуулугуна мониторинг кyчотyлот,
Окlучуларлы илимий-изилдое
ишмердигине. озгоче ПО курам менен

биргелиrге коллективдерде катыштыр}у
кtlN{сыздалат.
ПО курамдын жана ок}учулардын илимий-
изиJцоолорyнyн натыйжаларын
публикациялоого комоктошyлот.
Мотивациялоонун тyрдyy форма,чары
колдонулат.

Каримбаев Э.
пцк
терайымдары

ок)у
жьtлы
ичинде

ИИИ пландаштыр}уну жана анын

натыйжа.пlryлугуна мониторингди кYчот\ry.

Окуучуларлы илимйй-изилдоо
ишмердигине, озгече ПО курам менен

биргеликге коллективдерде катыштырууну
камсыздоо.
ПО курамлын жана ок}учулардын илимий-
изилдоолорyнyн натыйжаларын
публикациялоого комоктош\ry.
Мотивациялоонун ryрдyy формаларын
колдонууну оркyндотlry боюнча

лан\l lIlIa лы

9.1

9.2

9.з

9.4

LL,liil l l:lБl1.1lrrr б il деlI,I,1,с ;IlI KoJljloo cllc t c}tilcLl
Коллеждин окуу корпустарында ý,l-

зымсыз интернеттин жетиштуулугу l 007о

камсыздала1,.

tl
/{ирекцияокуу

жьшы
ичинде

Коллеждин окуу корпустарында wi-fi
зымсыз интернеттин жетишт\ryлугун l 00%

камсыздоо.

l1.1

кка ]rl а a.lt 1,I \lдо оКооu
Брурlryчулорлун жумушка жайгашуу
мyмкyнчyлyкторy жонyндо маалыматты оз

убагында чагылдыруу боюнча иш колго

алынат.
Коллеждин соIlишljlык тармактарда болуусу
кенейтилет.
Сайтта маалыматr,ы 4 тилде (кыргыз, орус,

анг;rис. турк) оIIеративдyy жана то-[ук

камтьшышы камсызд:lлат.
Сайтга ПО курам жонyндо персоналдык
мааJlымат кецейтилет.

оцry
жьUIы
ичинде

Буryруучулерлун жумушка жайгашуу
NrYM кYнчYлYкторY жоIlYндо маilлыматты оз

убагында чагылдыруу боюнча ишти

улантуу.
Коллеждин социtlлдык тармактарда
болуусун кецейтlry.
Сайтта маалыматты 4 тилде (кыргыз. орус,
аtrглис. ryрк) оперативд\т жана Tojl},K

ка\rтылышын ка\tсыздоо.
Сайтта ПО курам жонyндо персон(цдык

12.1

12.2

12.4
мааJIыматты кецеит

озгон эл аралык медицинtulык коллежиllин метод кенешинин торай ымы Сулайманова Г,

МооС ж.б.

Иабаева Ы.
Каримбаев Э.
пцк
торайымдары
Тойгелди к А.

12.з


