
Обсуждено а совместном заседании каф' ~р 

Общественног=анення и эпидемиологии 
от « 19 » --'+-~....,..... __ 2019 г. Протокол №_!l_ 

медфака ОшГУ 

ПЕРСПЕКТИВНЪIЙ ПЛАН 

/ 
ч, ~ 

• · . .. . ,...,,..,... шr ....... "'..1 ,ьтета ОшГУ, 

\!~ ~~~~~~ . смаилов 
__,,.,._ .. {l __ ....::;_...::;......_.,._2019 г. 

развития основной образовательной программы по специальности 560003 «Медико-профилактическое дело» на 

период 2019-2023 годы 
п/№ Наименование мероприятий Сроки исполнители Индикаторы достижения результатов примечание 

исполнения 

1 Мероприятия по обеспечению качества образовательной программы 

1.1 Создание рабочей группы по обновлению и январь деканат Состав рабочей группы. 

разработке ООП «МПД» 2019 г. План работы рабочей группы 

1.2 Разработка и обновление обшей Март-апрель Руководитель 

образовательной программы МПД 2019 г и рабочая ООП на 2019-2020 г. 
группа 

1.3 Обновление и коррекция стратегического и ежегодно Руководители Стратегический план развития ООП, 

годового планов работ кафедр с учетом итогов кафедр, ООП Годовой план работы кафедр 

оценки ОП 

1.5 Создание внутренней комиссии по самооценке В конце Руководители Отчет по самооценке ОП по Совместно с 

качества образовательной программы МПД учебного кафедр, ООП специальности деканатом 

года 

1.6. Подготовка мероприятий по обсуждению Ежегодно Руководители Наличие анкет для опроса, протокола 

качества оп среди стейкхолдеров: кафедр, ООП, совещаний 

работодатели , ППС, выпускники, студенты ппс 
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1.7 Социологические исследования по оценке В течение Руководители Материалы анкетирования, 

качества ОП с участием .- ~ак внутренних, так и каж,~_ого кафедр, ООП протоколы совещаний, ,, 

внешних стейкхолдеров учебного 

года 

1.8 Обновление и внесение изменений в Каждый Руководители Обновленные учебные программы 

содержание образовательной программы учебный год кафедр, ООП 

1.9 Подготовка оп к прохождению процедур По плану Руководители Свидетельство о прохождении внешней По графику 

внешней гарантии качества ОшГУ кафедр, ООП оценки качества ОшГУ 

2.0. Стратегия развития целей и результатов обучения (РО) ОП 

2.1. Информирование всех заинтересованных В течение Руководители Отражение в сайтах, СМИ и др. Приемная 

сторон (стейкхолдеров) о миссии ОшГУ, целях каждого кафедр, ООП комиссия 

и результатах обучения ОП по специальности учебного ОшГУ, 

мпд года деканат 

2.2 Оценка потребностей и удовлетворенности В течение Руководители Материалы анкетирования, 

стейкхолдеров в целях и результатах обучения каждого кафедр, ООП протоколы совещаний, 

оп учебного 

года 

2.3 . Оценка и анализ вьшолнения целей и В течение Руководители Обновленные цели и РО ОП. 

результатов обучения оп с последующим каждого кафедр, ООП 

внесением дополнений и коррекций учебного 

года 

3.0 Развитие содержания и структуры образовательной программы и учебного процесса, способствующих 

студентоориентированному обучению 

3.1 . Проведение среди абитуриентов Апрель, май Руководители Выезды в школьные учреждения регионов, Приемная 

профессиональной ориентации для обучения на ежегодно кафедр, ООП публикация в сайтах ОшГУ, СМИ комиссия 

данной специальности, ознакомление их с ОшГУ, 

правилами приема в ОшГУ. деканат 

3.2 Внесение в вариативную часть учебной Май 2019 Руководитель Учебный план, протокол заседания 

программы такие дисциплины как, менеджмент ооп кафедр. 
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в здравоохранении, биостатистики, 

медицинскг ·1 экология и др. 

3.3 Анализ потребностей студентов 3-5 курсов в Май 2019 Руководитель Учебный план, протокол заседания Деканат 

дисциплинах (курсах) по выбору студентов ооп кафедр. 

путем анкетирования 

3.4 Монитринг и периодическая оценка РО В течение Руководители Материалы анкетирования, УМС 

дисциплин ОП путем опроса среди студентов каждого кафедр, ООП Корректировка учебного плана дисциплин 

учебного 

года 

3.5 Организация семинаров-совещаний с участием В течение Руководители Протоколы совещания 

ППС и студентов по вопросу оценки фондов каждого кафедр, ООП Корректировка учебного плана и ФОС 

оценочных средств, внедрения инновационных учебного дисциплин 

методов и технологии оценивания качества года 

результатов и эффективности образования, 

качества учебно-методических материалов по 

дисциплинам ОП. 

3.6 Внедрение основы доказательной медицины и 2022 Руководители 

научного метода в специализирующихся кафедр, ООП Корректировка учебного плана 

дисциплинах на 5-6 курсах для формирования у ДИСЦИПЛИН 

студентов аналитического, научного, а также 

критического мьппления. 

3.7. Обсуждение системы мониторинга и оценка ежегодно Руководители Протоколы совещания, материаль1 
качества формирования компетентности и РО кафедр, ООП анкетирования, 

по дисциплинам с участием заинтересованных Корректировка учебного плана 
стейкхолдеров 

дисциплин 

3.8 Мониторинг учебной нагрузки, успеваемости и 2022-2023 Руководители Протоколы совещания, 
качества формирования компетентности уч.год кафедр, ООП Корректировка учебного плана 
вьmускников 

дисциплин 

3.9 Организация научно-исследовательской работы 2021-2023 Руководители Материалы исследования, публикации в 
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студентов на базе ведущих организаций кафедр, ООП научных изданиях 

общественного здравоохране:tия Юга и южного : 

филиала НАН КР 

3.10 Проведение мониторинга и оценки содержания ежегодно Руководители Рецензии на дисциплин, 

и качества учебных программ по кафедр, ООП Корректировка содержание учебного 

профилирующим дисциплинам ОП со стороны плана дисциплин 

внешних стейкхолдеров. 

3.11 Обновление договоров с базовыми ежегодно Руководители Договора с ЛПО, 

учреждениями для прохождения учебно- кафедр, ООП Критерия оценки практики 

производственной практики и разработка 

критериев оценки результатов обучения и 

эффективности по производственной практики 

3.12 Совершенствование системы самостоятельной ежегодно Руководители Отзывы руководителей ЛПО, 

работы студентов (СРС) для формирования кафедр, ООП Конференции, презентации по результатам 

профессиональных знаний, умений и навыков в практики 

рамках ОП 

3.13 У становление преемственности и связи между ежегодно Руководители Отзывы руководителей ЛПО Учреж. 

оп ДОДИПЛОМНОГО образования с кафедр, ООП последипло 

последующими этапами профессиональной мной 

подготовки специалистов. подготовке 

лпо, 

3.14 Обеспечение академической мобильности ППС С 2020 по Руководители Список ППС и студентов по 

и студентов 3-6 курсов 2023 гг. кафедр, ООП академической мобильности. 

3.15 Установление партнерства и сотрудничества с 2020-2023 гг. Руководители Соглашение, договора с ВУЗами Ректорат. 

медицинскими ВУЗами РУ и РТ кафедр, ООП 

3. 16 Постоянный мониторинг трудоустройства С 2023 год Руководители Анкетирование вьmускников, ежегодные 
вьшускников ООП, встречи , постоянная Интернет - связь 

«Ассоциации (эл.почта, WA, Facebook, и.т.д.) с 
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4.0 , Стратегия развития потен •.1иала ППС ·' 
4.1 Проведение отбора ппс по результатам ежегодно Руководители Компьютерное тестирование, ОКОщГУ 

мониторинга системы «Внутренний резерв кафедр собеседование, медосмотр 
кадров» 

4.2 Обеспечение повьппения квалификации ппс Не реже 1 ппс Наличие сертификата о ПК. 
по специальностям и педагогике, особенно раза в 5 лет 
молодых преподавателей. 

4.3 Доведение качественного состава ППС с 25 % в 2021-2023 гг. ппс Наличие дипломов ученой степени 

2018 года до 35% в 2023 года за счет защиты 
кандидатской и докторской диссертации 

4.4 Разработка учебно-методических и научно- 2019-2023 гг. ппс Вьmущенные учебно-методические и 

учебных пособий с учетом требований и научно-учебные пособия 

потребностей ключевых работодателей 

4.5 Проведение мониторинга профессиональной Материалы анкетирования, протоколы 

деятельности rшс путем анкетирования совещаний 

студентов с последующим анализом и 

принятием соответствующих мер по их 

мотивации и стимулирования 

4.6 Обеспечение интеграции научно- Ежегодно с Руководители Учебные планы дисциплин 

исследовательской работы и образовательного 2021 года кафедр, ООП 

процесса путем внедрения результатов научных 

исследований rшс и студентов в учебные 

планы по профильным дисциплинам 

5 Развития инфраструктуры и поддержки С"I)'дентов 

5.1 Создание учебной лаборатории по санитарному 2021-2023 гг. Руководители Наличие лаборатории ректорат 

мониторингу факторов окружающей среды и кафедр, ООП 

среды обитания, приобретение ппс 

соответствующих оборудований и оснащений 
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5.2 Создание при выпускающих кафедр 2021-2023 гг. ппс Наличие библиотечного фонда ректорат 

биf пи отечного фонда по цисциплинам 

общественного здравоохранения. 

5.3 Оснащение учебных кабинетов и лекционного 2021-2023 гг. ппс Оснащенные учебные кабинеты ректорат 

зала интерактивной доской , видеопроекторам , 

наглядными пособиями, плакатами, таблицами 

5.4 Проведение социологических исследований по Ежегодно с ппс Материалы исследования , предложения и ректорат 

вопросу удовлетворенности студентов 2020 года рекомендации в ОшГУ 

материально-технической базой и 

инфраструктурой факультета с последующим 

принятием соответствующих мер через ОшГУ. 

5.5 Социальная и финансовая поддержка Ежегодно ппс Оказанная помощь Профсоюз 

нуждающихся ппс и студентов через ОшГУ 

профсоюзные организации. 

6 Обеспечение прозрачности и доступности для всех стейкхолдеров информации о реализации ООП 

6.1 Размещение на сайте университета Ежегодно Руководители Сайт ОшГУ 

информации об ооп мпд с указанием кафедр, ООП 

последных дополнений и изменений с учетом ппс 

мнений и предложений стейкхолдеров 

6.2 Информирование о миссии и целей ОП, их Ежегодно Руководители Публикация и выступление в СМИ Молодежны 

реализации через СМИ: университетская кафедр, ООП й комитет 

телестудия "Умут" и газета "Нур" ппс ОшГУ 

6.3 Анализ и оценка доступности и прозрачности Ежегодно Руководители Материалы анкетирования , предложения и 

информации об ООП МПД для внутренних и С 2020 г кафедр, ООП рекомендации 

внеrшшх стейкхолдеров с принятием ппс 

адекватных мероприятий 

Руководитель ООП «МПД», д.м.н., профессор М.Мамаев 
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