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образование

ОшГУ на 2021-2025 Гг.

Основные стратегические иели и наЪр пап гния?
1. Совершенствование образовательной деятельности и интеграции с практическим здравоохранением;
2. Развитие системы менеджмента качества
3. Развитиё и совершенствование научно-исследовательской деятельности
4. Формирование социально-активной жизни ординаторов
5. Развитие стратегического партнерства и международного сотрудничества
6. Развитие и совершенствование материально-технической базы

Стратегия 1.Совершенствование образовательной деятельности последипломного Образования

Цели и 
задачи

Мероприят ия Сроки
исполнения
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Постоянное изучение потребности 
в подготовке медицинских кадров

- Сбор и анализ информации по потребности во врачебных кадрах по регионам КР (по данным РМИЦ, 
запросы в регионы областным координаторам)
- Создание баз данных по трудоустройству 
выпускников ЦПиНМО
- Ежегодное проведение ярмарки вакансий

ежегодно

Реализация компетентностного 
подхода к подготовке 
медицинских специалистов

- Разработка нормативно -правовых документов, регламентирующих деятельность специалистов
- Разработка учебных программ по клиническим навыкам в соответствии с требованиями 
последипломного образования и каталогом компетенций;

- Разработка механизмов прохождения практики и распределения клинических ординаторов в регионы, 
вкл. вопросы обеспечения зарплаты и мест проживания ординаторов ОВП, направляемых в регионы
- Проведение анализа соответствия учебных программ ЦПиНМО к требованиям международных 
стандартов
- Пересмотр учебных программ и приведение в соответствие с международными стандартами

- Анализ причин несоответсвия и разницы в часах при переводах ординаторов из других вузов

- Подготовка и международная аккредитация образовательных программ ЦПиНМО

2021-2023

Модернизация методов обучения 
и передовых образовательных 
технологий

- Разработка учебно-методических пособий для преподавателей по современным методам преподавания и 
передовым образовательным технологиям
- Разработка и внедрение системы дистанционного обучения ординаторов/специалистов
- Разработка и внедрение системы телемедицинских консультаций (online консультации, конференции, 
гостевых лекции)
- Проведение мастер классов с привлечением специалистов международного уровня
- Внедрение технологии видеотрансляции

медицинских манипуляций для ординаторов

ежегодно

1 Товышение качества клинической 
подготовки обучающихся

- Распределение ординаторов клиническим наставникам 'Л

-  Внедрение дорожной карты и дневника ординаторов
- Внедрение стандартизированных оценочных форм ординаторов
- Внедрение графика табеля посещаемости
- Мониторинг и оценка качества клинической подготовки

Ежегодно

с т р а т е г и я  2. Развитие системы менеджмента качества
Совершенствование системы 
управления ЦПиНМО

- Пересмотр и утверждение положений/инструкций по управлению (планированием, отчетностью и др.)
- Пересмотр и утверждение функциональных обязанностей
- Разработка и утверждение «Этического кодекса ЦПиНМО»
- Разработка Руководств по мониторингу и оценке качества образовательных услуг (внутренний аудит),

включая критерии/индикаторы результативности и удовлетворенности услугами (чек-листы)
- Проведение внутреннего аудита и самооценки
- Усовершенствование использования автоматизированной информационной системы делопроизводства 
(«AVN»/ «MOODLE», “ДЕКАНАТ”, “Отдел кадров”, “Образовательный портал”, “AiDOC”, “FTP” и др.)
- Оптимизация учебного расписания 
-Усовершенствование сайтов ЦПиНМО

2021-2023
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Систематический анализ качества 
образовательных услуг

- Оценка потребностей рынка, ожиданий и запросов работодателей и общества в целом
- Оценка качества образовательных услуг и удовлетворенности потребителей образовательных услуг;
- Создание банка данных выпускников
- Анкетирование выпускников ЦПиНМО.
- Организация встреч выпускников ЦПиНМО
- Создание эффективной связи с выпускниками 
ЦПиНМО ОшГУ (посредством соцсетей, электронной почты)
- Активное обучение кадрового и управленческого резерва инновационым и управленческим навыкам;

ежегодно

Ш ирокое применение 
процессного подхода к 
образовательной деятельности

- Повышение качества реализуемых образовательных программ
- Усоверш енствование образовательных программ и технологий обучения с требованиями и 
каталогам компетенций постдипломного образования
- Изучение потребностей ординаторов для усовершенствования новых учебны х планов и 
программ
- Анализ результатов тестирований с целью усовершенствования тестов, учебны х программ, 
процесса обучения

ежегодно

. Вовлечение ординаторов в 
оценку образовательного  
процесса

- Интервьюирование ординаторами ординаторов (равный равному) по качеству 
образовательных услуг
- Внедрение анкетирования он-лайн «клинический наставник глазами ординаторов»
- Внедрение посткурсового анкетирования ординаторов по качеству образовательного  
процесса в отделах
Анкетирование клинических ординаторов о качестве прохождения клинической практики в 
регионах -

ежегодно

Внедрение механизмов 
стимулирования персонала для 
саморазвития и повышения 
квалификации

- Разработка системы оценки эффективности труда ППС (перечень критериев, источники 
исходны х данных, метод расчета рейтинга, автоматизация анализа)
- П роведение оценки эффективности груда ППС
- Разработка системы дифференцированной оплаты труда ППС в зависимости от рейтинга
- П роведение конкурсов для ППС «Лучший клинический руководитель», «Лучший  
клинический наставник»
- О бучение ППС отделов практическим навыкам ВОП
- Организация курсов повышения квалификации по педагогике для ППС
- Организация отдыха ППС на санатории «Голубой Иссык-Куль», «Жалал А бад», «М амакеева»
- Организация спортивных мероприятий для ППС по различным видам спорта внутри Центра
- Подготовка и подача ходатайств на награждение правительственными и государственными  
наградами особо отличившихся преподавателей и сотрудников
- О беспечение медицинских услуг ППС на базе клиники ОшГУ

ежегодно

СТРАТЕГИЯ 3. Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности
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- Проведение научных конференций/ олимпиад для ординаторов
- Привлечение ординаторовк научной работе отдела (научные кружки ординаторов)
- Привлечение ординаторов, аспирантов к участию «Дней науки ОшГУ»

ежегодно

Ш ирокое использование 
результатов 11 ИР в учебном и 
лечебном процессах

- Разработка учебно-методических пособий по результатам НИР
- Участие научных исследованиях
- Использование результатов НИР при чтении лекций и проведении семинарских занятий
- Внедрение результатов НИР в практику организаций здравоохранения
- Патентование результатов НИР
- Публикация научных работ по направлениям деятельности в открытом доступе

ежегодно

СТРД'ГЫ 11Я 4. Формирование социально-активной жизни ординаторов
д к |иииищии иоспитательной и 
кул*> | Урно-м;ц совой работы

- Организация «Ориентационной недели» для первокурсников с вовлечением волонтеров старшекурсников 
(Путеводитель ординатора)
- Проведение «Дня здоровья», «Дня здорового образа жизни», «День контрацепции», «День менопаузы», 
«День сердца», «День инсульта», «День диабетика» и др.
- Организация спортивных мероприятий и турниров
- Развитие волонтерской деятельности ординаторов
- Привлечение ординаторов к участию в благотворительных акциях, включая оказание Лечебно
профилактической помощи инвалидам, детям-сиротам, старикам
- Шефство над детским домом г. Бишкек
(материальная помощь, медицинские осмотры и помощь, семинары по привитию навыков личной гигиены 
и др.)
- Встречи с выдающимися деятелями медицинской науки и практики «Путь, который мы выбираем»
- Фотоконкурс среди ординаторов «Один день и з жизни ординатора»
- Организация и проведение олимпиад, конкурсов, викторин по предметам, специальностям 
(межфакультетских, межвузовских, международных)
- Проведение научно-практической конференции на тему «Наука и образования ЦПиНМО»
- Поощрение ординаторов, отличившихся в учебной, научной, общественной работе
- Участие в конкурсах стартапов ОшГУ

ежегодно

С Т Р А Т Е Г  И Я  5 . Развитие стратегического партнерства и международного сотрудничества
д  к 1 и ж юс м ежАУ народное
С(У1руД11ИЧСС1Ц0

-Укрепление международных связей
- Участие в М еждународных проектах по усоверш енствованию образовательной и научной 
деятельности.
- Обеспечение академической мобильности ППС (обм ен опытом с аналогичными центрами 
медицинских ВУЗов стран СНГ и дальнего зарубежья)
- Обеспечение академической мобильности обучающ ихся (обм ен с ординаторами, аспирантами)
- Организация международных

еж егодно
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конференций, семинаров, круглых столов, гостевых лекций

Согрудмичество с 
медицинскими, лечебными и 
профилактическими 
организациями КР

- Заключение договоров о сотрудничестве с организациями здравоохранения КР, в т.ч. 
заключение договоров с ПСМ П (ЦСМ ) в качестве клинических баз
- Сотрудничество с организациями здравоохранения КР
- Оказание практической и консультативной помощи 0 3  КР (консультирование больных, 
гелекоммуникационное консультирование через телестудию  “Y мут”, “ЭлТР”)
- Организация последипломного образования на базе 0 3  в регионах
- Развитие социального партнерства с профессиональными медицинскими 
сообщ ествами (Ассоциации, НПО) по образовательным и научным проектам

ежегодно

СТРАТЕГИЯ 6. Развитие и совершенствование материально-технической базы

Совершенствование 
клинических, практических и 
лабораторных баз для 
подготовки специалистов

- С оздание OSCE центра ЦПиНМ О
- Законодательное закрепление 0 3  М 3 КР как клинических баз ЦПиНМО
- Благоустройство территорий ОшГУ (озеленение, ландшафтный дизайн, спортплощадки, 
скверы)
- Усоверш енствование учебно-клинических центров для отработки клинических навыков,
- Усоверш енствование электронной библиотеки

2024-2025

Расширение доступа к 
современной учебно
методической литературе, в том 
числе с использованием  
информационных технологий

- Пополнение и обновление библиотечного фонда новыми печатными изданиями
- Пополнение фонда электронной библиотеки учебно-методическими пособиями, лекциями, научными 
грудами (авторефератов и диссертаций), подготовленными сотрудниками ЦПиНМО
- Обеспечение адресного поиска (по ключевым словам) по базам электронной библиотеки
- Предоставление доступа к электронным ресурсам библиотеки на сайте библиотеки ОшГУ в он-лайн 
режиме
- Внедрение автоматизированной библиотечной системы ИРБИС-64, IBOOK OSHSU
- Издание учебно-методических пособий
- Обеспечение структурных подразделений ИНТЕРНЕТ связью
- Внедрение электронных журналов успеваемости, ведомостей (удаленный доступ), Moodle системы

ежегодно


