
ХАРАКТЕРИСТИКИ  

планов стратегического развития международного медицинского факультета до 2025 года 
 

1. 2015-2016 – ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ  

2. 2016-2020 – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ 

3. 2021-2025 – ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 
2016-2020 гг. 2021-2025 гг. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ 

международного медицинского факультета ОшГУ 

на 2016-2020 гг. 

 

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

международного медицинского факультета ОшГУ 

на 2021-2025 гг. 

 

Структура  

 Введение 

 Миссия, видения и ценности 
Основные стратегической цели и направления: 

1. «Развитие и совершенствование образовательной деятельности»;  

2. «Развитие и совершенствование научно-исследовательской и 

инновационной деятельности»;  

3. «Развитие и совершенствование социально-воспитательной 

деятельности»;  

4. «Развитие и совершенствование международного сотрудничества 

и внешних связей»;  

5. «Развитие и совершенствование взаимосвязи с органами 

практического здравоохранения»;  

6. «Развитие и совершенствование кадрового потенциала»;  

7. «Развитие и совершенствование материально-технической базы»; 

8. «Развитие и совершенствование управления качеством 

подготовки»;  
 

 

Программа 

 Введение 

 SWOT анализ ситуации 

 Миссия, видения и ценности 

 Планы стратегического развития 

 Управление реализацией программы  

Сратегические цели и пути их реализации  
1. «Модернизация образовательной деятельности»;  

2. «Модернизация научно-исследовательской и инновационной 

деятельности»;  

3. «Модернизация социально-воспитательной деятельности»;  

4. «Модернизация международного сотрудничества и внешних 

связей»;  

5. «Модернизация взаимосвязи с органами практического 

здравоохранения»;  

6. «Модернизация системы кадровой политики»;  

7. «Модернизация материально-технической базы»; 

8. «Модернизация системы менеджмента качества»; 

Выполнение стратегического плана осуществляется через 

документы: прилагается Перечень 
Выполнение программы стратегического развития осуществляется 

через документы: прилагается Перечень 

 



Проект  

 

ПРОГРАММА  

СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  

международного медицинского факультета ОшГУ на 2021-2025 гг. 

 

1. Введение 

2. SWOT анализ ситуации 

3. Миссия, видения и ценности 

4. План стратегического развития 

5. Управление реализацией программы  

 

 

 

 

 



1. Введение 

Общая характеристика 

Международный медицинский факультет Ошского государственного университета (сокращенное название: ММФ ОшГУ) 

организован в 2015 году решением Большого Ученого Совета ОшГУ №____ от _______  (Приказ ректора ОшГУ №___ от __________). 

Местонахождения: 723510, Кыргызская Республика, г. Ош, ул. Водопроводная б/н. Телефон: E-mail: 

 ММФ ОшГУ является структурным подразделением государственного образовательного учреждения «Ошский государственный 

университет», реализующим образовательные программы высшего профессионального образования в соответствии с лицензией на право 

ведения образовательной деятельности. Учредителем является Ошский государственный университет, полномочия которого осуществляет 

Министерство образования и науки Кыргызской Республики (МОН КР). 

ММФ ОшГУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией КР, законами в области образования, указами и 

распоряжениями Президента КР, постановлениями и распоряжениями Правительства КР, нормативно-правовыми актами МОН КР, Уставом 

ОшГУ и факультета. 

2. SWOT анализ ситуации 

Показатели международного медицинского факультета ОшГУ 

 

3. Миссия, видения и ценности 

Стратегические цели и пути реализации 

Стратегической целью развития международного медицинского факультета ОшГУ является совершенствование системы высшего 

профессионального образования в соответствие с современными требованиями международного рынка труда, путем создания механизмов и 

систем устойчивого развития и постоянного обновления с учетом запросов потребителей образовательных услуг.  

Основные направления и пути реализации стратегической цели: 

1. «Модернизация образовательной деятельности»;  

2. «Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности»;  

3. «Модернизация социально-воспитательной деятельности»;  

4. «Модернизация международного сотрудничества и внешних связей»;  

5. «Модернизация взаимосвязи с органами практического здравоохранения»;  

6. «Модернизация системы кадровой политики»;  

7. «Модернизация базы материально-технической обеспеченности»; 

8. «Модернизация гарантии системы менеджмента качества»;  

 

4. Планы стратегического развития 

Мероприятия и индикаторы достижения 

5.  Управление реализацией программы 

Используемые инструменты 
 


