
Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан откеруу боюнча

КЕЛ И ШИМ

Ош шаары “ Jy ” 20£/ж.

Биз, темендогу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана _____________________

____ ; /fe/лЛгА доЛдаМ/
/). . z/2 * 4 z С/ Т' / (/

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1. ОшМУнун '"-'Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык

У орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат' жана практикаларын жётектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;

жетекчиси_____ -уссс(. Н c b____ ________________________________ _
ОшМУда практикаларды уюштуруп откеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш орду на кызматка же 

стажер’лукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин к’олдоно алат;
2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу-боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кир,ет;
3.4. Келишим меенету 20,^/ - жылдын ' 20^'-жылдын . ?/■ айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик университетинин студен ггери ни н окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

’ ■ ' КЕЛ И Ш И М

Ош шаары “_Zi_”oj 205/ж.

Биз, темондегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 
профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана Об , cQjlfic

С‘С( (С<. Ci с "________________________________________ _________________________________________

жетскчиси U/OiO-t. /? . Рс/ С,л-С( 4 b (■' 'С._____________________

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.
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I. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистещтирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун ''Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык

Л- орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актылары 

коргобнун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышканда: 
кийин к'олдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3, Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканьгеткеруу боюнча коюлга. 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 
кучуне кир.ет;
3.4. Келишим меенету 20 g(/ - жылдын О -Л. 20л^-жылдын Р $айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 
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Ош мамлекетгик университетинин студен гтерииин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан откеруу боюнча

КЕЛ И ШИМ

Ош шаары “ 204/__________ ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана

ОшМУда практикаларды уюштуруп откеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистещтирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун '"-Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык

орун берет; *
2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

плацдарм менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажер'лукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актылары 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышканда) 
кийин к’олдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездоме берет

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы ёткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 
кучуне кир.ет;
3.4. Келишим меенету 20 <?V - жылдын of 2’0^3-жылдын с а_ айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин кеч.331 

ИНН 020719961.0017_
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан откеруу боюнча

' КЕЛИШИМ

Ош шаары “ / " ж.

Виз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана
£СИс'ЯУ'Ъгъ/(Jut 

жетекчи си ____

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистешгирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдикдокументтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 
аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 
жана семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеггери:

2.1. ОшМУнун "'Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык
<У орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 
таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жСтектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажер'лукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 
кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келиншмди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практикант еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кир,ет;

3.4. Келишим меенету 20*/-/ - жылдын 2-0/7-жылдын /а? а й ы на чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги
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Ош мамлекеттик университетинин студентгеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш 11 М

Ош шаары “ сбТ- ”t>f__ж-

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К, Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана {Ли

Z-£ Л? и <*. •‘п _____ Золи >bc-t

жетекчиси ,сХ ____________________

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;S , «
1.2. Адистещтирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткорууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун ‘'Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык

О орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет; .

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажер’лукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин к’олдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнчаталаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келцшим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кир.ет;
3.4. Келишим меенету 20 / f - жылдын ; о/ 2О<#/-жылдын /У, айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510,Ош шаары Ленин кеч.331

ИНН 0207199610017

'III,’i.lll

ОшМУнун рек;Щ^^Кч\ 
и рофе^ййЙЮ. Г/ Кожобеко

Тараптардын дареги



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан откоруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары “ jb ”О Л"20У/ ж.

Виз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана

жетекчиси ,9г/у//, .
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телойт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, П1 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайь

У орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражад; 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш орду на кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

сту дентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчету ну н негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практикант еткеруу боюнча коюлган

милдеттерди аткарууга жооптуу; ■ .

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20<? f - жылдын 20^5 -жылдын р айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета

ИНН 02071996100

723510 Ош шаары Ленин кеч.331

Тараптардын дареги



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И 111 И М

Ош шаары О'1/ " /t'Ca. 20 <22/ ж.

Виз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "‘ОшМУ”, жана'  

ДУо с с ь4 /Р

жетекчиси___ /б/Т 
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

I. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистешгирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

гартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу толеит;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, 

АСОИУ адистиктеринин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык

/<?орун берет;

2.2. Студентгер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентги керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин ПОВТАС, ТОСВТ, ПИ, АСОИУ 

адистиктеринин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш»
пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берег.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практикант еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20^ - жылдын fee20-f-f-жылдын / е 4/7^-4 айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги

профессор

____ _

/7а мах Avc-p. лсо /f

P/c 7 6
^<//< ij.30 ч.? g?4- 0 /, Pe,!c


