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Oui мамлекеттик университегинин сгудеш геринин ондуруштук жана квалчфикациялык
практикадан вткеруу боюнча

Ош шаары “ / Я  ” L M .________ 20 /Д  ж.

Биз, темендвгу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор 

К.А.Исаков, мындан ары “ОшМ У”, жана_________________________L л ^

жетекчиси

Мындан ары “Ишкана” , Кыргыз Республикасынын Окметунун 05.08.2008-ж. № 425 

токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, ондуруштук жана квалификациялык практикалар женунде” 

^жобосунун негизинде ОшМУ да практикаларды уюштуруу жана откеруу боюнча талаптарга 

ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.J- Жалпы практикалардын турлорун еткеруунун программасын сунуштайт жана кундолугу 

менен камсыздайт:

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган. ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканниядагы сааттар аркылуу 

толойт;

^  .4. Практиканын керсетме беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерот.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. Ош МУнун факультет, колледждеринин "социалдык иштер” адисгиктеринин студенттерине 

практикадан оту-у учун календарлык планга ылайык орун /О ________  берег;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерот;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

гаанышуусуна уруксат берет;

2.4. Факультет, колледждер менен илимий усулдук иштерди аткарат;

2.5. Факультет, колледждердин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу 

боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы толонуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.7. Ондуруштук практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушунан 

жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.8. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 

жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиками еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМ У” экинчи тараптан “Ишкана” кол 

койгондон кийин оз кучуне кирет;

3.4. Келишим мооноту 20 /Л -жылдын

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин ондуруштук жана квалификацпнлык
практикадан откеруу боюнча

Ош шаары д £ 3  "_______.................. 10 ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор

К.А.Исаков, мындан ары “ОшМУ”, жана___ Сш ^ / и З х & л С > ^ __________________
С/ / '■ 

ри/̂ Оги^ ___ бШ ^ с /г^ // счС  ________ _____________

О гЛ Ш М и& 'Ъ С и  С /  ^  ■_________________________________ _жетекчиси

Мындан ары “Ишкана” , Кыргыз Республикасынын Окмотунун 05.08.2008-ж. № 425 

токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, ондуруштук жана квалификациялык практикалар жонундо” 

жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча талаптарга 

ылайык том он догу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдечтенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун программасын сунуштайт жана кун дел угу 

менен камеыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт; 4

1.3. Мыйзам чегинде каралган. ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ондуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу 

телейт;

1.4. Практиканын корсетмо беруучу жана жыйынтыктоочу конфереииияларын ui коро,

2. “ Ишкана” мнлдеттери:

2.1. Ош МУнун факультет, колледждеринин “социалдык ниггер” адистиктеринин студенттерине 

практикадан отуу учун календарлык планга ылайык орун_________________  берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерот:

2.3. Практиканын программасына ылайык студенттн керсктуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Факультет, колледждер менен илимий усулдук иштерди аткарат;

2.5. Факультет, колледждердин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар, ишмердуудугу 

боюнча иш пландары менен тааныштыраг жана практикаларын жетектее учун жегиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;



/
2.6. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же , 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жаппы эмгек мыйзамдарын. эмгекте
*

коргоонун жана ички эмгек тартибин еактоонун эрежелерин, алар менен оелгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.7. Ондуруштук практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушунан 

жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездемо берет.

2.8. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 

жайга билдирет.

3. Тараптарды н кслиш им ди  аткаруудагы  ж оопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортоеундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет:

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМ У” экинчи тараптан “ Ишкана” кол 

койгондон кийин оз кучуно кирет;

3.4. Келишим меенету 20 /.Я , -ж ы лды н_____ <£-3 . 0 4 . ______________ 20 £ 1  жылга чей:

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиеи “ Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик у

714000 Ош шагу 
И ̂

ИНН 0207199 ; 

ОшМУ ну н саков

Тараптардын дареги



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин ондуруштук
практикадан еткеруу боюнча *

Келишим

Ош шаары ‘‘ / У ’ 20

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору,
профессор К.А.Исаков, мындан ары “ОшМУ”, жана О ш  % ofixty&Tyjc. 

ЦЛ]щ_______щ и Я е /г_______ f ъ с и ^ а /г  j x a / ш  zstl________________

жетекчиси Ь  O . j b o u ^ ^ '  ■//. С .

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын Окметунун 05.08.2008-ж.
№ 425 токтомуна ылайык “Окуу ондуруштук практикалар жонунде”
жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу
боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “Ишкана” милдеттери:
I

1.1. ОшМУнун финансы-юридикалык колледжинин студенттеринем»
практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун берет
1.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерот
1.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация 

менен таанышуусуна уруксат берет
1.4. Финансы-юридикалык колледжи менен илимий усулдук 

иштерди аткарат
1.5. Финансы-юридикалык колледжинин студенттерине ондуруштук планын 

сунуштайт жана практикларын жетектее учун жетиштуу даражадагы 
адистер дайындалат

1.6. Аталган окуу жайдын усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу 
алдынкы тажрыйбалуу башкаруучу адистерди практикантгарга насаатчы 
кылып бекитип берет

1.7. Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана 
кызматка же стажерлукка кабыл алынгандан баштап ага ишканада 
колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекте коргоонун жана ички 
эмгек тартибин сактоонун эрежелери, алар менен белгилуу тартипте 
таанышкандан кийин колдоно алат

1.8. Ондуруштук практиканын аягында ар бир студентин аткарган 
жумушунан жана ал даярдаган эсеп-кысаптын сапатына мунездемо берет



1. “ОшМУ” милдеттенет:

2.1. Студенттин ондуруштук практиканы откоруунун программасй жана 
кундолугу менен камсыздайт

2.2. Адистештеирлген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт

2.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине 
туура келген тартипте практика жетекчилеринин эмгек акьщарын телейт

2.4. Практиканын жыйынтыгы менен усулдук конференциялар откорот 

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откоруу 
боюнча коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде 
чечилет

3.3. Келишим биринчи тараптан “Ишкана” экинчи тараптан “ОшМУ” кол 
койгондон кийин ез кучуне кирет

3.4. Келишим меенету 20 /^жылдын 2(Ь ^ /  жылга чейин

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУ” да экинчиси “Ишканада”
сакталат.

Ош мамлекеттик университета “Ишкана”

S-zJUtUUL /ОМ. '



Ош мамлекеттик университетинин студенттерин окуу-©ндурУштУк 
жана квалификациялык практикадан ©тк©руу боюнча

Келишим

“ У / " .20 /4ж .

Виз темендегу кол коюучулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор К.А.Исаков, мындан ары “ОшМУ”, жана

_________________________________________________
жете кч и ди_______________________________________________________________

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын ©кметунун 05.08.2008ж. №425 

токтомуна ылайык “ Окуу ендуруштук практикалар женунде” жобосунун негизинде 

ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

i
1, “Ишкана милдеттери”:

1.1 Ош\1Унун финансы-юридикалык колледжинин студенттерине практикадан 

ет\ учун капендарлык планга ылайык орун берет.

1.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткеруу.

1*3 Практиканын профаммасына ылайык студентти керектуу документация 

мен ен танышуусуна уруксат беруу.

1.4 Финансы-юридикалык коледжи менен илимий усулдук иштерди аткаруу.

1.5 Финансы-юридикалык колледжинин студенттерине ендуруштук планын 

сунуштайт жана практикаларын жетектее учун жетиштуу квалификациядагы 

адистер дайындалат.

1.6 Аталган окуу жайдын усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдынкы 

тажрыйбалуу башкаруучу адистерди практиканттарга насаатчы кылып 

бекитип беруу.

1.7 Студент практика мезгилинде акы еленуучу жумуш ордуна жана кызматка же 

стажерлукка кабыл алынгандан баштап ага ишканада колдонулуучу жалпы 

эмгек мыйзамдары, эмгекте коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонунQ
эрежелери, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин колдонулат.



1.8 ©ндуруштук практиканын адгында ар бир студенттин аткарган жумушунан 

жана ал даярдаган эсеп-кысаптын сапатына мунездеме берет.

2. “ ОшМУ ’милдеттенет:

2.1. Студентти ендуруштук практиканы еткеруунун программасы жана кунделугу 

менен камсыздайт.

2.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт.

2.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура 

келген тартипте практика жетёкчилеринин эмгек акыларын телейт.

2.4. Практиканын жыйынтыгы менен усулждук конференциялар еткерет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу

бсюнча коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу. ^

3.!>. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде 

чечилет.

3.3 Келишим биринчи тараптан “Ишкана” экинчи тараптан “ОшМУ” кол 

койгондон кийин ез кучуне^ирет.
I

3.4. Келишим меенету 2 0  А  жылдын _____2 0 / £ _  -ЖЬ!ЛДЫН

чейин

3.5. Келишим эки нускада тузулген, бири ОшМУда, экинчиси ишканада сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

714000, Ош шаары, Ленин кеч.331.

ИНН 0207199610017

“Ишкана”

&—



Ош Мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-ендуруштук жана
квалификациялык практикасын откеруу боюнча

К Е JI И LII И М

Ош шаары “ 3 0  ” U v J ' t U _____ 2 0 / Й _ ж .

■Гу€>

жетекчиси

мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын Окметунун 05.08.2008-ж. J4e 425 

токтомуна ылайык “Окуу-ендуруштук жана квалификациялык практикалар женунде” 

жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча 

талаитарга ылайык темендегу келипшмди гузду.

1. ••Ишкана” м и л деттен ет:

1.1. Ош МУнун финансы-юридикалык колледжинин студенттерине практикадан 

отуу учун календарлык планга ылайык орун беруу су:

1.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткеруусу;

1.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат б е р у  усу;

1.4. Финансы-юридикалык колледжи менен илимий усулдук иштерди бирдикте 

аткаруусу;

1.5. Финансы-юридикалык колледжинин студенттерине ендуруштук планын 

сунуштоо жана практикаларын жетектее учун жетиштуу квалификациядагы адистерди 

дайындоосу;

1.6. Аталган окуу жайдын усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдынкы 

тажрыйбалуу башкаруучу адистерди ирактиканттарга насаатчы кылыи бекитип 

беруусу;

1.7. Студент практика кабыл алынгандан баштап ишкананын жалпы эмгек 

мыйзамдары, эмгекте коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери 

менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин гана ишке киришуусун;

1.8. Ондуруштук практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушуна 

жана ал даярдаган эсеп-кысап гыи сапатына мунездеме беруусу.



2. “ОшМУ” милдеттенет:
2 . 1. Студенттин ендуруштук практиканы еткеруунун программасы жана кунделугу 

менен камсыздайт.

2 .2 . Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт.

2 .3 . Мыйзам чегинде каралган ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте практика жетекчилеринин эмгек акыларын телейт.

2 .4 . Практиканын жыйынтыгы менен усулдук конференцпялар еткерет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3 . 1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу.

3 .2 . Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечнлет.

3 .3 . Келишим биринчи тараптан “Мекеме” экинчи тараптан "ОшМУ кол 

койгондон кийин ез кучуне кирет;

3 .4 . Келишим меенету 20 У -9  жылдын 20р %? -жылдын Л*/ чейин.

3.5. Келишим эки нускада тузулген, бири "ОшМУда” экинчиси ишканада сакталат.

Ош Мамлекеттик университета “Мекеме”

!

714000, Ош шаары, Ленин кеч.331

ИНН 0207199610017



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин ондуруштук жана квалификацияль
практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары •' / 3 20 ж

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор 

К. А.Исаков, мындан ары “ОшМУ”, жана УС о-> "s о-, еу  ид. сх ч/

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын ©кметунун 05.08.2008-ж. № 425 

токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу. ендуруштук жана квалификациялык практикалар женунде 

жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга 

ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы ::рактлкалардын турлерун еткеруунун программасын сунуштайт жана кунделугу 

менен камсыздайт:

! .2. Адистешткрилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3, Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген гартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу 

телейт;

1.4. Практиканын корсетм в беруучу жана жыйынтыктоочу криференцияларын еткерет.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. Ош МУнун факультет, колледждеринин “социалдык иштер” адистиктеринин студенттерине 

практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун_________________берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерот;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

гаанышуусуна уруксат берет;

2.4. Факультет, колледждер менен илимийусулдук иштерди аткарат;

2.5. Факультет, колледждердин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулуту 

боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектое учун жстиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

жетекчиси



2.6. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин. алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.7. Ондуруштук практиканын аягында ар бир студентин агкарган жумушунан 

жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.8. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 

жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилег;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ" экинчи тарантам "Ишкана" кол 

койгондон кийин ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 -жылдын 1>ь.______ 3» 1 > \О,. ■ 20 ^  жылга чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулвт, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети 

714000 Ощ-шазры Ленин кеч.3 3 1 

И Н нкгслч: вдч

ессор К.А. Исаков

Тараптардын дареги

\Г> Л -  К /  u7 а ___U j t T X Q , u\ и


