
Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин ендуруштук жана квалификациялык
практикадан еткеруу боюнча

К Е JI И Ш И М

Ош шаары “ /% ” / О 'ЯЬ ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор 

К.А.Исаков, мындан ары “ОшМУ”, жана____ /1 с2-?л

жетекчиси

Мындан ары “Ишхана”, Кыргыз Республикасынын Окметунун 05.08.2008-ж. № 425 

токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практикалар женунде’ 

жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга 

ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалны нрактикалардын турлерун еткеруунун программасын сунуштайт жана кунделугу 

менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу 

телейт;

1.4. Практиканын керсетме беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткорет.

vis/
2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. Ош МУнун факультет, колледждеринин “социалдык ниггер” адистиктеринин студенттерине

практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун /О _________берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Факультет, колледждер менен идимий усулдук иштерди аткарат;

2.5. Факультет, колледждердин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу 

боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;



2.6. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.7. бндуруштук практиканын аягында ар бир студентик аткарган жумушунан 

жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.8. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 

жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практикант еткеруу боюнча коюлган 

мйлдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол 

койгондон кийин ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 -жылдын 20 жылга чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 

ректорунун милдетин аткаруучусу, б.и.к., доцент Т.Эркебаев мындан ары “ОшМУ’ 

жана

жетекчиси.щ Ц ___ O M U ___М Штм\_-//,_______________ _____
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана. жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Индустриалдык-педагогикалык колледжинин “социалдык иштер” 

адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Индустриалдык-педагогикалык колледжинин “социалдык иштер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учУи жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Эндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 2 7 - жылдын_________ 20_^£_-жылдын__________ айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети 
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