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Уставдын негизинде иш алып барган Кадамжай райондук социалдык 
фонд башкармалыгынын башчысы Ташполотов Суйунбек Абдирашитович,
мындан ары “Мекеме” деп аталат жана Уставдын негизинде иш алып барган Ош 
мамлекеттик университетининдеги индустриалдык-педагогикалык колледжинин 
директору, доцент Шаимкулов Олжобай Акматович, мындан ары “Колледж” деп 
аталат, бирге атоодо мындан ары “Тараптар” деп аталат, Колледжди жана 
Мекемени енуктурууге ез ара кызыктар болуу менен жана ар бир тараптын 
кызыкчылыгын ез ара урматтоого негизделип, теменкулер женунде ушул 
Меморандумду тузушту:

1. ЖАЛПЫЖОБОЛОР

1.1. Тараптардын кызматташуусу тец укуктуу жана ез ара пайдалуу мамилелер 
аркылуу кызматташуунун багыттарын жузеге ашыруу, ошондой эле 
алардын алдында турган инновациялык енуктуруу, бутуруучулердун 
атаандаштыкка жендемдуулугун жогорулатуу жана эмгек рыногун 
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу 
милдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана 
материалдык-техникалык потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу 
колдонуу максатында ишке ашырылат.

1.2. Меморандум Тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет.

2. МЕМОРАНДУМДУН МАКСАТЫ:

2.1 Биргелешкен куч-аракетти эмгек рыногунун суроо-талаптарына ылайык 
келуучу жаны форматтагы кадрларды естуруу учун Колледж менен 
ендуруштук сектордун кызматташуусун этап-этабы менен терендетууге 
багыттоо;

2.2 вндуруш, билим беруу жана изилдеелердун ортосундагы синергияны 
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникалык билим берууну енуктуруу 
учун жаны билимдерди жана технологияларды тартуу;

2.3 Социалдык кызматкерлерди даярдоо системасын енуктуруу, практикалык 
алдьщкы тажрыйбалары менен белушуу, практика етее шарттарын 
жакшыртуу,

2.4 Социалдык тармактагы адистердин квалификациясын жогорулатууда 
Колледждеги “Алдьщкы тажрыйба борбору” менен кызматташуу учун жацы 
формаларды жана инновацияларды илгерилетуу.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ:

Ушул Меморандумдумдун предмети болуп теменку багыттар боюнча 
Тараптардын кызматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:

3.1 Мекеменин ишмердигинин профилине ылайык келген багыттар боюнча
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7. ЮРИДИКАЛЫК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЫН 
РЕКВИЗИТТЕРИ:

Ош мамлекеттикуниверситетинин индустриалдык-педагогикалык колледжи
Эсеп-кысабы: 440711103007617
Алуучунун банкы: Бишкек ш. Борбордук казына

БИК: 440001 ИНН:00207199610017

ОшМУ (ИПК): Ишкана:

ОшМУнун индустриалдык-педагогикалык 
колледжинин директору, доцент Кадамжай райондук социалдык фонд 

башкармалыгынын башчысы

Тараптардын кол тамгалары:

Шаимкулов О.А. TamnojJorqfe С.А
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Уставдын негизинде иш алып барган Ноокат мэриясынын социалдык 
белумунун башчысы Абытова Айданек Икрамовна, мындан ары “Мекеме” 
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алардын алдында турган инновациялык енуктуруу, бутуруучулердун 
атаандаштыкка жендемдуулугун жогорулатуу жана эмгек рыногун 
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу 
милдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана 
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колдонуу максатында ишке ашырылат.

1.2. Меморандум Тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет.

2. МЕМОРАНДУМ ДУН МАКСАТЫ:
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ендуруштук сектордун кызматташуусун этап-этабы менен терецдетууге 
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учун жацы билимдерди жана технологияларды тартуу;

2.3 Социалдык кызматкерлерди даярдоо системасын енуктуруу, практикалык 
алдыцкы тажрыйбалары менен белушуу, практика етее шарттарын 
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Колледждеги “Алдыцкы тажрыйба борбору” менен кызматташуу учун жацы 
формаларды жана инновацияларды илгерилетуу.
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7. ЮРИДИКАЛЫК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЫН 
РЕКВИЗИТТЕРИ:

Ош мамлекеттик университетинин индустриалдык-педагогикалык колледжи
Эсеп-кысабы: 440711103007617
Алуучунун банкы: Бишкек ш. Борбордук казына

БИК: 440001 ИНН:00207199610017

ОшМУ (ИПК): Ишкана:
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ОшМУнун индустриалдык-педагогикалык 
колледжинин директору, доцент Ноокат мэриясынын социалдык белумунун 

башчысы

7


