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Проект 

Положение о национальном 

рейтинге высших учебных заведений  

Кыргызской Республики 

 

I. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение о национальном рейтинге высших учебных 

заведений Кыргызской Республики (далее – Положение) определяет порядок 

и критерии проведения рейтинга высших учебных заведений Кыгызской 

Республики (далее – вузы).    

2. Положение разработано в целях популяризации вузов и 

предоставления информации о подготовке в вузах, в помощь студентам и их 

родителям при принятии решения относительно выбора высшего учебного 

заведения, повышения качества работы учебных заведений, развития 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач. 

3. Рейтинг вузов - интегральная оценка их деятельности на основе 

установленных критериев с представлением результатов ранжирования. 

4. Рейтинг вузов представляет собой оценочную процедуру качества 

образовательных услуг, определяющихся итогом составляющих - 

образования, научно-исследовательской работы, материально-технической 

базы, учебно-методической работы, международной интеграции, социальной 

работы, динамики развития вуза. 

5. Методика рейтинга позволяет сравнивать вузы и стимулирует 

стремление к развитию интеграции в международное образовательное 

пространство. 

6. Основанием для оценки результативности высших учебных 

заведений служит отчет о деятельности вузов, ежегодно представляемый 

руководителями учебных заведений в МОиН Кыргызской Республики и 

размещаемый на сайте учебного заведения.  

  

II. Цели и задачи рейтинга 

 

1. Цель национального рейтинга - развитие независимой системы 

оценки деятельности вузов Кыргызской Республики и образовательных 

программ по основным критериям качества образовательных, 

исследовательских и социальных услуг, предоставляемых вузами, а также 

уровня интернационализации образования. Национальный рейтинг будет 

способствовать вузам обеспечивать высокое качество знаний, навыков и 

компетенций выпускников, исходя из условий для получения и результатов 

применения. 

2. Задачи национального рейтинга вузов: 

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в 

дальнейшем развитие динамики успешности, позиционирования, повышение 
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престижа, конкурентоспособности деятельности высших учебных заведений 

Кыргызской Республики на основе внешней экспертной оценки их 

деятельности; 

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по 

повышению эффективности высших учебных заведений согласно 

полученным данным для принятия управленческих решений; 

- проведение системной оценки деятельности высших учебных 

заведений; 

- измерение многосторонних аспектов деятельности, стимулирования 

ее уровня, обеспечения заинтересованных лиц и организаций информацией о 

потенциальных возможностях предоставления образовательных услуг 

вузами; 

- развитие методов оценивания вузов и образовательных программ. 

 

III. Критерии рейтинга вузов Кыргызской Республики 
 

7. По каждому направлению формируются показатели, позволяющие в 

том числе оценить деятельность высших учебных заведений. 

8. Уполномоченным государственным органом Кыргызской 

Республики в области образования и науки утверждается перечень 

показателей по основным направлениям. Для измерения значения каждого 

показателя формируются индикаторы (критерии), которые позволяют в 

зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество 

баллов. 

9. Данные отчета ранжирования позволяют оценить уровень рейтинга 

по следующим основным направлениям, имеющим процентную нагрузку: 

 - УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(40%);  

 - УРОВЕНЬ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ (30%);  

 - УРОВЕНЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(25%);  

 - БРЕНД И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА ВУЗА (5%).  

10. Разделы в группах оцениваются баллами и рассчитываются по 

шкале от 1,0 балла (минимальная оценка) до 5,0 балла (максимальная 

оценка), где 1,0-2,0 неудовлетворительно, 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо, 

5 - отлично. При подсчете баллов по итогам опросов целевых аудиторий 

используется аналогичная шкала. Подсчитанные баллы умножаются на 

процентную нагрузку по формуле ВхС, где В - сумма баллов, С – это 

коэффициент в %; 40% = 0,4, 30%=0,3, 25%=0,25, 5%=0,05.  

 

Критерии рейтинга вузов 

Данные Источник Балл 
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1. УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ (40%) 

Группа: уровень преподавания  

1. Количество реализуемых вузом образовательных программ (ОП) 

1,2 и 3 уровней (бакалавриат, специалитет, магистратура, 

аспирантура, PhD) и их полноценность (силлабусы, рабочие 

программы, учебно-методические комплексы, классрум). 

Анкеты вузов 1-5 

2. Образовательные программы, имеющие национальную 

аккредитацию (с указанием номера сертификата и его срока 

действия). 

Анкеты вузов 1-5 

Группа: уровень преподавания  

3. Доля ППС на 100 студентов, имеющих ученую степень/звание, % Анкеты вузов 1-5 

4. Доля штатных/внештатных преподавателей – работодателей на 

100 студентов, % 
Анкеты вузов 1-5 

5. Прохождение повышения квалификации (кол-во на 100 ППС за 5 

лет)  
Анкеты вузов 1-5 

Группа: международная интеграция 

6. Доля иностранных студентов, магистрантов, аспирантов, 

докторантов, % Анкеты вузов 1-5 

7. Доля иностранных преподавателей, % Анкеты вузов 1-5 

8. Доля студентов, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения в текущем учебном году, % 

Анкеты вузов 1-5 

9. Количество международных образовательных программ двух 

дипломов (бакалавриат, специалитет, магистратура), совместно 

реализуемых с зарубежными вузами (в том числе сотрудничество с 

сетевыми университетами) за последние 5 лет)  

Анкеты вузов 1-5 

10. Академическая мобильность студентов (включая участие в 

сетевых программах двухдипломного образования) (кол-во за 

последние 5 лет) 

  

11. Академическая мобильность ППС (кол-во за последние 5 лет)   

12. Участие в международных грантах, проектах (за последние 5 

лет) 
Анкеты вузов 1-5 

13. Количество действующих соглашений и договоров о 

двустороннем сотрудничестве за последние 5 лет 
Анкеты вузов 1-5 

14. Количество действующих соглашений и договоров о 

многостороннем сотрудничестве в рамках сетевых университетов за 

последние 5 лет 

Анкеты вузов 1-5 

Группа: ресурсная обеспеченность 

15. Объем привлеченных финансовых средств от физических и 

юридических лиц за последние 5 лет (млн/тыс. сомов) Анкеты вузов 1-5 
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16. Оценка работодателей уровня ресурсного обеспечения 

образовательного процесса 
Данные опроса 

работодателей 1-5 

17. Техническая оснащенность и наличие специальных учебно-

методических центров и лабораторий, с наличием современного 

оборудования ТСО (технические средства обучения), для 

соотвествующих направлений подготовок уровней ООП (в среднем 

на 100 студентов) 

Анкеты вузов 

1-5 

18. Скорость Интернета и охват Wi-Fi от общей площади учебных 

помещений 

Опрос студентов 

и сотрудников 

университета о 

его качестве 

1-5 

19. Библиотечный фонд и наличие электронных и печатных 

учебников, учебно-методических пособий по направлениям 

подготовки при обучении студентов (специальная 

профессиональная литература печатного и электронного форматов 

за последние 5 лет, их количество); 

Анкеты вузов 1-5 

Группа: востребованность среди абитуриентов 

20. Средняя базовая стоимость обучения на первом курсе 

программам бакалавриата и магистратуры (тыс. сомов в год) Анкеты вузов 1-5 

21. Доля студентов, принятых на основании участия / победы в 

олимпиаде, без других вступительных испытаний, % Анкеты вузов 1-5 

22. Средний балл ОРТ студентов, зачисленных по общему конкурсу 

на очную форму обучения в вуз по программам бакалавриата и 

специалитета на бюджетной основе (за последние 5 лет) 
Анкеты вузов 1-5 

23. Средний балл ОРТ студентов, зачисленных по общему конкурсу 

на очную форму обучения в вуз по программам бакалавриата и 

специалитета в текущем году на контрактной основе (за последние 

5 лет) 

Анкеты вузов 1-5 

2. УРОВЕНЬ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ РАБОТОДАТЕЛЯМИ (30%) 

Группа: качество карьеры выпускников 

24. Число выпускников, занимающих руководящие должности в 

стране и за рубежом за последние 5 лет 

Отчетность 

эмитентов и 

информация, 

предоставленная 

компаниями 

1-5 

25. Число выпускников, продолжающих обучение в стране и за 

рубежом (бакалавриат, специалитет, магистратура) за последние 5 

лет 

Сведения из 

опросного листа 

для 

выпускников 

1-5 

26. Доля выпускников, окончивших вуз с отличием за последние 5 

лет 

Сведения из 

опросного листа 

для 

выпускников 

1-5 

27.  Доля студентов, завершивших обучение (соотношение 

поступивших и окончивших) за последние 5 лет. 
Анкета вузов  

1-5 
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28. Оценка работодателями качества прикладных знаний и навыков 

выпускников (по состоянию на текущий учебный год) 

Данные опроса 

компаний-

работодателей 

1-5 

Группа: сотрудничество с работодателями 

29. Доля студентов, проходивших в учебном году (предыдущий 

мониторингу год) подготовку в структурных подразделениях вуза, 

% 
Анкеты вузов 

1-5 

30. Доля студентов, проходивших в учебном году (предыдущий 

мониторингу год) подготовку на базах практик у работодателей, % 
Анкеты вузов 

1-5 

31. Доля студентов, зачисленных по результатам целевого приема 

на первый курс на очную форму обучения по программам 

подготовки бакалавров и специалистов, % 

Анкеты вузов 1-5 

32. Количество договоров с работодателями за последние 5 лет  Анкеты вузов 1-5 

33. Содержание и формы взаимодействия с рынком труда.    

Сведения из 

опросного листа 

для 

выпускников 

1-5 

34.Трудоустройство по окончании обучения 

 

Сведения из 

опросного листа 

для 

выпускников 

1-5 

3. УРОВЕНЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (25%) 

Группа: инновационная активность 

35. Объем бюджета, выделяемого на научно-исследовательскую 

работу в вузе (от общего бюджета вуза), % 
Анкеты вузов 1-5 

36. Объем финансирования по грантам, выделенным вузу за 

последние 5 лет Анкеты вузов 
1-5 

37. Количество побед студентов вуза в международных 

студенческих олимпиадах, конференциях, конкурсах и др. (за 

последние 5 лет) 
Анкеты вузов 

1-5 

38. Оценка академическим, научным и инновационным 

сообществами общего уровня научно-исследовательской 

активности вузов (по состоянию на текущий учебный год) 

Данные опроса 

академических 

кругов, данные 

опроса научного 

сообщества 

1-5 

Группа: научные достижения 

39. Количество публикаций в научных журналах, индексируемых в 

зарубежных базах данных, на одного сотрудника ППС (РИНЦ, Web 

of Science, Scopus) за последние 5 лет. 

на основании 

наукометрическ

их показателей 

1-5 

40. Количество цитирований статей, в среднем на одну статью, 

согласно зарубежным базам данных (РИНЦ, Web of Science, Scopus 

и др.) за последние 5 лет 

на основании 

наукометрическ

их показателей 

1-5 

41. Членство руководства и сотрудников университета в 

диссоветах, спецсоветах, комиссиях ВАК, президиуме ВАК и др. 

(за последние 5 лет) 

Анкеты вузов 

1-5 
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42. Количество монографий, учебно-методических пособий и др. с 

грифом МОиН от представителя вуза (за последние 5 лет) 
Анкеты вузов 

1-5 

43. Защита диссертаций штатными ППС и сотрудниками (за 

последние 5 лет): 

- кандидат наук 

- PhD 

- доктор наук 

Анкеты вузов 

1-5 

44. Количество аспирантов, соискателей, докторантов, PhD (за 

последние 5 лет) 
Анкеты вузов 

1-5 

Для группы: издательская деятельность 

45. Участие в международных конференциях, симпозиумах, 

конгрессах и др. с докладом за последние 5 лет 
Анкеты вузов 

1-5 

46. Наличие индекса научного цитирования Вестника вуза 

На основании 

наукометрическ

их показателей 

1- 

5 

47. Количество монографий, учебно-методических пособий и др. с 

грифом вуза (за последние 5 лет) 
Анкеты вузов 

1-5 

Группа: инновационная инфраструктура 

48. Количество работающих при вузе лабораторий, 

конструкторских и проектно-конструкторских подразделений, 

центров и др. (на 100 студентов) 
Анкеты вузов 1-5 

49. Количество инновационных подразделений вуза, действующих 

в настоящее время (технопарки и др.), на 100 студентов 
Анкеты вузов 1-5 

4. БРЕНД И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА ВУЗА (5%) 

50. Активность вуза в социальных сетях (количество страниц и 

подписчиков) 
Анкеты вузов 1-5 

51. Посещаемость официального сайта вуза (средняя посещаемость 

за прошедший учебный год) 
Анкеты вузов 1-5 

52. Количество студентов, получивших льготу по оплате контракта 

за обучение за последние 5 лет 
Анкеты вузов 1-5 

53. Количество культурно-массовых мероприятий, развивающих 

социально-личностные компетенции за последние 5 лет 
Анкеты вузов 1-5 

54. Количество студентов университета, занявших призовые места в 

спортивных соревнованиях республиканского и международного 

уровней за последние 5 лет 

Анкеты вузов 1-5 

55. Финансовое поощрение ППС университета по результатам 

присуждения ученой степени, ученого звания (наличие и сумма 

поощрения) 

Анкеты вузов 1-5  

56. Уровень удовлетворенности студентами материально-

техническими условиями в студенческих общежитиях, пунктах 

общественного питания и медицинских пунктах на текущий 

момент. 

Опрос 

студентов и 

сотрудников, 

проживающих 

в общежитии 

вуза  

1-5 
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11. Для проведения объективной внешней оценки результативности 

деятельности учебных заведений уполномоченным государственным 

органом Кыргызской Республики в области образования и науки создается 

экспертная комиссия, состоящая из специалистов уполномоченного 

государственного органа и представителей вузов. Председателем комиссии 

является министр/заместитель министра образования и науки Кыргызской 

Республики. 

12. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями 

учебных заведений отчетов осуществляет оценку деятельности высших 

учебных заведений. Принятое решение оформляется протоколом. На 

основании данного протокола по значению итоговой суммы присвоенных 

баллов определяется рейтинг высших учебных заведений и их 

руководителей.  

13.  Рейтинг учебных заведений производится один раз в год.  По 

каждому показателю производится расчет баллов, характеризующих 

позицию вуза относительно других. Итоговый подсчет баллов по каждому 

показателю вуза и их итоговые результаты сравниваются, показатели вуза со 

средним арифметическим значением данного показателя по всем вузам, 

указываются в рейтинге.  

14. Критерии рейтинга регулярно обсуждаются с представителями 

вузов Кыргызской Республики и дорабатываются с учетом высказанных 

мнений. 

 
 


