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I.  Вводная часть. 

 

 На факультете бизнес и менеджмент Ошского Государственного 

Университета подготовка и обучение магистров начало осуществляться с 

2010 года по направлению «Экономика» (шифр 580100), а с  2013-2014 

учебного года открыт набор в магистратуру по направлению “Менеджмент” 

(шифр 580200). За время работы отдела магистратуры подготовлено более 

400 магистров, которые успешно трудятся в научно-исследовательских, 

образовательных учреждениях, кредитно-финансовых организациях, 

министерствах и ведомствах, или продолжают обучение за рубежом. 

 

1.1. Цель и основные образовательные программы магистратуры 

 Цель отдела магистратуры – подготовка профессиональных 

управленческих и бизнес кадров, способных генерировать и реализовывать 

на практике новые креативные идеи и управленческие решения в интересах 

развития отдельного хозяйствующего субъекта, регионов и национальной   

экономики Кыргызской Республики.  

Основные образовательные программы магистратуры «Экономика» 

(шифр 580100) и “Менеджмент” (шифр 580200) разработаны для 

выпускников отечественных и зарубежных вузов, имеющих дипломы 

бакалавра или специалиста. 

 

Таблица 1. – Основные образовательные программы 

магистратуры, реализуемые на факультете «Бизнес и менеджмент» 

 

№ Наименование 

направлений 

шифр Профилирующие кафедры 

1  

Экономика 

 

580100 

Экономика 

предприятия и управление 

бизнесом 

2  

Менеджмент 

 

580200 

Менеджмент и 

маркетинг 

 

Особенностью образовательных программ “Экономика” и 

“Менеджмент” является комплексная междисциплинарная подготовка в 
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области финансов, экономики, бухгалтерского учета и аудита, управления и 

мировых финансовых рынков. Подготовка по программам позволяет 

выпускникам ориентироваться в сфере экономической и финансовой 

аналитики, стратегического планирования и прогнозирования, финансового 

консалтинга, управления проектами и бизнес-администрирования. Обучение 

построено на принципах интеграции наук и сочетания фундаментальных 

знаний с прикладной ориентацией образования. Программы предполагают 

прохождение практики в государственных и коммерческих структурах. 

Выпускник программы обладает необходимыми общенаучными, 

инструментальными, профессиональными компетенциями для успешной 

профессиональной деятельности и последующего обучения в аспирантуре. 

К настоящему моменту на базе факультета бизнес и менеджмент 

накоплен достаточно большой опыт по реализации программ подготовки 

магистров, появляются новые направления и специализации, что позволяет 

оценить степень успешности, эффективности и привлекательности 

магистратуры. 

 

 

II. Стратегия развития отдела магистратуры факультета 

 

На современном этапе развития отдела магистратуры факультет 

рассматривает подготовку магистров как одно из приоритетных направлений 

своей деятельности, так как магистратура за годы своего существования и на 

перспективу способствует: 

- максимальному использованию научно-педагогическому потенциалу 

не только факультета и но и ОшГУ в целом; 

- оперативному и гибкому реагированию на потребности экономики, 

промышленности, сферы науки и образования; 

- становлению современных тенденций междисциплинарного анализа в 

современной науке и образовании, получению дополнительных 

возможностей для подготовки высококлассных специалистов в 

междисциплинарных областях. 

 

Выделим основные задачи развития отдела магистратуры факультета 

бизнес и менеджмент на перспективу: 

- набор магистров по направлению «Экономика» по профилям 

«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит» в 2022-2023 учебном 

году; 

- расширение направлений (профилей) программы, их лицензирование 
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и аккредитация; 

- подготовка и проведение ООП по направлению «Экономика» и 

«Менеджмент» к международной независимой аккредитации 2023 года; 

 - освоение, внедрение и развитие работы с электронным 

документооборотом, 

освоение и развитие новых тенденций в документообороте университета 

(начиная с 2021 года, постоянно); 

- развитие автоматизации полного цикла учебного процесса 

(модернизация в течение 5 лет): 

- доведение уровня образования магистратуры до международных 

норм и стандартов (2021-2023 гг); 

- работа над повышениям качества онлайн уроков для магистров с 

использованием дистанционных технологий (2021-2023 гг) 

- подготовка документов и организации работ по лицензированию, 

аттестации и аккредитации образовательной деятельности и 

образовательных программ факультета (непрерывный процесс в 

течение  2021-2025 гг);  

             - рассмотрение и внесение предложения о внедрении учебных планов 

подготовки (непрерывный процесс в течение  2021-2025 гг);  

              - анализ и проведение обсуждения содержания преподаваемых 

дисциплин во 

взаимосвязи их с другими дисциплинами и с позиций обязательных 

планируемых результатов обучения (непрерывный процесс в течение  2021-

2025 гг);  

- рассмотрение рукописей учебников и учебных пособий, учебно-

методических комплексов и других материалов, составленных 

кафедрами факультета, и представление их к изданию 

(непрерывный процесс в течение  2021-2025 гг);  

            - научно-консалтинговое обеспечение социально-экономического 

развития региона; 

             - оптимизация содержания научных исследований, развитие 

проектно-инновационной деятельности; 

             - углубление международного сотрудничества, расширение 

международной грантовой поддержки научных исследований 

- стимулирование и поддержка инициатив магистрантов, 

направленных на инновационную и предпринимательскую 

деятельность. 

- Активизировать работу магистрантов по изданию научных статей в 

индексируемых РИНЦ КР, РИНЦ РФ, SCOPUS Web of Science 
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- Разработать проект по проведению совместных научных 

исследований с финансово-кредитными институтами города Ош и 

областей Южного региона 

- активизировать работу в рамках научных исследований, 

направленных на   рационализаторство, инновационную характеристику и 

изобретательство, на основе результатов получение патента. 

- подготовка и выпуск сборников научных статей магистрантов; 

- ориентирование при разработке программ не только на научно-

исследовательскую и педагогическую деятельность, как это сегодня 

зафиксировано в нормативных документах, но и на 

высококвалифицированную практическую работу с использованием 

проектно- инновационных направлений исследований; 

- внедрение магистратуры «полного дня». 

На перспективу действующая система реализации учебного процесса 

по магистерским программам на факультете, являющаяся достаточно 

эффективной, позволяет подготовить для науки, образования, органов 

государственной власти и бизнеса конкурентоспособных специалистов, 

которые в своей профессиональной деятельности могут достигать 

значительных успехов. 


