
МИОТжББМ кафедрасында окутуучулардын 

илимий-педагогикалык ишмердүүлүгүн баалоон критерийлери 

 

Кафедранын окутуучуларынын илимий-педагогикалык ишмердүүлүгү төмөнкү 

багыттагы иштерден турат. Ар бир багыттагы критерийлер 5 балл менен бааланат. Анда 

окутуучу ар бир багыттагы критерийлер боюнча, мисалы окуу-методикалык иштери  25 

балл топтойт. Жалпысынан окуу жылы ичинде окутуучу 145 балл топтойт. 

Окутуучу топтогон баллдарга карата кафедранын окутуучуларынын хит-парады 

түзүлөт жана ал окутуучуларды моралдык жана материалдык стимулдаштыруу 

маселелеринде эске алынат. 

 

I. Окуу-методикалык иштер (максимум 25 балл) 

1. Сабактарда окутуунун жаңы технологияларын, ИКТны пайдаланышы, окуу процессин 

илимий негизде уюштуруу, педагогикалык чеберчилигин өнүктүрүп барышы– 5 балл 

2. Студенттердин өз алдынча иштерин уюштурушу– 5 балл 

3. Дисциплинадан толук ОМК (жумушчу программаларды, силлабустарды) 

түзүү,ТКлардын окуу-методикалык жабдылышын иштеп чыгышы, учурдагы 

текшерүү, модуль жана экзамендер үчүн денгээлдик тапшырмаларды түзүшү – 5 балл 

4. Окуу-методикалык колдонмолорду, окуу китептерин даярдашы– 5 балл 

5. Квалификация жогорулатуу – 5 балл 

 

II. Тарбиялык иштери (максимум 25 балл) 

1. Бакалаврдык тайпаларына куратордук иштерин алып баруу – 5 балл 

2. Магистратуранын тайпаларына куратордук иштерин алып баруу – 5 балл 

3. Студенттерди бизнес проекттерге катыштыруу, стартаптарды жетектөө,волонтерлук 

группа жетектөө – 5 балл 

4. Студенттерди аккредитация боюнча эксперттерди даярдоо – 5 балл 

5. Студенттик илимий-усулдук ийримди жетектөө, ийримдин сабагын өтүп берүү – 5 

балл 

 

III. Илимий-изилдөө иштери(максимум 25 балл) 

1. Студенттердин, магистранттардын илимий иштерине жетекчилик кылышы, илимий 

темасы боюнча изилдөө иштерин жүргүзүшү, натыйжаларын окуу-тарбия процессине 

пайдаланышы – 5 балл 

2. Аспирант, Phd –докторанттарды жетектөө – 5 балл 

3. Илимий-конференцияларга, семинарларга катышуусу, баяндама жасашы – 5 балл 



4. Долбоорлорго, конкурстарга катышуусу– 5 балл 

5. Илимий конференцияларды уюштурууга, илимий журналдын редколлегия мүчөлүккө, 

катышуусу, илимий макаланы, ББП, ДОМК рецензиялоо – 5 балл 

IV. Коомдук иштер ( максимум 70 балл): 

1. Илимий-изилдөө иштери боюнча координатор – 5 балл 

2. Окуу-методикалык иштер  (ошондой эле CLIL методикасын колдонуу) боюнча 

координатор– 5 балл 

3. Тарбиялык иштер боюнча координатор– 5 балл 

4. Мектеп менен байланыш, кесипке багыттоо иштерин жүргүзүү боюнча координатор – 5 

балл 

5. Стейкхолдерлердин иштери боюнча координатор– 5 балл 

6.Кафедрада бакалавриат жана магистратура багытынын практикаларын (адаптациялык, 

кесиптик-базалык, кесиптик-профилдик, илимий-изилдөө, башкаруу, илимий-

педагогикалык, долбоорлоо жана илимий-изилдөөчүлүк) түрлөрүн уюштуруу – 5 балл 

7. Бакалавриаттын же магистратуранын ББП жетектөө – 5 балл 

8. Соц. тармактарда, кафедранын сайтына маалымат жайылтуу – 5 балл 

9. Университеттик же факультеттик деңгээлдеги комиссия курамдарында иштөө, 

кафедранын кеңешмелерине, Окумуштуулар кеңештеринде билдирүү жасоо – 5 балл. 

10. Комиссия үчүн справкаларды жазуу – 5 балл 

11. Аккредитация учурунда жумушчу топтун курамында иштөө, өздүк отчеттко салым 

кошуу – 5 балл 

12. Факультет, университеттин дэңгээлинде спартакиадаларга катышуу – 5 балл 

13. Диссертациялык советтин мүчөсү болуу – 5 балл 

14. Илимий журналдарга башкы редактор, башкы редактордун орун басары болуу – 5 балл 

 

МИОТжББМ кафедрасында окутуучулардын илимий-педагогикалык иштерин 

баалоонун критерийлери кафедранын 28.03.23 кенешмесинде № 8 токтом менен 

бекитилди. 

 

МИОТжББМ каф. башчысы, п.и.д., профессор           Келдибекова А. О.           


