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Какие меры планируется
предпринять для выполнения
задачп

Индикаторы
достижения задач

1

Международ
ное
сотрудничес
тво и
стратегическ
ое
партнерство:

202з-
2026г

1.Организация
мероприятий;расширение отношений
с социаJIьными партнерами;
2.развитие международного
сотрудничества (Российская
Федерация, Республика Узбекистан и
тд );

1.База и список
стейкхолдеров
2.Протоколы
мероприятий:
-круглые столы; встречи
со стейкхолдерами;
анкетированиеППС
анкетирование студентов

2

Усовершенс
твование и
модернизаци
я
образовател
bHbIx
програп{м
с учетом
потребносте
й рынка
труда

2023-
2026г
г

1.Обновление содержания анкет,
организация встреч с целью
выявления потребностей
стейкхолдеров;
2,Ежегодное проведение
анкетирования(мониторинга) с
заинтересованными сторонами; ,'
3.Мониторинг ОПОП \

l.Протоколы заседаний
рабочей группы,цикла
2.Обновление матрицы
компетенций. .

3.обновление
ОПОП(внесение
изменений)
3.Анализ анкет

з

повышение
качества !

преподавани
яи
квалификаu
ии ППС

Ежег
одно

1. Разработка механизмов по
оцециванию деятельности ППС ;

2.Проведение семинаров, тренингов
по обсуждению требований
госстандарта КР и содержания
опоп.
З.Проведение семинаров по
компетентностному подходу к
обучению, инновационным
технологиям обучения .

4.Проведение гостевых лекций
5.Осуrчествление проектной
деятеJIьности
б.Стажировка

1.Протоколы
методического совета"
взаимопосещений,
открытьtх занятий.
2.Программы семинар-
тренингов
3.Сертификаты о
повышении
квалификации П{lС

-!



Выпуск и
обеспечение
коЕкурентос
пособности
выпускнико
в

работы "rЩень открытых дверей''
'Ярмарка вакансий".СМИ
2.Улучшение работы Ассоциации
выпускников.

1.Улучшение профориенrацион"оИ 1 .увеличение количества
студентов, поступающих
на очную форму
обучения.
2. Организация вс.греtI с]

выпускниками ОtIОII
3.Сайт

Развитие
научно-
исследовате
льской
деятельност
и
ППС и
активное
вовлечение
в НИР
студентов.

Ежег
одно мероприятий. Привлечение студентов

на научно_творческие мероприятия
2.Участие и публикация в научно-
методических коцференциях в
международных журнtulах
входящих в рейтинговые
зарубежные базы данных (Web
ofscience и
Scopus);coBMecтHo со студентами.
3.Организация научных кружков для
студентов.
4.Организация гостевых лекций с
известными дизайнерами КР

l.Возрастание доли

конкурсах, фестивалях,
спортивных
соревнованиях -на
международном уровне
-на республиканском
уровне

остепененных
преподавателей
2. Публикации.
3.Сборники
4.Информация на сайте.
5. Участие в выставках,

Укрепление
материально

технической
базы

интерактивными панелями и доскойо
3.обновление материЕlJIьно-

1,Компьютерные классы;
2.Оснащение аулиторий

технической базы цикла.

l,Независимый центр
тестирования,
2.Компьютеры
3,Интерактивные доски
и интерактивные панелиВнедрение

современны

IIрактико-
ориентирова
нного(ОРМ)
и дуального
обучения

Ежег
одно разработке и реализации

образовательной программы;
2 Заключение логоворов о
проведении практических занятий на
базе ведущих предприятиЙ .; и
организаций; ,\

3.увеличение доли луальной системы
обучения (до З-4
дисциплин) в учрежлениях,

1.Привлечение работодЙелrеЕ-l Щоговора с соц
партнерами(проведение
меморандума)
Сведения о ключевых
работодателях

Укрепление
междунфод
ных связей с
другими
вузами,

реализация
совместных
образовател
bHblx
прогрtlп{м.

202l-
2025г
г

мер-оприятий совместно с вузами
партнерами;
2.Проведение с вузами партнерами
международных конференций,
Семинаров, научно-
исследовательских проектов.
3.Активизация академической
мобильности.
преподавателей и студентов ОП
4. Определение удоtsлетворенности
студентов по академической
мобильности

l .Проведение культурно-массовых

мероприятия.
2.Разработка совместttой
образовательной
программы с вузами
партнерами.
3.Приказы tlo
академической
мобильности Ппс и
студентов.

l.Различного рода


