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1. Жалпы жоболор 



 

1.1.Ушул 040101 “Социалдык иштер” адистиги боюнча орто кесиптик билим берүү 

багытындагы  эксперименталдык билим берүү стандарты Кыргыз Республикасынын 

“Билим берүү жөнүндө” мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн билим 

берүү жаатындагы аныктаган тартипте башкы ченемдик укуктук актыларына жана Кыргыз 

Республикасынын “Билим берүү ” Мыйзамына ылайык иштелип чыккан. 

1.2. Терминдер, аныктамалар, белгилөөлөр, кыскартуулар Кыргыз 

Республикасынын Кесиптик орто билим берүүнүн мамлекеттик билим берүүнүн ушул 

стандартында Кыргыз Республикасынын  «Билим берүү жөнүндө» Мыйзамына жана 

Кыргыз Республикасында белгиленген тартипте кабыл алынган кесиптик орто билим берүү 

жаатындагы эл аралык документтерге  ылайык  төмөнкүдөй терминдер жана аныктамалар 

пайдаланылат: 

- негизги кесиптик билим берүү программасы - максаттарды, күтүлүүчү 

натыйжаларды, тийиштүү адистик боюнча билим берүү процессин ишке ашыруунун 

мазмунун жана уюштурулушун жөнгө салуучу окуу-методикалык документтердин 

жыйындысы; 

- сабактардын цикли - окутуунун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына 

жана натыйжаларына карата белгилүү бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон билим берүү 

программасынын бир бөлүгү же окуу сабактарынын жыйындысы; 

- модуль - окутуунун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана 

натыйжаларына карата белгилүү бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон окуу сабактарынын 

бөлүгү; 

- компетенция – белгилүү бир тармакта кесиптик ишмердик менен 

шугулданууга мүмкүндүк берүүчү билимдердин, көндүмдөрдүн жана билгичтиктердин, 

инсандык сапаттардын динамикалык комбинациясы; 

- компетенттүүлүк – окуучунун (студенттин) белгилүү бир чөйрөдө 

натыйжалуу өндүрүштүк ишмердүүлүгү үчүн зарыл болгон билим берүү даярдыгы үчүн 

алдын ала белгиленген коомдук талап (ченем); 

-  жалпы компетенттүүлүк – жалпы  ишмердиктерди аткарууда пайда болгон 

маселелерди чечүүдө колдонулуучу билимдердин жана билгичтиктердин, практикалык 

тажрыйбалардын негизинде ийгиликтүү аракеттенүү жөндөмдүүлүгү; 

- кесиптик компетенттүүлүк  - кесиптик ишмердикке байланыштуу 

маселелерди чечүүдө билимдердин жана билгичтиктердин, практикалык тажрыйбалардын 

негизинде ийгиликтүү аракеттенүү жөндөмдүүлүгү; 



- кредит - негизги кесиптик билим берүү программасынын эмгек 

сыйымдуулугунун шарттуу өлчөмү; 

- окутуунун натыйжалары - негизги билим берүү программасы/модулу 

боюнча окутуунун натыйжасында ээ болгон компетенциялар. 

- кесиптик стандарт - бул кесиптик ишмердүүлүктүн белгилүү бир түрүнүн 

чегинде анын мазмунуна жана сапатына талаптарды аныктаган жана кызматкердин ишинин 

түрүнө карабастан ар кандай уюмдун штаттагы ордун татыктуу ээлөө үчүн жооп бериши 

керек болгон квалификациясынын сапаттык деңгээлин сүрөттөгөн негизги документ.  

 

 1.3. Кыскартуулар жана белгилөөлөр 

МББС - Мамлекеттик билим берүү стандарты; 

ОКББ - Орто кесиптик билим беруу; 

КООЖ –  кесиптик орто окуу жайы; 

ОМБ - окуу-методикалык бирикме; 

ОУК – окуу-усулдук кеңеш; 

НКББП – негизги кесиптик билим берүү программасы; 

ЖК - жалпы компетенциялар; 

кЖК – кошумча жалпы компетенциялар; 

КК - кесиптик компетенциялар; 

кКК – кошумча кесиптик компетенциялар; 

КЦБ – кесиптик цикл базалык бөлүк; 

ПР – практика; 

ЖМА – жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация. 

 

 

1.3. НББП нормативдик-укуктук негиздери 

 Ош мамлекеттик университетиндеги “Индустриалдык-педагогикалык 

колледжинде даярдалып жаткан 040101 “Социалдык иштер” орто билимдүү адистиги 

үчүн түзүлгөн НКББП ОКББ “040101-Социалдык иштер адистигинин” МББС негизделип 

эмгек рыногунун талаптарын эске алуу менен иштелип чыккан жана бекитилген. Алар: 

Социалдык иштердин этикалык принциптеринин эл аралык Декларациясы, Социалдык 

кызматкерлер учун эл аралык этикалык стандарттар жана КР социалдык кызматкерлердин 

этикалык Кодекси. 040101 “Социалдык иштер” багыты боюнча орто кесиптик билим 

берүүнүн стандарты, Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө” мыйзамына жана 

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн билим берүү жаатындагы аныктаган тартипте башкы 

ченемдик укуктук актыларына ылайык, Кыргыз Республикасынын Билим берүү 

министирлиги тарабынан иштелип чыккан жана Кыргыз Республикасынын “Билим берүү ” 

Мыйзамы (30-апрель 2003-жыл №92), Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын 



редакцияларында 28-декабрь 2006-жыл №225, 31-июль 2007-жыл №111, 31-июль 2006-жыл 

№115, 20-январь 2009-жыл №10, 17-июнь 2009-жыл №185, 15-январь 2010-жыл №2, 13-

июнь 2011-жыл №42, 8-августь 2011-жыл №150, 29-декабрь 2011-жыл №225, 23-августь 

2011-жыл №496, 29-май 2012-жыл №347, 30-июнь 2013-жыл №176, 15-сентябрь 2015-жыл 

№779/1, ОшМУ Бюллетендери №3, №4, №5, №6, №9, №18) иштелип чыккан ... 

индустриалдык- педагогикалык колледждин педагогикалык кеңеши тарабынан бекитилген. 

НКББП максаттарды, окутуунун натыйжаларды, мазмунду, билим берүү 

процессинин реализациялоо технологияларын жана шарттарын, ушул багыт боюнча 

бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун баалоо сапатын жана төмөнкүлөрдү өз ичине камтуу менен: 

окуу план, окуу курстарынын жумушчу программалары, предметтери, дисциплиналар 

(модулдар), студенттерди даярдоо сапатын камсыздаган жана башка материялдар, андан 

сырткары окуу календардык график жана тиешелүү билим берүү технологиясын 

реализациялоону камтыган методикалык материялдарды регламенттештирет. 

 

2. НКББПнын жалпы мүнөздөмөсү: ОКББ  НКББПнын 040101 «Социалдык иштер»   

адистиги боюнча  инсандарды окутуу жана тарбиялоо чөйрөсүндөгү максаттары: 

- Калкты социалдык жактан тейлөөнү түздөн-түз ишке ашырган жана уюштуруу-укуктук формаларына жана 

менчигинин түрүнө карабастан социалдык кызматтардын ишин уюштурууга көмөк көрсөткөн ортоңку звенодогу 

квалификациялуу адистерди даярдоо; 

- бүтүрүүчүгө калктын жашоо-тиричиликтин оор кырдаалына (ЖТОК) туш болгон ар кандай топтору менен 

кызыкдар тараптардын талаптарына ылайык ийгиликтүү иштөөгө шарт түзгөн жалпы жана кесиптик компетенцияларды 

өнүктүрүү болуп саналат. 

 Максат компетенттүүлүк мамиле менен студенттердин социалдык-инсандык 

сапаттарын, адептик жана маданий баалуулуктарын калыптандыруу аркылуу кесиптик 

теориялык жана усулияттык билимдерин практикада колдоно билген жана эмгек базарында 

туруштук бере алуучу заманбап кесип ээлерин даярдоо. 

 

 

2.1. 040101 "Социалдык иштер" НКББП  максаты: 

1-Максат: Фундаменталдык социалдык жана гуманитардык илимдердин негизинде 

инсандын максаттуулук, уюшкандык, жоопкерчилик, өз алдынчалуулук, жарандык, 

коммуникабелдүүлүк, толеранттуулук жана туруктуулук жөндөмдүүлүктөрү сыяктуу 

кесиптик маанилүү сапаттарын калыптандыруу; 



2 - Максат: Кыргыз Республикасынын Граждандык кодексине жана Кыргыз 

Республикасынын ченемдик-укуктук актыларына ылайык, социалдык иштерди уюштуруу 

жана контролдоо, уюмдун финансылык-чарбалык ишин жана социалдык иштин 

объекттеринде иш алып баруу боюнча студенттерде иш көндүмдөрүн калыптандыруу. 

3 - Максат: билим берүү процессинде калыптанган жалпы маданий жана кесиптик 

компетенциялардын негизинде КР Социалдык ишинин ишмердүүлүгүндө кесиптик 

милдеттерди ийгиликтүү чечүүгө жөндөмдүү базар экономикасында туруштук бере алган 

адистерди даярдоо. 

     Бул максаттарга ылайык төмөндөгүдөй күтүлүүчү натыйжалар аныкталган. 

 

2.2. Окутуудан күтүлүүчү натыйжалар:  

        ОН-1: өз кесибинин маңызын жана социалдык маанисин түшүнүүгө, негизги 

жоболорду колдонууга, көйгөйлөрдү чечүүгө, стандарттуу жана стандарттуу эмес 

кырдаалдарда чечим кабыл алууга, демилгелүү жана команда мүчөлөрүнүн иши үчүн 

жоопкерчиликтүү иш алып бара алат. 

                             

пОН-1 =  ЖК-2+ЖК-4+ ЖК-6+ЖК-9 

ЖК-2: Көйгөйлөрдү чечүү, стандарттуу жана стандарттуу эмес 

жагдайларда чечим кабыл алуу, демилге кылуу жана 

жоопкерчилик алуу; 

ЖК-4: Кесиптик иштеринде маалыматтык-коммуникациялык 

технологияларды колдонуу; 

ЖК-6: Команда мүчөлөрүнүн (карамагындагы) иши жана аларды иш 

ордунда окутуу, тапшырмаларды аткаруунун жыйынтыгы үчүн 

жоопкерчилик алуу; 

ЖК-9: Кесиптик жана инсандык өнүгүүнүн милдеттерин өз алдынча 

аныктоо, билимин өз алдынча өркүндөтүү, квалификациясын 

жогорулатууну атайын пландаштыруу. 

ЖК-5: Командада иштей билүү, кесиптештери, жетекчилер жана 

кардарлар менен натыйжалуу мамиле түзө алуу; 

ЖК-8: Чакан жамаатта уюштуруу-башкаруу иштерине даяр болуу; 

 



            ОН-2: Илимдеги жаңы кубулуштардын социалдык-

экономикалык жана маданий кесепеттерин талдоого жана баалоого, ишкердик 

карым-катнаштарды жүргүзүүгө өзүнүн жеке жана кесиптик өнүгүүсүн 

башкаруу, кесиптик иш-аракеттердеги эмгек шарттарынын жана 

технологиянын өзгөрүшүнө ылайыкташууда мамлекеттик жана социалдашуу 

тилдерде өзүнүн оозеки жана жазуу жүзүндөгү кебин логикалуу туура, 

аргументтүү жана ачык айкын түзө алат. 

 

пОН-2 = ЖК-1+кЖК-11+кЖК-2+ЖК-7+ЖК+9 

ЖК-1:   Жеке ишин уюштуруу, кесиптик милдеттерди аткаруу усулун 

жана ыкмаларын тандоо, алардын натыйжалуулугун жана 

сапатын баалоо; 

кЖК-1:   Өзүнүн ой-пикирин мамлекеттик жана расмий тилде оозеки жана 

жазуу кебин логикалык жактан туура, далилдөө менен так, даана 

бере алат; 

кЖК-2: Англис тилинде социалдык баарлашуунун деңгээлинде адистик 

боюнча негизги терминдерди так жана логикалык жактан туура 

баарлаша алат; 

ЖК-7: Өздүк жеке жана кесиптик өнүгүүсүн башкаруу, кесиптик иште 

эмгек шарттарынын жана технологиялардын  өзгөрүүсүнө 

ыңгайлашуу; 

ЖК-9: Кесиптик жана инсандык өнүгүүнүн милдеттерин өз алдынча 

аныктоо, билимин өз алдынча өркүндөтүү, квалификациясын 

жогорулатууну атайын пландаштыруу. 

кКК-2: Социалдык иштердин башкаруу иш кагаздарын практикада 

максаттуу колдоно алуу; 

 

ОН-3: - Жашоонун оор кырдаалдарынын белгилерин аныктоого 

жөндөмдүү. 

РОоп-3 = ЖК-3+КК-2+кЖК-3+ 



КК-1. Коомдогу аялуу жактарды жана жарандардын топторун 

аныктоо, жарандарды (социалдык жактан корголбогон үй-

бүлөлөрдү, тобокелдик топторундагы балдарды ж.б. жашоо-

тиричиликтин оор кырдаалына туш болгон жарандарды) 

социалдык кызмат көрсөтүү жана алардын көйгөйлөрүн чечүүгө 

көмөктөшүү маселелери боюнча алгач кабыл алууну уюштуруу 

жана ишке ашыруу; 

ЖК-3: Кесиптик жана жеке өнүгүүсүндө, кесиптик милдеттерди 

натыйжалуу аткарууда керек болгон маалыматты чечмелөө жана 

пайдалануу; 

КК-2: Керектүү жардамдын мүнөзүн жана көлөмүн  аныктоо; 

кардарлардын кыйынчылыктарынын, чыр-чатак абалдарынын 

келип чыгышынын себептерин аныктоого көмөк көрсөтүү. 

кЖК-3: Кесиптик маселелерди чечүүдө математикалык илимдин негизги 

эрежелерди колдонуу менен статистикалык эсеп жүргүзө алат; 

КК-16: Маданий иш-чараларга катышууга жана өткөрүүгө көмөк 

көрсөтө билет. 

 

ОН-4: - Калктын чабал катмарын социалдык жактан тейлөө тармагында 

теориялык билимдерге ээ болуу аркылуу мамлекеттик жана муниципалдык 

кызмат көрсөтүүлөрдү алуу үчүн зарыл болгон колдонуудагы мыйзамдарга 

ылайык пенсиялык, социалдык камсыздоону, социалдык кызмат 

көрсөтүүлөрдү, жөлөк пулдарды, компенсацияларды жана башка социалдык 

төлөмдөрдү алуу үчүн документтерди тариздөөгө жөндөмдүү. 

 

пОН-4 = ЖК-11+ПК-10+СЛК-9 

ЖК-4: Кесиптик иштеринде маалыматтык-коммуникациялык 

технологияларды колдонуу; 

кКК-10: Социалдык иштердин теориялык маселелерин түшүнүү жана 

кырдаалдык өзгөчөлүктөргө жараша колдоно билүү;  

кЖК-3: Кесиптик маселелерди чечүүдө математикалык илимдин негизги 

эрежелерди колдонуу менен статистикалык эсеп жүргүзө алат; 

кКК-1: Социалдык иштердин педагогикалы маселелерин чече билүү; 



кКК-2: Жардамга муктаж топтордун психологиялык өзгөчөлүктөрүнө 

жараша социалдык иштерди ишке ашыра алат; 

кКК-7: Социалдык иштердин методдорун жана социологиялык 

иликтөөлөрдү кесиптик практикада колдоно алуу; 

кКК-8: Пенитенционардык мекемелердеги социалдык иштерди 

аткарууга жөндөмдүү; 

кКК-9: Калктын аярлуу катмарындагы кардарларга базар 

экономикасынын талаптарына ылайык социалдык 

консультациялоого жөндөмдүү; 

кКК-7: Социалдык иштердин методдорун жана социологиялык 

иликтөөлөрдү кесиптик практикада колдоно алуу; 

кКК-4. Кесиптик ишмердүүлүктө социалдык иштин түрдүү формаларын, 

методдорун жана технологияларын пайдалануу; 

 

ОН-5: Баланын жана анын үй-бүлөсүнүн муктаждыктарын баалоодо 

катыша алат, үй-бүлөнүн социалдык колдоонун жекече планын түзүүгө 

жөндөмдүү. 

пОН-5 = КК-5+КК-6+КК-7+КК-3 

КК-5: Баланын жашын, оорусун жана абалынын оордугун эске алуу 

менен рационалдуу тамактанууну уюштурууга катышуу; 

КК-6: Кардардын күнүмдүк жашоосунда кызматтарды көрсөтүүгө 

көмөк көрсөтүү; 

КК-7: Кардардын күнүмдүк жашоосунда жардам көрсөтүү жөндөмүнө 

ээ болуу; 

КК-3: Социалдык кызматтарды пландоого, уюштурууга жана түздөн-

түз көрсөтүүгө катышуу; 

КК-13: сом менен балдарды социалдык жактан колдоого көмөк көрсөтүү; 

КК10. Жеке жана социалдык көйгөйлөрү бар адамдарга жана үй-

бүлөлөргө жардам берүүгө салым кошо билүү; Балдардын 

арасында позитивдүү ой жүгүртүүнү калыптандырууга, активдүү 

жашоо образын сактоого багытталган коомдук пайдалуу иштерге 

жана баарлашууга тартуу аркылуу тарбия иштерин жүргүзө алат; 

психологиялык жардам алууга жана адис психологдун 

консультацияларын уюштурууга жардам берүү. 

 



ОН-6: - Калктын чабал катмарына ошондой эле катуу ооруган жана 

улгайган жарандардын да  жана алардын үй-бүлөсүнүн социалдык 

кызматтарынын формаларын, методдорун жана ыктарын  кесиптик 

ишмердүүлүктүн бардык этаптарында ишке ашырууну билет 

 

пОН-6 = КК-9+КК-10+кКК-1+кКК-2+КК-11+кКК-8+кКК-9+КК-12 

КК-9: Каза болгондор каза болгон учурда сөөк коюу кызматын 

көрсөтүүгө көмөктөшүү; 

КК-10: Жеке жана социалдык көйгөйлөрү бар адамдарга жана үй-

бүлөлөргө жардам берүүгө салым кошо билүү; Балдардын 

арасында позитивдүү ой жүгүртүүнү калыптандырууга, активдүү 

жашоо образын сактоого багытталган коомдук пайдалуу иштерге 

жана баарлашууга тартуу аркылуу тарбия иштерин жүргүзө алат;  

- психологиялык жардам алууга жана адис психологдун 

консультацияларын уюштурууга жардам берүү. 

кКК-1: Социалдык иштердин педагогикалык маселелерин чече билүү; 

кКК-2: Жардамга муктаж топтордун психологиялык өзгөчөлүктөрүнө 

жараша социалдык иштерди ишке ашыра алат; 

КК-11: Медицина кызматкерлерин үйгө чакырууда жана биринчи 

жардам көрсөтүүдө жардам көрсөтө билүү; кардарга керектүү 

медициналык жардам көрсөтүүгө көмөк көрсөтүү; 

кКК-8: Пенитенционардык мекемелердеги социалдык иштерди 

аткарууга жөндөмдүү; 

кКК-9: Калктын аярлуу катмарындагы кардарларга базар 

экономикасынын талаптарына ылайык социалдык 

консультациялоого жөндөмдүү; 

КК-12: Дарыгер белгилеген медициналык процедураларды (дары-

дармектерди, угуу аппараттарын, көз айнектерди, протездик 

каражаттарды, процедураларды ж.б. өз убагында алуу) ишке 

ашырууга көмөк көрсөтүү көндүмдөргө ээ болуу; 

 

ОН-7: - Кардар жана анын жакын чөйрөсүнүн өкүлдөрүнөн турган 

социалдык иштер процессинин катышуучулары менен  кесиптин жана 

иштиктүү баарлашууда эффективдүү социалдык карым-катнашты куруу. 



Кардардын инсандык жана кесиптик потенциалын активдештирүү боюнча 

ишмердүүлүктү жүзөгө ашырууга жана аны камсыздоого, коомдо социалдык 

интеграциялоодо кардардын жашоо-тиричилигинин деңгээлин жакшыртууда 

кызматташууга жөндөмдүү. 

 

пОН-7 = ОК-11+ПК-10+СЛК-9 

ЖК-9: Кесиптик жана инсандык өнүгүүнүн милдеттерин өз алдынча 

аныктоо, билимин өз алдынча өркүндөтүү, квалификациясын 

жогорулатууну атайын пландаштыруу. 

КК-15:

  

Коомчулукта, үй-бүлөлөрдө ж.б. окутуу жана агартуу иштерин 

жүргүзүү жана кардарга жеткиликтүү болгон кызматтар жана 

колдоо көрсөтүү боюнча иш-чараларды ишке ашыруу жөнүндө 

маалымдоо; 

КК-10: Балдардын арасында позитивдүү ой жүгүртүүнү 

калыптандырууга, активдүү жашоо образын сактоого 

багытталган коомдук пайдалуу иштерге жана баарлашууга тартуу 

аркылуу тарбия иштерин жүргүзө алат; психологиялык жардам 

алууга жана адис психологдун консультацияларын уюштурууга 

жардам берүү. 

КК-2: Керектүү жардамдын мүнөзүн жана көлөмүн  аныктоо; 

кардарлардын кыйынчылыктарынын, чыр-чатак абалдарынын 

келип чыгышынын себептерин аныктоого көмөк көрсөтүү. 

 

Компетенциялардын коддору:  

а) жалпы (ЖК): 

ЖК1. Жеке ишин уюштуруу, кесиптик милдеттерди аткаруу усулунжана ыкмаларын 

тандоо, алардын натыйжалуулугун жана сапатын баалоо; 

ЖК2. Көйгөйлөрдү чечүү, стандарттуу жана стандарттуу эмес жагдайларда чечим 

кабыл алуу, демилге кылуу жана жоопкерчилик алуу; 

ЖК3. Изденүү, кесиптик жана жеке өнүгүүсүндө, кесиптик милдеттерди 

натыйжалуу аткарууда керек болгон маалыматты чечмелөө жана пайдалануу; 



ЖК4. Кесиптик иштеринде маалыматтык-коммуникациялык технологияларды 

колдонуу; 

ЖК5. Командада иштей билүү, кесиптештери, жетекчилер жана кардарлар менен 

натыйжалуу мамиле түзө алуу; 

ЖК6.  Команда мүчөлөрүнүн (карамагындагы) иши жана аларды иш ордунда окутуу, 

тапшырмаларды аткаруунун жыйынтыгы үчүн жоопкерчилик алуу; 

ЖК7. Өздүк жеке жана кесиптик өнүгүүсүн башкаруу, кесиптик иште эмгек 

шарттарынын жана технологиялардын  өзгөрүүсүнө ыңгайлашуу; 

ЖК8. Чакан жамаатта уюштуруу-башкаруу иштерине даяр болуу; 

ЖК9. Кесиптик жана инсандык өнүгүүнүн милдеттерин өз алдынча аныктоо, 

билимин өз алдынча өркүндөтүү, квалификациясын жогорулатууну атайын пландаштыруу. 

б) кошумча жалпы компетенцияларга  (кЖК): 

кЖК-1: Өзүнүн ой-пикирин мамлекеттик жана расмий тилде оозеки жана жазуу 

кебин логикалык жактан туура, далилдүү жана так, даана бере алат; 

кЖК-2: Англис тилинде социалдык баарлашуунун деңгээлинде адистик боюнча 

негизги терминдерди так жана логикалык жактан туура баарлаша алат; 

кЖК-3: Кесиптик маселелерди чечүүдө математикалык илимдин негизги жоболорун 

колдонуу менен статистикалык эсеп жүргүзө алат; 

в) кесиптик компетенцияларга (ПК): 

Уюштуруу-диагностикалык ишмердүүлүк: 

КК-1: Коомдогу аялуу жактарды жана жарандардын топторун аныктоо, жарандарды 

(социалдык жактан корголбогон үй-бүлөлөрдү, тобокелдик топторундагы балдарды ж.б. 

жашоо-тиричиликтин оор кырдаалына туш болгон жарандарды) социалдык кызмат 

көрсөтүү жана алардын көйгөйлөрүн чечүүгө көмөктөшүү маселелери боюнча алгач кабыл 

алууну уюштуруу жана ишке ашыруу; 

КК-2: Керектүү жардамдын мүнөзүн жана көлөмүн  аныктоо; кардарлардын 

кыйынчылыктарынын, чыр-чатак абалдарынын келип чыгышынын себептерин аныктоого 

көмөк көрсөтүү. 

КК-3: Социалдык кызматтарды пландоого, уюштурууга жана түздөн-түз көрсөтүүгө 

катышуу; 



КК-4: Көрсөтүлгөн кызматтардын, анын ичинен персоналдык багуунун 

мониторингин жана серебин жүргүзүүгө көмөктөшүү; социалдык кызматтардын 

кардарларынын өз алдынча чечим чыгаруусуна жана көз карандысыздыгына көмөк 

көрсөтүү; 

Социалдык кызматтар: 

КК-5: баланын жашын, оорусун жана абалынын оордугун эске алуу менен 

рационалдуу тамактанууну уюштурууга катышуу; 

КК-6: Кардардын күнүмдүк жашоосунда кызматтарды көрсөтүүгө көмөк көрсөтүү; 

КК-7: Кардардын күнүмдүк жашоосунда жардам көрсөтүү жөндөмүнө ээ болуу; 

КК-8: Кардардын техникалык жана тиричилик маселелерин чечүүдө жардам 

көрсөтүүгө көмөк көрсөтүү; 

КК-9: Каза болгондор каза болгон учурда сөөк коюу кызматын көрсөтүүгө 

көмөктөшүү; 

КК-10: Жеке жана социалдык көйгөйлөрү бар адамдарга жана үй-бүлөлөргө жардам 

берүүгө салым кошо билүү; Балдардын арасында позитивдүү ой жүгүртүүнү 

калыптандырууга, активдүү жашоо образын сактоого багытталган коомдук пайдалуу 

иштерге жана баарлашууга тартуу аркылуу тарбия иштерин жүргүзө алат; психологиялык 

жардам алууга жана адис психологдун консультацияларын уюштурууга жардам берүү. 

КК-11: Медицина кызматкерлерин үйгө чакырууда жана биринчи жардам 

көрсөтүүдө жардам көрсөтө билүү; кардарга керектүү медициналык жардам көрсөтүүгө 

көмөк көрсөтүү; 

КК-12: Дарыгер белгилеген медициналык процедураларды (дары-дармектерди, угуу 

аппараттарын, көз айнектерди, протездик каражаттарды, процедураларды ж.б. өз убагында 

алуу) ишке ашырууга көмөк көрсөтүү көндүмдөргө ээ болуу; 

КК-13: Сом менен балдарды социалдык жактан колдоого көмөк көрсөтүү; 

КК-14: Мамлекеттик жана муниципалдык кызмат көрсөтүүлөрдү алуу үчүн зарыл 

болгон колдонуудагы мыйзамдарга ылайык пенсияларды, социалдык камсыздандырууну, 

социалдык кызмат көрсөтүүлөрдү, компенсацияларды жана башка социалдык төлөмдөрдү 

алуу үчүн документтерди даярдоого, ошондой эле документтерди берүүгө, анын ичинде 

электрондук байланыш каражаттары аркылуу жана интернет булактары; даттанууларды 

даярдоого жана берүүгө жардам берет. 



 

Профилактикалык ишмердүүлүк: 

КК-15: Коомчулукта, үй-бүлөлөрдө жана башка окутуу жана агартуу иштерин 

жүргүзүү жана кардарга жеткиликтүү болгон кызматтар жана колдоо көрсөтүү боюнча иш-

чараларды ишке ашыруу жөнүндө маалымдоо; 

КК-16: Маданий иш-чараларга катышууга жана өткөрүүгө көмөк 

 

кошумча кесиптик компетенция (кКК): 

 кКК-1: Социалдык иштердин педагогикалык маселелерин чече билүү; 

 кКК-2: Жардамга муктаж топтордун психологиялык өзгөчөлүктөрүнө жараша 

социалдык иштерди ишке ашыра алат; 

 кКК-3: Социалдык иштердин методдорун жана социологиялык иликтөөлөрдү 

кесиптик практикада колдоно алуу; 

 кКК-4: Пенитенционардык мекемелердеги социалдык иштерди аткарууга 

жөндөмдүү; 

 кКК-5: Калктын аярлуу катмарындагы кардарларга базар экономикасынын 

талаптарына ылайык социалдык консультациялоого жөндөмдүү; 

 кКК-6: Социалдык иштердин теориялык маселелерин түшүнүү жана кырдаалдык 

өзгөчөлүктөргө жараша колдоно билүү;  

 

 

2.4. НКББП өздөштүрүүдөгү максаттардын күтүлүүчү натыйжаларга 

карата катышы  

Программанын 

окутуунун 

натыйжалары 

1-Максат 2-Масат 3-Максат 

пОН-1:         +      + 

пОН-2     +  

пОН-3          +    +  

пОН-4:    



пОН-5: +  + 

пОН-6:  +  

пОН-7:   + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

040101-Социалдык иштер адистигинин НКББП компетенциялык матрица 

 

№ Дисциплиналар Окутуучулар Кредит 

сааты 

Компетен 

-циялар 

пМ пОН дОН Эскертүү 

Жалпы билим берүү циклы 

ЖББЦ.1 Кыргыз (орус) тили         

ЖББЦ.2 Кыргыз (орус) 

адабияты 

       

ЖББЦ.3 Орус тили        

ЖББЦ.4 Дүйнөлүк адабият        

ЖББЦ.5 Англис тили        

ЖББЦ.6 Дүйнө тарыхы        

ЖББЦ.7 Кыргызстан тарыхы        

ЖББЦ.8 Адам жана коом        

ЖББЦ.9 Математика        

ЖББЦ.10 Астраномия        

ЖББЦ.11 Физика        

ЖББЦ.12 Химия        

ЖББЦ.13 Биология        



ЖББЦ.14 Георафия        

ЖББЦ.15 Алгачкы аскердик 

даярдык 

       

ЖББЦ.16 Дене тарбия        

Элективдүү бөлүгү 

ЖББЦ. 

КПВ-1 

Социалдык 

деонтология 

       

ЖББЦ. 

КПВ-2 

Социалдык 

антропология 

       

ЖББЦ. 

КПВ-3 

Кесиптик 

эффективдүүлүктү 

өркүндөтүү 

ыкмалары 

       

ЖББП. 

КПВ-4 

Социалдык 

иштердеги 

социалдык 

институттар 

       

Жалпы гуманитардык цикл 

ЖГЦ.1 Кыргыз тили жана 

адабияты 

       

ЖГЦ.2 Орус (кыргыз) тили        

ЖГЦ.3 Англис тили        

ЖГЦ.4 Манас таануу        

ЖГЦ.5. Кыргызстан тарыхы        

Элективдүү бөлүгү        

ЖГЦ. 

КПВ-1 

Кыргызстан 

географиясы 

       

ЖГЦ. 

КПВ-2 

Социалдык 

бакубаттуулуктун 

негиздери 

       

Математикалык жана табигый илимдер циклы 

МТИЦ.1 Кесиптик 

математика 

       

МТИЦ.2 Информатика        

Элективдүү бөлүгү 

МТИЦ. 

КПВ-1 

Социалдык 

статистика  

       

Социалдык иштер жана аскерге чейинки аярдык циклы 

КДЦ.1 Социалдык иштер 

адистике киришүү 

       

КДЦ.2 Социалдык 

иштердин тарыхы 

жана теориясы 

       

КДЦ.3 Социология        

КДЦ.4 Социалдык 

иштердин 

методикасы жана 

технологиясы  

       

КДЦ.5 Социалдык 

иштердин укуктук 

аспектиси 

       



КДЦ.6 Социалдык 

иштердин 

социалдык 

педагогикалык 

негиздери 

       

КДЦ.7 Социалдык 

психология 

       

КДЦ.8 Иш кагаздарынын 

негиздери 

       

КДЦ.9 Социалдык 

кызматты 

уюштуруу 

       

КДЦ.10 Чет өлкөдөгү 

социалдык иштер 

       

КДЦ.11 Калкты иш менен 

камсыз кылуу жана 

аны жөнгө салуу 

       

КДЦ.12 Үй-бүлө жана 

балдар карата 

социалдык иштер 

       

КДЦ.13 Социалдык 

иштердин 

демографиялык 

негиздери 

       

КДЦ.14 Кыргызстандагы 

социалдык 

иштердин 

тажрыйбалары 

       

Элективдүү бөлүгү 

КДЦ. 

КПВ-1 

Мамлекеттик 

социалдык 

кепилдиктер жана 

социалдык тейлөө 

       

КДЦ. 

КПВ-2 
Пенитенциардык 

мекемелердеги 

социалдык иштер 

       

КДЦ. 

КПВ-3 
Социалдык 

консультация 

       

КДЦ. 

КПВ-4 
Ден соолуктун 

медико-социалдык 

негиздери 

       

КДЦ. 

КПВ-5 

Социалдык 

иштердеги изилдөө 

усулдары 

       

 Дене тарбия        

КДЦ.П-1 

Окуу-өндүрүштүк практика 

       

КДЦ.П-2 

Өндүрүштүк практика 

       

КДЦ. П-3 
Квалификациялык практика 

       



ЖГЦ.5.2 

 (Кыргыз тил жана адабияты, 

Кыргызстан тарыхы, 

Кыргызстандын географиясы) 

Дисциплиналар аралык 

комплекстүү экзамен. 

       

КДЦ.П-4 

Жалпы кесиптик жана кесиптик 

дисциплиналар боюнча 

мамлекеттик комплекстүү 

экзамен. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.  НКББПны өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү:  

040101 «Социалдык иш» адистиги боюнча негизги кесиптик билим берүүсүнүн 

программасын өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү:  күндүзгү. 

Жалпы орто билим берүүнүн базасында күндүзгү окуу формасы боюнча кесиптик 

орто билим берүүнүн адистиги боюнча негизги билим берүү программасын өздөштүрүүнүн 

ченемдик мөөнөтү 1 жыл 10 айдан кем эмести түзөт.Ушул кесиптик билим берүү 

программасын негизги жалпы билим берүүнүн базасында ишке ашыруу учурунда 

өздөштүрүүнүн белгиленген ченемдик мөөнөтү 1 (бир) жылга узартылат. 

Кесиптик орто билим берүү программасына интеграцияланган жалпы орто билим 

берүүнүн жалпы билим берүү программасын (10жана 11-класстар) ишке ашырууда жалпы 

орто билими жөнүндө документ (аттестат) берилбейт, ал эми сабактар боюнча баалар 

кесиптик орто билим берүү жөнүндө документке (дипломго) коюлат. 

2.7. НКББПны өздөштүрүүнүн жалпы эмгек сыйымдуулугу: 



Күндүзгү окуу формасы боюнча, ошондой эле окутуунун ар түрдүү формалары 

айкалыштырылган жана аралыктан  билим берүү технологиялары пайдаланылган учурда 

кесиптик орто билим берүүнүн негизги кесиптик билим берүү программаларын өздөштүрүү 

мөөнөтү кесиптик орто билим берүү программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюму 

тарабынан күндүзгү окуу формасында өздөштүрүүнүн белгиленген ченемдик мөөнөтүнө 

карата 6 айга узартылат. 

Кесиптик орто билим берүүнүн негизги кесиптик билим берүү программаларын 

өздөштүрүүнүн башка ченемдик мөөнөттөрү өзүнчө ченемдик укуктук акт менен 

бекитилет. 

Күндүзгү окуу формасы боюнча кесиптик орто билим берүүнүн негизги кесиптик билим 

берүү программаларынын эмгек сыйымдуулугу 120дан кем эмес кредитти (зачеттук 

бирдикти) түзөт. Бир окуу семестринин эмгек сыйымдуулугу 30дан кем эмес кредитке 

(зачеттук бирдикке) барабар (окуу процесси эки семестрдик болуп уюштурулган учурда). 

Бир кредит (зачеттук бирдик) студенттин окуу ишинин 30 саатына барабар (анын ичине 

аудиториялык, өз алдынча иши жана аттестациянын бардык түрлөрү кирет). 

Кесиптик орто билим берүүнүн программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюму 

кайра аттестациялоонун натыйжалары боюнча өздөштүрүлгөн окуунун айрым 

дисциплиналары (модулдары) жана (же) белгилүү бир практикасы боюнча студент жогорку 

кесиптик билими же орто кесиптик билими же башка адистик боюнча билим алууда 

окуунун натыйжаларын толук же жарым-жартылай кайра тапшыра алат.  

040101 «Социалдык иштер» багытындагы орто билимдүү социалдык кызматкелерди 

даярдоодо, түзүлгөн НКББПны толугу менен өздөштүргөн жана белгиленген тартипте 

мамлекеттик жыйынтык аттестациясынан  ийгиликтүү өткөн окуу жайдын 

бүтүрүүчүлөрүнө  «Социалдык кызматкер»  квалификациясын ыйгаруу менен орто 

кесиптик билими тууралуу диплом берилет. 

 

2.8. Бүтүрүүчүлөргө эмгек рыногунун таалаптарына анализ: 

Бүтүрүүчүнүн кесиптик ишмердүүлүк тармагы: 

Бүтүрүүчүнүн кесиптик ишмердүүлүк тармагы: муктаж болгондорго социалдык 

жардам көрсөтүү боюнча иштерди жашоо ишмердүүлүгүнүн ар кандай чөйрөлөрүндө 

уюштуруу жана жүргүзүү. Кесиптик ишинин чөйрөсү социалдык коргоо тутумун жана 



социалдык кызмат көрсөтүү системасын турмуштук оор кырдаалдарды аныктоо (ТОК); 

социалдык кызмат көрсөтүү жана профилактикалык иш-чаралар. Алар: 

- социалдык коргоо системасында; 

- калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгы; 

- миграция агенттиги; 

- социалдык тейлөө; 

- пенсия менен камсыз кылуу; 

- социалдык өнүктүрүү; 

- пенитенциардык мекемелерде; 

- билим берүү системасында; 

- салттуу сөөк кою (ритуалдык) кызматы. 

Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишинин объектилери болуп («Кыргыз Республикасынын 

калкты социалдык жактан тейлөөнүн негиздери жөнүндө» Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамынын  4-беренесине ылайык) социалдык колдоого, жардамга, коргоого жана 

социалдык тейлөөгө муктаж болгон жеке адамдар, үй-бүлөлөр жана калктын ар кандай 

топтору саналат.  

Бүтүрүүчүнүн кесиптик ишмердүүлүгүнүн объектилери: 

- үй-бүлөлүк зомбулуктан жабыркаган адамдар; 

-  үй-бүлөлөр жана улгайган жарандар; 

- тобокелдик топтору; 

- ТОКда жайгашкан калктын ар кандай топтору. 

Жогорудагы объектилер (кардарлар) менен кесиптик ишмердүүлүк алардын 

жайгашкан жерине карабастан: үйдө же менчиктин ар кандай түрүндөгү социалдык тейлөө 

мекемелеринде жүзөгө ашырылат. 

Кесиптин милдеттери: 

 040101 Социалдык иштер багыты боюнча социалдык кызматкерлерди 

даярдоонун кесиптик ишмердүүлүктөрүнүн түрлөрүнө жараша кесиптик милдеттери  

- жашоо-тиричиликтин оор кырдаалдарын минималдаштырууга; 

- кардарлардын потенциалын жана жашоо-тиричилигинин сапатын жогорулатууга; 



- ар кандай социалдык кызматтарды жана социалдык коргоонун ар кандай түрлөрүн 

көрсөтүү менен алардын социалдык интеграцияланышынына жана коомдук 

турмушка катышуусуна көмөктөшүүгө; 

- кесиптик билим берүүнүн негизги билим берүү программасын өздөштүрүүгө; 

- төмөнкү тектеш багыттар боюнча жогорку кесиптик билим берүүнүн негизги билим 

берүү (бакалавр) программасын тездетилген мөөнөттө өздөштүрүүгө: 

- түрдүү кесиптик ишмердүүлүктүн алкагындагы социалдык иштерди уюштуруу жана 

натыйжалуу колдонуу; 

 

2.9. НКББПнын окутуунун артыкчылыктары: 

 НКББПны ишке ашыруудагы укуктарына жана милдеттүүлүктөрүнө 

коюлуучу талаптардын аткарылышы: 

 Даярдоонун багыты боюнча негизги билим берүү программасын өз алдынча иштеп 

чыгууга жана сапаттык камсыз кылууга толук потенциал жетиштүү. НКББП Кыргыз 

Республикасынын даярдоо багыты боюнча эмгек рыногунун керектөөлөрүн эске алуу 

менен тийиштүү мамлекеттик билим берүү стандартынын негизинде иштелип чыгат. 

Социалдык иштердин эл аралык стандарттарынын негизинде долбоордук 

эксперименталдык стандарты пилоттук бүтүрүүчүлөрүн эмгек рыногуна чыгарылган. 

 НКББПны илимдин, маданияттын техниканын, технологиялардын жана 

социалдык чөйрөнүн өнүгүүсүн эске алып, кесиптик орто билим берүүнүн сапатынын 

кепилдигин камсыз кылуу боюнча төмөндөгү иш чараларда камтылган сунуш-

көрсөтмөлөрдү кармануу менен жыл сайын жаңылап турат: 

- бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу боюнча стратегиялардын 

иштелмесинде; 

- билим берүү программаларынын мезгил-мезгил менен рецензиялоонун 

мониторингинде; 

- студентердин билимдеринин жана билгичтиктеринин  деңгээлин баалоонун 

обьективдүү өтүү тартиптеринин иштелмелеринде; 

- профессордук-окутуучулар курамынын сапатын камсыз кылууда; 

- ишке ашырылуучу билим берүү программаларын жетиштүү каражаттар менен 

камсыз кылууда, аларды колдонуунун натыйжалуулугун көзөмөлдөөдө; 



- өзүнүн ишмердүүлүгүн (стратегиясын) баалоо жана башка шайкеш билим берүү 

мекемелери менен катар коюп салыштыруу үчүн макулдашкан чендер боюнча өзүн-

өзү изилдөөнү үзгүлтүксүз жүргүзүүдө; 

- коомчулука өзүнүн изилдөөлөрүнүн жыйынтыктары, максаттары, жаңылоолору 

тууралуу маалымдоо. 

 НКББПны иштеп чыгууда  бүтүрүүчүлөрдүн социалдык-инсандык өнүгүүсүнө 

шарт түзүү мүмкүнчүлүктөрү аныкталган. ОКББ социалдык-маданий чөйрөсүн түзүп 

тийиштүү компетенттүүлүктү калыптандырууга, инсандын ар тараптуу өнүгүүсү үчүн 

зарыл инклюзивдүү билим берүүгө шарттар түзүлгөн. 

 Колледж окуу жараянынын социалдык-тарбиялык бөлүгүн  ишке ашырууда 

студенттик  өз алдынча башкарууну өнүктүрүүнү, студенттердин коомдук уюмдардын 

ишине катышуусун, спорттук жана чыгармачылык клубдарды, илимий студенттик 

коомдорду өнүктүрүүгө шарттар түзүлгөн. 

 Цикл студенттердин өзүнүн окуу программасын түзүүгө катышуусунун реалдуу 

мүмкүнчүлүгүн камсыз кылууга академиялык кеңешчилерди даярдаган. 

 Студенттердин жана бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын баалоо алардын 

күндөгү, модулдук, жыйынтык жана мамлекеттик аттестациялык текшерүүлөрүн, AVN 

программасынын негизинде электрондук журналдарды толтуруу системалаштырылган.  

  НКББПсы баалоонун каражаттарын: типтүү тапшырмалардын КЕЙC папкалары, 

текшерүү жумуштарын, тесттерди ж.б. камтуучу билимдерди, билгичтиктерди жана ээ 

болгон жөндөмдүүлүктөрүнүн  деңгээлин баалоого  мүмкүндүк берүүчү формалары 

окутуучулардын ОМКларында даярдалган. Даярдалган баалоочу каражаттардын 

формалары циклдын комиссиясында каралып  бекитилет. 

 НКББПны түзүүдө студенттерди алардын укуктары жана милдеттүүлүктөрү менен 

тааныштырууга, студенттер тандоого шарттар түзүлгөн. Ал эми алардын суммалык 

эмгек сыйымдуулугу окуу циклинде каралган ченемден кем болбошу керек экендигин 

түшүндүрүүгө  ОшМУнун №15 блютенинде көрсөтүлгөн. 

 

2.10. Абитуриенттерге  коюлуучу талаптар: 

Абитуриентте окууга тапшырууда төмөнкү документтердин бири болууга тийиш: 

- жалпы орто билими жөнүндө аттестат; 

- негизги жалпы билими жөнүндө күбөлүк 

 

2.11. НКББП кадрлар менен камсыз кылуу: 



 ОКББ НББПнын 040101 Социалдык иштер адистиги боюнча негизги 

колдонуучулары: 

- кесиптик орто билим берүү мекемелеринин администрация жана профессордук-

окутуучулар курамы; 

- учурдагы адистик боюнча негизги билим берүү программасы боюнча билим алып 

жаткан студенттер; 

- кесиптик ишмердүүлүк алкагындагы адистер жана жумуш менен камсыз кылуучулар; 

- Кыргыз Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү борбордук аткаруу бийлигинин 

тапшырмасы боюнча негизги билим берүү программаларын иштеп чыгууну камсыз 

кылуучу окуу - усулдук кеңешме; 

- орто кесиптик билим берүүнү каржылоону камсыз кылуучу аткаруу бийлигинин 

мамлекеттик органдары; 

- аткаруу бийлигинин кесиптик билим берүү системасында мыйзамдардын 

сакталышына текшерүүнү камсыз кылуучу кесиптик орто билим берүү чөйрөсүндө 

аттестацияны, аккредитацияны жана сапаттуулукка көзөмөл жүргүзүүчү ыйгарым 

укуктуу мамлекеттик органдар.   

   

 


