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кьlзмАттАшуу жонYндо мЕморАндум

Ош шаары 2022-ж.

Уставдын негизинде иш алып барган Тургунбай Садыков атындагы Ош облустук
КОр ко M-cypeT музеЙ инин директору Мидинова БактыГул Абдилазизовна, мындан
apbl "музей" деп аталат жана Уставдын негизинде иш алып барган ош
мамлекеттик университетинин индустриалдык-педагогикалык колледжинин
директору, доцент Шаимкулов олжоба.и {кматович, мындан ары "колледж" деп
аталат, бирге атоодо мындан ары "тараптар" деп аталат, Колледх<,ци жана
Музейди енyктyрyyго оз ара кызыктар болуу менен жана ар бир тараптын
кызьlкчылыгын оз ара урматтоого негизделип, том9нкyлер жонyнде ушул
Меморандумду тyзyштy:

жАлпьl жоБолор

тараптардьlн кьlзматташуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркьlлуу кызматташуунун багьlттарьlн жyзого ашьlруу, эмгек рьlногун
квалификациялуу кадрлар менен камсьlздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардьtн интеллектуалдьlк жана
маТериалдьlк-техникальlк потенциальlн дээрJlик толук жана натьlйжалуу
КОЛДОНУУ М3КСi] Г[rlНДа ИШКе аШJЬlРЬlЛаТ,

1,2, [tl1еморандум Тараптар кол койгон кyндон баштап кyчyно кирет.

2. lиЕморАндумдун MAKcATbl

2.1 Биргелешкен кyч-аракетти эмгек рыноryнунt..с}zроо-талаптарына ылайьtк
келyyчy жацьl форматтагьl кадрлардьl осцр,Vч yчyн Колледж менен
Музейдин кьlзматташуусун этап-этабьl менен тереццетууго багьlттоо;

2.2 Билим берчy, чыгармачьlльlк жана изилдоолордyн ортосундагьl
оинергияньl колдоого умтулуу менен кесиптик-техникалык билим берууну
ol]yкTypyy yчyl i )t(atlbt бил имдерди )кана технологиялардьl тартуу;

2.3 Кесипкей кадрларды даярдоо системасын жакшыртуу, жацьl
технологиялардьl жана алдыцкы тажрыйба беруудо инженердик
педагогикальlк кьlзматкерлердин (ИПК) квалификациясын жогорулатууда
кьlзматташуу yчyн жацы формаларды жана инновацияларды илгерилетyy.

3, МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

Ушул Меморандумдун предмети болуп ToMoHKy багьtттар боюнча Тараптардьrн
кьlзм al,Ta шуусу жа на биргелешкен и шме р диrи са налат;

З.1 Тараптардьrн оз ара кьlзьll(чьlльlктарын билдирген тематика боюнча
l

((



3,2

биргелешкен конференциялардьl, семинарларды, коргозмолорд

презентацияларды жана чогулуштарды уюштуруу жана откорyy;

кесипкей кадрларды даярдоо чойросyндо сапатты жогорулатууга жана

билим берyy процессин, студенттердин чыгармачыльlгьlн онyктyрyyго

багытталган биргелешкен долбоорлорду иштеп чыryу жана ишке ашыруу,

мыйзамдарга жана ТараптардБlн Уставдарына карама-каршы келбеген

ишмердиктин башка тyрлорy.

ТАРАПТАРДЬlН YKYKTAPbl ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ

J,J

4.

4.1 Колледж уttJул Меморандумдун алкагында:

4.1 ,1 Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, KypaMblHa

музейдин окyлyн кошуу менен ишин тyзот жана уюштурат,

4 1,2 Жумуш ор/lуtlла окутууну иLцке киргизYY программасьlн иштеп чыгат жана

бекитет, эньlt] аткарыльlшьlн жалпы координациялайт.

4.1.3 Колледх!циl-t с]-уденттеринин ttЛузеЙ менен таанышуусун камсьlздаЙт жана

экскурсияrl ;] рдьl уюштурат

4.1 ,4 Музейдин отyнмосyно ьtлайьtк студенттерди максаттуу даярдоону
камсьlздай r >кагtа кергезмолорyн уюштурат,

4.1,5 Музейге оз убагьtнда томонкYлор жонyндо маалымдайт:

о Музейге практикадан OTYY YчYн жиберилген студенттер жонYндо

(маалымаlт практика башталганга чейин бир ай Мурда берилип,

стУДеНТТИНаты-ЖеНYН,окУУкУрсУНжаНааДИсТИГИН,пракТИкаНыН
тематикасьlн камтышьt керек),

о тематика гlрограммаларга ылайык окутуу шарттары менен камсьlздоо

жонYндо

4 1.6 Студенттер YчYн келечекте Музейде кцтооге багьtтталган, Музей

тарабьlна1-1 сунушталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин

темаларьl t l t,l Н ЗРТьl кч ыл ы ктуулугун камсьtздайт,

4.1,7 Отунмого ьlлайьIк даярдоо багьtттарьl, адистиктер боюнча окуган

студенттер/\и Музейге окуу жана ондyрyштyк практикага уюштурулган
тyрдо жиберууну камсыздайт,

4 1 Ъ" Колледжин ст!денттеринин арасьlнда Музейдин жарнама материалдарьlн
жайгаштьtруу )кана ушул [t/еморандумга карата кошумча келишимге

ьtлайьtк Музейдин Колледi>tцин иш-чараларына катышуусун камсьlздоо

аркьlлуу илгерилетyyго комок корсетот.

4.1.9 Музейге дээрлик перспективалуу бутуруучулердY тартуу боюнча, aцblt1

ичинде Музейдин студенттер менен )кеке келишимдерди тyзyy yчyн

сунуштар bl }r даярдайт.

4.1 .1 О Музейдин i]дистерин aHblH ишмердигинин негизги багьlттары боtонча

колледхце квалификациясьlн натый>калуу )когорулатуу жана кесип,т,ик

даярдоо yчyl-t шарттардьl тyзот,

4.1,1.1 Эки тарап YчYн тец актуалrдуу болгон багыттар боюнча биргелешкен

2



конференцияr]арды, семинарларды жана коргозмолордY oTKopYYHY
, уюштурат, аларга Колледхцин кызматкерлерин, дээрлик перспективалуу

суденттерди жана бул иt]J yчyн Музей тарабьtнан сунушталган
студенттерди, ошондой эле yчyнчy тараптарды катьlшууга тартат.

4.1.12 Музей жацьl технологиялардьl, долбоорлорду ишке киргизYYге комок
корсотет,

4,2 Музей ущул макулдащуунун алкагьlнда:

4.2,1 Колледж тарабьlнан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун
иштеп чыгуу жана жацылоо максатьlнда тyзyлг9н эксперттик топтордун
ишине катьlшуу yчyн езyнyн окyлyн жиберет,

4.2,2 }t(умуш ордунда окутуу программасын Колледж тyзгон окуу пландарьl
менен макулдli]шат.

4.2.3 Мектеп окуучуJlарьl жана колледх1дин студеLJттери МузеЙ YчYн маанилYY
болгон адисl,t4ктер боюнча l{олледжге тапшьlруу yчyн аларга кесиптик
багыт берyч иLl-J,герин уюштурууга катьlшат.

4.2,4 Жыл сайын томонкyлордy даярдайт:
о Колледщци1-1 студенттериниl-{ коргозмолорyн уюштурууну;
. М]узей yчyli маанилyy даярдоо багьlттарьl, адистиктер боюнча

Колледжде окутулуучу окуу программаларьIн жана айрым курстардьl
жакшьlртуу боюнча сунуштардьl;

о студенттер y.lyн курстук жана дипломдук долбоорлордун келечекте
Музейде иц]тоого багьtтталган темаларьr боюнча сунуштардьl,

о КОЛЛеД}(циl",{ студенттеринин айрьlм адистик сабактарын Музейдин бош
кааналарьlн/]а акьlсьlз откорyyге уруксат берет;

о Колледщциtl бутуруучулорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу жонyндо
м3?льlмэт-I bL

4,2,5 Колледх<Дин бутуруYчYлорYн Музейге иштоого тартуу YчYн зарьtл болгон
шарттардьl тyзyylly томонкyлор аркьlлуу камсьlздайт:
е жаш адистердин Музейге натыйжалуу ыцгафлашуусун уюштуруу;. жаш адисl,орди жогорку квалификациялfr7'о,адистердин жетекчилиги

алдьlнда с,га.lжировкадаF| oTYYtIY уюштуруу;
. П/УЗейДин )кетектоочy адистеринин жана жетекчилигинин жогорку

КУРСтУН сТуденттери менен х(олугушууларга, ошондой эле тараптардьlн
макулдашуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;

"." профилдик - адистиктердин жогорку курстарыньlн дээрлик
перспективаIlуу студен,пери менен индивидуалдуу келишимдерди
,гYзYY

4.2,6 Алдьrн ала суйлошулгон даярдоо багь1,1,тарьt боюнча Колледхglин
студенттери yчyн Музейдин тyзyмдyк болумдорyндо ондyрyштyк
практиканьl уюtх,гурууl-iу камсьlздайт, a1,1blH ичинде:
о студенттер ондyрyштyк практикадан отyy yчyн орундарды берет жана

сIуденттер/ \и lr Фндyрyштyк п ра кти кан blH программаларьl н аткаруу yчyн
KepeKTYY ша р,гтардьl тYзот;

. студенттер/lиl-{ ондYрYц.]тYк практикасьlна жетекчилик кьlлуу YчYн
квалификаLlиялуу адисти дайьtндайт;


