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1.1,

Kbl змАттАшуу жо нYндо м ЕморАндум

Ош шаары 2022-ж.

уставдын неги3инде иш алып барган Очr"шаарындагы ксулайман-тоо> улуттук
тарьtхый-археологиял ы к музей ком плексини н директору Ибайдуллаев Хайрулло
хабибуллаевич, мьlндан ары "музей" деп аталат жана Уставдын негизинде иш
альiп барган ош мамлекеттик университетинин индустриалдык-педагогикалык
колледжинин директору, доцент Шаимкулов ол>кобай дкматович, мындан ары
"Колледж" деп аталат, бирге атоодо мындан ары "Тараптар" деп аталат,
колледщци жана Музейди онyктyрyyге оз" ара кызыктар болуу менен жана ар
бир тараптын кызыкчьlлыгын оз ара урматтоого негизделип, томонкyлор
жонyнде ушул Меморандумду тyзyштy:

жАлпьl жоБолор

1'араптардын кьlзматташуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркьlлуу кьlзматташуунун багьlттарын жyзого ашыруу, эмгек рыногун
квалификациялуу кадрлар менен камсьlздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана
материалдьlк-техникальlк потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу
колдонуу максаlьlt]да ишке ашьlрьlлат,

Меморандум Тараптар кол койгон кyндон баштап кyчyно кирет.

2.2

lи ЕморАндумдун MAKcATbl

Биргелешкен куil-зракетти эмгек pblHoryHyH суроо-талаптарына ьlлайьli<
келyyчy жацьl форматтагьl кадрлардьl ocTyp"Vy yчyн Колледж менен
М узе йди н Kbl з м атта шуусун эта п-э таб ы ме н ен те6i,,frrлетууго ба гьtттоо ;

Билим берyy, чыгармачылык жана изилдеолордyн ортосундагьl
синергияньl колдоого умтулуу менен кесиптик-техникальtк билим берууну
онyктyрyy yчyн ){ацьl билимдерди жана технологияларды тартуу;

Кесипкой калрлар,цы даярдоо системасын жакшыртуу, жацьl
Iохнологиялэрfltэl жана алдьlгiкы тажрьtйба беруудо иtл>t{енердик
гlедагогикальlк кьlзма,гкерлердиll (ипк) квалификациясьlн }l(огорулатууда
1(l)lзматташуу YчYlJ )l(а цьl фор маларды жа на и н новацияларды ил герилетYY,

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

УшУл Меморандумдун предмети болуп томонкy багьtттар боюнча Тараптардын
кызм аттацуусу жа на би р гелешкен и шмерди rи саЕtалат:

3,1 Тараптардьlн оз ара l(ьlзьlкчьlлыктарьlн билдирген тематика боюнча
биргелешкен конференциялардьl, семинарларды, коргозмолордy,
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2.3



3.2

3.3

презентацияларды жана чогулуштарды уюштуруу Жана еткорyy;

кесипкой кадрларды даярдоо чойросyнде сапатты жогорулатууга жана

билим берyч процессин, студенттердин чыгармачылыгын енyктyрyyге

багытталгu*о,р,uп'.**"*долбоорлордуи*'епЧЬlryУЖаНаИшкеашЫрУУ;

МыЙзамдарГажаНаТараптарДыНУставдарыНакараМа-каршЫкелбеген
;;;р;;кiин башка тyрлорy

ТАРАПТАРДЬlН YKYKTAPbl ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ

4 1 Колледж ушул Меморандумдун ,n*u",*o",

411ПрофилдикаДИстИктербоюнчаэкспертТИкТопторДУН,кУраМыНа
музейдин окyлyн кошуу менен ишин тyзот жана уюштурат,

4.1,2 Жумуш ордуllда окутууну ишке киргизYY npoy:lY:,:,o-,* иштеп чыгат х(ана

бекитет, aHbll] аткарыльlшьlн жалпы координациялаит,

4.1.3 Колледхцин студенттеринин Музей менен таанышуусун камсыздайт жана

экскурсиял а рдьl уюштурат;

4,1.4МУзеЙдиноlYНМосYНоьtлаЙыксТуДепТТерДИМаксаТТУУдаярДооНУ
каМсЬlЗДаЙr.>l<анакорГоЗМоЛорYНУЮштУраТ'

4.1 .5 Музейге оз убtrгында томоitкYлор жонyt]до маальtмдайт:

о музейге практикадан _отYY Y:Y:л 
*lЧr*р,пLuн студенттер жоНYНДО

irаалrЙаr- npu*rr*u башталганга чейин бир ай Мурда берилип,

студенттиl1 аты-жонyн, окуу курсун жана адистигин, практиканын

тематикасьlн камтьtшы керек);

о Тем?тика, программаларга ьtлайьtк окутуу шарттары менен камсьlздоо

жонYндо

4.1 ,6 Студенттер YчYн келечекте Музейде иштооге багытталган, Музей

тарабынан суrrушталган йр"у*, hолОоо1111gана дипломдук иштердин

темалар bl l-{ bl н а pTbl кч ьlл ы ктуулугун ка мсьlзда чr,

4,1 ,7 Отунмего trlI]аЙьlк даярдоо багыттары, адистиктер боюнча окуган

студенттерди Музейге окуу жана ондyрyштyк практикага уюштурулган

тyрдо жиберуугly камсыздайт

4..1.в, Колледжин студенттеринин арасьlнда Музейдин жарнама материалдарын
.,жаЙгаштырУУжанаУшУЛМеморандУмгакараТакошУМЧакелИшИМге

ылаЙыкIrЛУзеЙдинКолледхцинИш-ЧараларыНакатышУУсУНкаМсызДоо
аркылуу илгерилетyyго комок корсотет,

4.1,9 Музейге дээрлик перспективалуу бутуруучулордy тартуу боюнча, анын

ИЧИНДеМузеЙдинсТуДеНТТерМеНеНжекекелИшИМДеРДитYзYYYЧYН
сунуштарьrrr даярдайт,

4.1.1О Музейдин адистерИн аныН ишмердигинин

Коллед>цде квалификациясын натыйжалуу

даярдоо YчYн LIlарттардьl тYзот,

4'111ЭкитараПYЧYНТеЦакТуалдуУболгонбагыттарбоюнчабиргелешкен
конференt'lИЯЛарДЬl,сеМИНарларДЬlЖаl'tакорГозМоЛорДYоТкорYYНY
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студенттерди, ошондой эле yчyнчy тараптардьl катышууга тартат.

4,1.12 Музей жацьl технологиялардьl, долбоорлорду ишке киргизyyго комок
корсотот.

4.2 Музей ушул макулдашуунун алкагында:

4 2 1 Колледж тарабьrнан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун
иштеп чьlгуу }l(aНa жацьlлоо максатында тYзYлгон эксперттик топтордун
ишине катьlшуу yчyн езyнyн Фкyлyн жиберет.

4.2,2 Жумуш ордунда окутуу программарын Колледж тyзгон окуу пландары
менен макулдашат.

4,2,З Мектеп окуу(]уларьl жана колледх<,дин студенттери МузеЙ yчyн маанилyy
болгон адистиктер боюнча Колледжге тапц.lыруу yчyн аларга кесиптик
багьtт берyy иLl]герин уюштурууга катьlшат.

4,2,4 Жьlл сайьtн томо1lкyлердy даярдайт:

" Колледжциt] студенттеринин коргозмолорyн уюштурууну;

" Музей yчy}r маанилyy даярдоо багыттарьl, адистиктер боюнча
Колледх!це окутулуучу окуу программаларьlн жана айрым курстарды
жакшьlртуу боюнча сунуштардьl, 

,

. студенттер y.|yн курстук )кана дипломдук долбоорлордун келечекте
Музейде иLlJтоого багьlтталган темаларьr боюнча сунуштарды;

о колл€дх(цин студенттеринин айрым адистик сабактарын Музейдин бош
кааналарьlнда акысыз откерyyго уруксат берет;

о Коллед}t(циt-l бутуруучулорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу жонyндо
маальlма,т,l bl

4.2,5 Колледхцин бутуруyчyлорyн Музейге иштоого тартуу yчyн зарьtл болгон
шарттардьl тyзyyнy томонкyлор аркылуу камсьtздайт:
о жаш адисторllин П/узейге натыйжалуу ыцгайлашуусун уюштуруу;
о жаш адисl,(]рди жогорку квалификациялуу,{ьлистердин жетекчилиги

аЛДЫНДа Сli])l(ИРОВКаДаН О-ГYYtiY УЮШТУРУУ;'\
. Музейдин )l(етектоOчy адистеринин жана жетекчилигинин жогорку

курстун сту/lеtlттери менен )колугушууларга, ошондой эле тараптардьlн
макулдацуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;

. . профилдик qдистиктердиl] жогорку KypcTapblHblH дээрлик
" перспективаJlуу, студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди

тYзYY,

4,2.6 Длдын ала суйлеш:улгон даярдоо багьtттары боюнча Колледщдин
стуленттери yчyн lVузейдин тyзyмдyк болумдорyндо ондyрyштyк
практиканьl уlошIурууну камсьtздайт, анын ичинде:

. студенттер ондyрyштyк практикадан oTyy yчyн орундардьl берет жана
студенттердин ондyрyштyк практиканын программаларын аткаруу yчyн
керектyy шарттардьl тyзот;

о ст!!енттер/lин ондyрyштyк практикасына жетекчилик кылуу yчyн
квал ифика1-1иялуу адисти дайьl ндайт,

. студенттерди ар бир жумуцlчу ору1-1да коопсуз иштоо шарттары менен
3



камсыздайт, эп,lгекти коргоо боюнча милдеттyy тyрдо нускама бере
зарыл учурларда практиканттарды коопсуз иштоо ыкмаларына окутат;

. студент тарабынан даярдалган ондyрyштyк практика боюнча отчетко
баа берет.

4.2,7 Колледх<дин окутуучуларьl Музейдин тyзyмдyк болумдорyндо
стажировкадан oTyy yчyн мyмкyнчyлyк берет, алардын темаларынын
саны жьtл сайьlн макулдашьlлат.

4,2,В Жыл сайыгt эки тарап yчyн тец актуалдуу болгон багьtттар боюнча
биргелешкен конференциялардьlн жана семинарлардьlн тематикасьl
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кощумча тyзyлгон келишимдерге
ьtлайьtк Музейлин жетектоочy кьlзматкерлерин катьlшууга тартат.

4,2.9 Ишканьlньl1-1 персоналдын квалификациясьlн жогорулатуу жана кесиптик
даярдоо боtонча саясатьlн ицке ашьlруу менен Музей базальlк багьtт
KaTapbl Колледжге багьll, алат, Жьtл сайьtн кошумча тyзyлгон
келишимдерге ьlлайык Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра
даярдоого )t(aHa квалификациясьlн жогорулатууга жиберет.

4,2.10 Колледжге уLuул келишlимге кошумча макулдашууларга ьtлайык
материалдьlк жана окуу-усулдук базасьlн чьlt-|доого жардам берет,

4.З Тараптар томоt-lкyлорго милдеттенме алат:

4.З,1 Маалымат алмашуу, кат альlшуу, кьlзматташуунун башка формаларьtн
ишке ашьlрууда мамалекеттик сьlрлардьl коргоо жонyндо, автордук укук
жана чектеLu укуктар жонyндо мьlйзамдардьl жана мыйзамдар менен
белгиленген башка чектоолордy сактоого.

4,3,2 Материалlдt.tк пайда алуу максатында, жазуу тyрyндо алдьlн ала
макулдашпа]стан, имидщци, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий
символ икзсlэlн колдонбоого.

4.4 Тараптартомонкyлоргоукуктуу:

4 4.1 Жацьl багl,.tтгар жана Тараптардын Jlшмердигине байланьtштуу
откерyлyyчy и tх-чаралар ){9нyндо бири-бир и(,маал br мдоого.

4.4,2 Бири-бириrl )l(aнa yчyнчy жактар менен озП ара apaKeTTeHyyHyH жана
кьlзматтаujууl]ун жацьl тyрлорyн сунуш кьlлууга.

4.4,3 Коомчулукка жана бийлик органдарьlна биргелешкен ишмердиктин
жьtйьtнтьlкIдрtэi жФнyндо маальlматтын расмий булактарьt аркылуу

* (расмий басьtлмалар, сайт-гар, кат альlшуу ж.б.) билдирyyго.

4.4.4 Тараптар уtuул макулдашуунун пункттарьlн аткаруу маселелери боюнча
Тараптар тарабьtнан ыйгарьlм укуктар берилген окyлдор аркылуу бири-
бири Meнel] оз ара аракеттенишет;

4 4.5 Ушул макуJl/]ашуу боtоttча бардьrк озгортyyлор жана толуктоолор
Тараптардьlн макулдаLIlуусу боtонча жазуу тyрyндо таризделет,

5. тАрАптАрдьlн жоопкЕрчилиги
5.1.'1 Тараптар боtонча Кыргьlз Республикасыньlн аракеттеги мьtйзамдарьlна

ылайык уt]]ул Макулдашуудагьl милдеттенмелерди оз убагында жана
сапаттуу аткаруу yчyн жооt]керчилик тарта,г.



5.1.2 Тараптар ушу Макулдашуунун алкагында кызматташуу боюнча темондогy
жооптуу адамдардьl аныктайт:

5.1.3 Музей тараптан жооптуу:

Ибайдуллаев Хайрулло Хабибуллаевич
10555 31 40 01, lbaidullaev@mail,ru)

Колледж тараптан жооптуу:

ИПКньlн директору Шаимкулов Олжобай Акматович

(0557 В5 В5 93, oljobai.64@rnail.ru)

БАШКА ШАРТТАР

5.2.1 Ушуп МакупдашYY коммерцияпь\к бопуп санапбайт жана Тараптардын
бири-бириниtJ алдьlнда кандайдьlр бир акчалай милдеттерди кароочу
финансьlльlк шарттарды камтьtбайт.

5.2.2 Ушул Макулдашуу менен каралган конкреттyy маселелерди ишке
ашьlрууда 1-араптар иц-чараларды жана моеноттордy аныктоочу
биргелещкен кошумча документтерди (программаларды, иш-чаралар
планьlн, протоколдорду ж,б,) иштеп чыгат.

5.2,i\ Финансыльlк милдеттенмелер пайда болгон учурда Тараптар озyнчо
келишимдерди тyзот

5,2 4 Макулдашуу *о|
чеиин

5.2.5 Макулдашуу макулдашуунун а){ырагыс болугу болуп саналган протокол
тyзyy менен al-{blН тyзyлyшyно катьlшуучу Тараптардьlн макулдащуусу
боюнча озгортyлyшy же бузулушу мyмкyн.

5.2 0 Макулдашууtlу узартуу же бузуу женyндо чечим тууралуу биринчи тарап
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук McýHoTY аяктаганга чейин уч
ай мурда расмий кат менен билдирет. '\

5.2.7 Тараптардьlн ортосунда пайда болгон талаш-тартьlштар мыйзамдарда
белгиленген тар],ипте чечилет.

5.2.в Макулдашуу эки нускада тyзyлгон жана ар бир Тарапта бирден нускасы
сакталат,

коюлган кyндон тартьlп 20_-жьlлдын "__"
жарамдуу,
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ЮРИДИ КАЛ bl К ДАРЕКТЕ Р ЖАНА ТАРАПТАРДЬl Н РЕКВИЗИТТЕРИ

ОшМУ (ИПК):

ОшМУнун индустриалllьl к-педагогикалык

(олледжинин дирекгору

'a*
ý

Музей:

Ош шаарындагы <Сулайман-Тоо> улуттук та-
рыхый-археологиялык музей ком плексинин


