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кьlзмАттАшуу жонYнде мЕморАндум

ошш
2022-ж.

уставдын негизинде иш алып барган Ощ шаарьlндагы кподиум> стиль жанасулуулук борборунун директору Камбарова Асьrл>кан Камоарова, мындан ары"Ищкана" деп аталат жана Уставдьtн негизинде иш алып барган ОшМУнун" индустРиалдык-педагогикальlК колледжИ директору, доцент Щаимкуловолх<обаЙ АкматовИч, мьlндаН apbt "Коллчд*"iuп.аталат, бирге атоодо мынданарь| "тараптар" деп аталат, Колледщци жана ишкананьi Ыrч*iурyyго оз аракы3ьlктар болуу менен жана ар бир тараптын кызыкчьlлыгын ез ара урматтоогонегизделип, томонкyлор жонyндо ушул Меморандумду тyзyштy;

1, жАлпьl жоБолор

1,1, Тараптар!ьlн Кtэlзматташуусу_тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелераркылуу кьlзматтацуунун багыттарьiн жyзого ашьlруу, ощондой элеалардьlн алдьIнда турган инновациялык онYктYрYY,--бyтyрyYчYлердYна,гаандаштыкка жондомдyyлyгyн жогорулатуу жана эмгек рыногунквалификациялуу кадрлар менен камсьlздоо боюнча актуалдуумилдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жанаматериалдьlк-техникалык потенциальlн'дээрлик толук жана натьtйжалууколдонуу максатьlнда ицке ашьlрьlлат,

1,2. Меморандум Тараптар кол койгон кyндон баштап кyчyно кирет.

2" мЕморАндумдун MAKCATЬI

2,1 Биргелешкен кYч-аракетти эмгек pblHoryHyH суроо-талаптарьlна ылайьtккелyyчy жацы форматтагьt кадрларды остyрyy yчyн Колледж мененондyрyштyк сектордун кьl3матташуусун этап-этабьi менен тереFщетуyгобагьtттоо; 
r.*\;

2,2 Ондуруш, билим беруy жана изилдоолердyъ(орrо.упдагьl синергияньll(олдоогО умтулуУ менеН кесиптик-техникальiк билим'ОБрЙrу oHYKTYpYyyчyн жацьt билимдерди жана технологиялардьl тартуу;

2,3 l(есипкей кадрлардьl даярдоо системасьlн жакшыртуу, жацьlтехнологиялардьl жана алдьlцкьl тажрьtйба Оерууде 
-йi*"r.рдr*

педагогикальlк кьlзйаткерлердин (ипк) квалификацйr.r,н )(огорулатуудаl(ызматта цуу y,ryH жа цьl фор малардьl жана и н tJoBa цияларды илгерилетyy,
3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ
ушулr Меморандумдумдун предмети болуп томонкy багьtl.тар боюнчатараптардьlн кызма'ташуусу жана биргелеш*.п rrrчрдиги саналат:
3,1 Ишкананьlн иtllмердигинин профилине ьlлайьtк келген багьtттар боюнчаипклардьl даярдоонун сапатьlн жогорулатуу yчyн шарттардьl тyзyy;
3 2 Тараптардьtн о3 ара кызьlкчьIльlктарьlн билдирген тематика боюнчабиргелешкен конференцияларды, семинарларды, коргозмолордy,tlрезентациялардьl жана чоryлущтарды уюштуруу жана откорyy;
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3,3 Кесипкей _кадрларды даярдоо чойросyндо сапатты жогорулатууга жанабилим берyу процессин онyктyрyyго багытталган бирiелешкен
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

3,4 Мьrйзамдаргажана Тараптардьlн Уставдарына карама-каршы келбеген
ишмердиктин башка тyрлорy.

4. тАрАптАрдьlнукуктАрьlжАнА-милдЕттЕри
4.1 Колледж ушул Меморандумдун алкагында:
4.1.1 Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына

ишканалардьlн окyлдорyн кошуу менен ишин тyзот жана уюштурат,
4.1,2 }l(умуш ордунда окутууну ишке киргизYY программасын иштеп чыгат жана

бекитет, aHblH а],карылышын жалпы координациялайт.
4.1.3 Ишканага Колледщдин бутуруyчyлорyнyн ишке келyyсy учун Ишкананьlн

отYнмосy менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнчажана керсотYлгон коломдо сапаттуу даярдоону жана багыт берууну
камсьlздайт.

4.1,4 Ишкана YчYн маанилYy болгоtl даярдоо багыттарьl (адистиктер) боюнча
Колледжге_ тапщьlруу YчYн Ишкана мектеп окуучуларьl тарабьtнан
кесиптик багьlт берууну жyргyзyyго комок корсотот, ошондой эле
l(олледх<ге Taпt.j-Jblpyy жана андан apbl ал жакта окуу YчYн мектеп
окуучуларын даярдоого катьlшат.

4,1 .5 Ишкананын ol-Y}-lMocYHo ылайык студенттерди максаттуу даярдоонукамсыздайт,

4.1.6 Ишканага ез убагьlнда томонкYлор жонyндо маалымдайт:
о Колледх!це жацы даярдоо багьtттарын,

учурдагьlлардlьl жабуу) жонyндо;
Ф кошУМЧа макулдашуу менен аньlкталган даярдоо багыттары,

адистиктер боюнча окуу программаларындагьl, анын ичинде максаттуу
даярдоонун окуу программаларындагы маанилyy езгорyyлор жонyндо;. Ишканага практикадан отyy yчyн жибералген студенттер жонyндо(маалымат практика башталганга чейиin\ б.йр uй' 

'rурдu 
берилип,

студенттин ать|-)конyн, окуу курсун жана адистигин, практиканын
тематикасьll1 камтьlшьl керек) 

;

о индивидуалдуу келишимдер тyзyлгон студенттердин окуудагьl
жети шкенди ктер и жонyндо 

;

f тематика, программалар жана окутуу шарттарьl )кана Колледх<
тарабьtнан )кyргyзyлyyчy кадрлардьl даярдоо тууралуу, ошондой элеаларга жakbll1kbl 2 жылдьlн ичинде киргизyy божомолдонгон озгорyyлор
жонYндо,

4,1,7 Студенттер yчyн келечекте Ишканада иштоого багьtтталган, Ишкана,гарабьttlан 
сунуt].]талган курстук, долбоордук жана дипломдук ищтердин

темаларыньlн артьlкчьlльlктуулугун камсыздайт.
4,1 ,в Отунмого ылайьtк даярдоо багьtттарьl, адистиктер боюнча окуганстуденттерди Ишканага окуу жана ондyрyштyк практикага уюштурулгантyрдо жиберууну памсь,здаЙт,

4.1 .9 Иш беруучунун (Ишкананьtн) брендин Колледжин студенттеринин

адистиктерди ачуу (же



максаттуу аудиториясынын арасында Иtлкананьtн жарнама
материалдарьIн >t(айгаштьlруу жана ушул МеморандУмга караТа кОшУМЧа

келишим ге ьlлай blK Ишканан blH Коллед)кди н и ш-чараларьlна катьlшУУсУН
камсьlздоо аркьlлуу илгерилетyyго комок корсотет.

4.1,1О Ишканага дээрлик перспективалуу бутуруучулордy тартуу боюнча, aHblн

ичинде Ишканаt-tьtн студенттер менен индивидуалдуу келишимдерди
тyзyy yчyн сунуштарды даярдайт.

4,1,11Ишкананын алистерин aнblн ищмердигинин негизги багыттары боюнча
l(олледжде квалификациясьlн натьlйжалуу жогорулатуу )(ана кесиптик

даярдоо yчyн шарттардьl тyзот,

4,1,12Эки тарап yчyt-i тец акуталдуу.болгон багьlттар боюнча биргелешкен
конференцияларды жана семинарларды oTкopyyнy уюштурат, аларга
l(олледщцин кьlзматкерлерин, дээрлик перспективалуу суденттердИ ЖаНа

бул иш учун ИLtJкана тарабьtнан сунушталган студенттерди, ошондоЙ эле
yчyнчy тарап rардьl катьlшууга,гартат,

4,1.1ЗИшканага жаttьl технологиялардьl, долбоорлорду ишке киргизyyго комок
корсотот,

4,2 Ишкана ушул макулдашуунун алкагьlнда:

4.2 1 Колледж тарабьtнан профиlrдик адистиктер боюнча окутуунун ма3мунун
иштеп чыгуу )l(aНa жаць|лоо максатьlнда тYзYлгон эксперттик топтордун
ишине катьlшуу yчyн озyнyl-l окyлyн жиберет.

4.2.2 }l(умуш ордунда окутуу программасын Колледж тyзген окуу пландарьl
менен макул/]ашат.

4.2,3 Мектеп окуучуларьl жана колледщдин студенттери Ищкана yчyн маанилyy
болгон адистиктер боюнча Колледжге тапшыруу yчyн аларга кесиптик
багьlт беруу боюнча ишти уюttlтурууга катьlшат.

4,2 4 )Кьlл сайьlн lомонкyлордy даярдайт:
о Колледждиll бутуруучулорyн стажировкадан oTKopyyнyH жьtйынтьlгьl

боюнча алардьlн даярдьlгьIньlн децгээли жана сапатьl жонyндо
мyноздомолордy; t; r-;:

n Ишкана y.]yн маанилyy даярдоо оrrп}riърrl, адистиктер боюнча
Колледхце окутулуучу окуу программаларьlн жана айрьlм курстардьl
жакшьlртуу боюнча сунуштардьl 

;

о студенттер yчyн курстук )(ана дипломдук долбоорлордун келечекте

о Коллед)цин бутуруучулорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу ж9нyндо
М33ЛЬlМ3ТТtэl,

4.2,5 Колледщдин бутуруучулерyн Ишканада иштоого тартуу yчyн зарьIл
болгон шарттарды тyзyyнy томонкyлер аркылуу камсыздайт:
о жаш адистерди Ишканада бекемдоого багьtтталган атайьlн

програм маларды ишке aL]-jblpyy;

. жаш адистердин Ишканада натыйжалуу ьtцгайлашуусун уюштуруу;
о жаш адис герди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилиги

алльiнда оlажировкадаll oTyyНy уюштуруу;
о Ишкананьttl l(етектоочy ад]истеринин жана жетекчилигинин жогорку
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курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой 0ле тараптардынмакулдашуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;
, профилдик адистиктердин жогорку курстарынын дээрликперспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдердитYзYY.

4,2.6 Алдын ала суйлешулген даярдоо багьtттары боюнча Колледхцинстуденттери yчyн Ишкананьtн тyзyмдyк Ооjlумдьрчr^" практиканынбардьrк тyрyн уюштурууну камсьlздайт, анr,н ичинде;с студенттер ондyрyшryк практикадан oTyy yчyн орундардьl берет жанастуденттердин ондyрyштyк практиканын программаларын аткаруу yчyнкеректyy ша рl.тарды тyзот;
0 студенттерди1-1 ондyрyштук прьктикасына жетекчилик кылуу yчyнквалификацияrlуу адисти да йьrндайт;
9 СТУДеНттердl4 ар бир жумуlJJчу орунда коопсуз ищтоо шарттарьl мененкамсыздайт, эмгекти коргоо боюнча милдеттyY тYрдо нускама берет,зарыл учурларда практиканттардьl коопсуз иштоо ьlкмаларьlна окутат;, студент тарабьtнан даярдалган ондyрyштyк практика боюнча отчеткобаа берет.

4,2,7 Колледхqцин окутуучуларьl Ишкананын тyзyмдyк болумдорyндостажировкадаl1 отyy yчyн мyмкyнчyлyк берет, lпfrдr,п темаларыньlнcaHbl жыл сайьll] макулдашьlлат.
4.2.в )кыл сайын эки тарап yчyн тец актуалдуу болгон багьtттар боюнчабиргелешкен конференциялардьlн жана семинарлардьlн тематикасьlбоюнча сунуштардьl даярдайт, аларr, *оrуrча тyзyлгон келищимдергеьtлайьtк Ишкананьlн жетектоочy кьlзматкерлерин катышууга тартат.
4,2,9 Ишканынын персоналдьlн квалификациясьlн )когорулатуу жана кесиптикдаярдоо боtон,t;l саясатьlн иLL]ке ашьlруу менен Ишкана базальtк багьtтka'apbl Колледх<ге багыт алат, )кьlл сайьtн кошумча тyзyлгонкелицимдерге ьIлайьlк Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра/{аярдоого жана квалификациясьlн жогорулатууга жиберет.'
4.2.10 Колледжге уцrул келишимге _ кошумча ,фпдurууларга ьtлайыкматериалдык жана окуу-усулдук базасьrн чьrгцоого жардам берет.
4.3 Тараптар томоllкYлорго милдеттенме алат:
4.3.,1 Маалымат алмашуу, кат алышуу, кьlзматташуунун башка формаларьtн1,1LUKe ашьlрууда мамалекеттик сырларды коргоо жонYндо, автордук укук)каfiа чектеш укуктар жонyндо мыйзамдардьt жана мыйзамдар мененбелгиленген башка чектоолордy сактоого.
4,3,2 Материалдьlк гrайда алуу максатьlнда, жазуу тyрyндо алдьlн аламакулдашпастаll, имид)ци, абройду, ощондой блu ой'рii-Бйрr*rп расмийси м вOл икасьl 11 колдонбоого.

4,4 1'араптар томо1-1кyлорго yкyкl.yy;

4,4.1 )Кацьr багьtттар жана Тараптардьlн ишмердигине байланьtштууо гкорyлyyчy иLll-tlаралар жонyндо бири-бирин маальlмдоого.
4,4,2 Бири-бирин жана YчYнчY жактар менен оз ара аракеттенYYнYн жанакьlзматташуунуli жацьl тyрлорyн сунуш кылууга.



j,{
АуFfl, 4,4,3 l(оомчулукка )кана бийлик органдарьlна биргелешкен ишмердиктин

л<ьtйынтьtктарьl жонyндо маалыматтьlн расмий булактары аркылуу
(расмий басьlлмалар, сайттар, кат алышуу ж,б.) билдирyyго.

4,4.4 -I-аРаптар 
Уцул макулдашуунун пункттарын аткаруу маселелери боюнча

ТаРаптар тарабьtнан ьtйгарым укуктар берилген окyлдор аркьlлуу бири-
бири менен оз ара аракеттенишет;

4,4,5 УШУл МакУлдашуу боюнча бардьlк озгортyyлор жана толуктоолор-Гараптардьlн макулдашуусу боюнча х(азуу тyрyндо таризделет,

5. тАрАптАрдьlн жоопкЕрчилиги
5.1.1 -гараптар боюнча Кьlргыз Республикасыньlн аракеттеги мьlйзамдарына

ьIJ]айьlк ушул Макулдашуудагьl милдеттенмелерди оз убагьlнда жана
оапаттуу аткаруу yliyН жоопкерчилик тартат,

5.1,2 l'араптар ушу Макулдашуунун алкагьlнда кьlзматташуу боюнча томондогy
){ооптуу адамда рдьt ан bl ктайт:

5.1.З 1,1шкана тараптаll )<ооптуу:

-lllpeKTop Камбарова А.К. (0777 0] 01 В5, asyljan.k@mail.com)

5.2 Колледж тараптаli жооптуу:

И [] KHbtгt директору Шаимкулов О.А, (0557 S5S593, oljobai.64@mail. ru)

6. БАщкА щАрттАр
6.1.1 Ушул Макулдаr!уу коммерцияльlк болуп саналбайт жана Тараптардын

бири-биринин алдьlнда кандайдьtр бир акчалай милдеттерди кароочу
сilинансьlльlк шарттарды камтьtбайт,

6.1.2 Ушул МакулдаLr:уу менен каралган конкреттYY маселелерди ишке
аLI]ырууда Таlэаптар иш-чаралардьl жана мооноттордy аныктоочу
биргелешкен кошумча документтерди (программаларды, иtл-чаралар
tlланьlн, протоколдорду ж,б.) иштеп чьlгат, ' ъi

6.1.3 Финансьlльtк мL4лдеттенмелер пайда болгон fiуро" Тараптар озYнчо
l(елишимдерди l,Yзот.

6.1.4 tИакулдашуу кол коюлган кYндон тартьlп 20_-х<ылдын "-"
чеиин жарамдуу.

6.1.5 Мq<улдашуу маl(улдашуунун ах(ьlрагьlс болугу болуп саналган протокол
ryзyy менен at]bll] тyзyлylllyно катышуучу Тараптардьlн макулдашуусу
боюt,tча озгор,т,у]lyцry же бузулушу MyMKyH.

6.1.6 Гйакулдашууну узартуу же бузуу женyндо чечим тууралуу биринчи тарап
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук MooHoTY аяктаганга чейин уч
ай мурда расмий кат менен билдирет,

6,1,7 1'араптардьlн ортосунда пайда болгон талаш-тартыштар мьlйзамдарда
белгиленген тартипте чечилет,

6.1.в Макулдашуу эки нускада тyзyлгон жана ар бир Тарапта бирден Hyckacbl
сакталат,



ЮРИДИКАЛЬlК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЬlН РЕКВИЗИТТЕРИ

Та раптардьl н кол.та м галарьl :

Ь,
ъ

Колледж:

ОшМУнун индустриалды к-педагогикалык

Ишкана:

ош шаарындагы <подиум) стиль жана сулуулук
борборунун лирепору

Шаимкулов О.А.


