
кьlзмАттАшуу жонYнде мЕморАндум

ош ш.

Уставдын негизинде иш алып баргай Ош шаhрындагы (КЬlРГЬl3 ТЕКСТИЛЬ)
жоопкерчилиги чектелген коомунун башкы директору Ташбаев Учкунбек
Азизбекович мындан ары "Иlлкана" деп аталат жана Уставдын негизинде иш
апЫп барган ОшМУнун индустриалдык-педагогикалык колледжи директору,
доцент Шсiимкулов О.А., мындан ары "Колледж" деп аталат, бирге атоодо
мындан ары "Тараптар" деп аталат, Колледхци жана Ишкананы онyктyрyуге oJ
ара кызыктар болуу менен жана аЬ бйр тараптын кызыкчылыгын ез ара
урматтоого негизделип, томонкyлер жонyнде ушул Меморандумду тyзyштy:

1, жАлпьl жоБолор

1,1, Тараптардын кызматташуусу тец укуктуу жана ез ара пайдалуу мамилелер
аркылуу кызматташуунун багыттарын жyзего ашыруу, ошондой эле
алардын алдында турган инновациялык oHyкTypyy, бyтyрyyчyлордyн
атаандаштыкка жондомдyyлyryн жогорулатуу жана эмгек рыногун
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана
материалдык-техникалык потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу
колдонуу максатында ишке ашырылат,

1,2. Меморандум Тараптар кол койгон кyндон баштап кyчyно кирет.

2, МЕМОРАНДУМДУН МАКСАТЫ

2.1 Биргелешкен кyч-аракетти эмгек рыноryнун суроо-талаптарына ылайык
келyyчy жацы форматтагы кадрларды ecтypyy yчyн Колледж менен
ондyрyштyк сектордун кызматташуусун отап-этабы менен тереlцетyyго
багыттоо; Tj 

lл,l. ,

2,2 Ондуруш, билим берчч жана ,rrno."}epftH ýоrо.rrо.rо, синергияньl
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникалык билим берууну онyктyрyy
yчyн жацы билимдерди жана технологияларды тартуу;

2,3 Кесипкой кадрларды даярдоо системасын жакшырryу, жацьl
' цТеХНОлОгИялардь| жана алдыцкы тажрыйба беруудо инженердик

педоагогикалык кызматкерлердин (ипк) квалификациясын жогорулатууда
кызматташуу yчyн жацы формаларды жана инновацияларды илгерилетyy.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

Учtул Меморандумдумдун предмети болуп
Тара птарды н кыз матта цуусу жа на бир гелеч.lке н

ToMoHKy багыттар боюнча
ишмердиги саналат:

3.1 ИШКаНаНыН Ишмердигинин профилине ылайык келген багыттар боюнча
ИПtfiарды даярдоонун сапатын жогорулаryу yчyн шарттарды ryзyy;

3,2 Тараптардын о3 ара кызыкчылыктарын билдирген тематика боюнча
биргелешкен конференцияларды, семинарларды, коргезмолордy,
презентацияларды жана чоryлуштарды уюtлтуруу жана eTkopyy;
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3.3 кадрларды даярдоо чойросyнде сапатты жогорулатууга жана
билим берyy процессин енyктyрyyго багытталган биргелешкен
долбоорлорду иштеп чыryу жана иLлке ашыруу;

мыйзамдарга жана Тараптардын Уставдарына карама-каршы келбеген
ищмердиктин башка тyрлерy,

ТАРАПТАРДЫН УКУКТАРЫ ЖАНА- МЙЛДВТТЕРИ
Колледж ушул Меморандумдун алкагында:

профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына
Ишканалардын окyлyн кошуу менен, биргеликте иш алып барат,

ЩvМУШ ОРдУНда окутууну ишке киргиtзyy программасын иlлтеп чыгат жана
бекитет, анын аткарылышын жалпы *оординациялайт.

ишканага Колледщдин бутуруyчyлорyнyн ишке келyyсy учун Ишкананын
oтyHMecy менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча
жана корсотyлгон коломдо сапаттуу даярдоону жана багыт берууну
камсыздайт.

Ишкана YчYн маанилYy болгон даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча
Колледжге тапшыруу YчYн Ишкана мектеп окуучулары тарабынан
кесиптик багыт берууну жyрryзyyго комок керсотот, ощондой эле
колледжге тапшыруу жана андан ары ал жакта окуу yчyн мектеп
окуучуларын даярдоого катышат.

Ишкананын oTYHMocYHo ылайык студенттерди максаттуу даярдоону
камсыздайт.

Ишканага ез убагында томонкyлор жонyндо маалымдайт:
. Колледх<rце жацы даярдоо багыттарын, адистикгерди ачуу (же

учурдагыларды жабуу) жонyндо;
о кошумча макулдацуу менен аныкталrан даярдоо багыттары,

адистиктер боюнча окуу программаларындагы, анын ичинде максаттуу
даярдоонун окуу программаларындагы маанилyy озгорyyлор жонyнде;

о Ишканага практикадан oTYY YчYн жибQilйWлн студенттер жонYндо
(маалымат практика башталганга чейиЪ tфр ай мурда берилип,
студенттин аты_женyн, окуу курсун жана адистигин, прапиканын
тематикасын камтышы керек);

о индивидуалдуу келишимдер тyзyлгон
жети шкенди ктери жонyнде ;

студенттердин окуудагьl

3,4

4.

4,1

4,1.1,

4,1,2

4.1.3

4,1,4

4.1,5

4,1 ,6

' 1tf,€Мaтикаt fiрорзммалар жана окутуу щарттары жана Колледж
тарабынан }ryрryзyлyyчy кадрларды даярдоо тууралуу, о[лондой эле
аларга жакынкы 2 жылдын ичинде киргизyy божомолдонгон озгорyyлор
женYндо.

4.1,7 Сryдентгер YчYн келечепе Ишканада иштоеге багытталган, Ишкана
тарабынан сунущталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин
темаларынын арты кчылыктуулугун камсыздайт.

4.1.в Отунмеге ылайык даярдоо багыттары, адистиктер боюнча окуган
.студенттерди Ишканага окуу жана ендyрytлтyк практикага уюцJтурулган
ryрде жиберуунy камсыздайт.

4.1.9 Иtл беруучунун (Иrлкананын) брендин Колледжинrстуденттеринин
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максаттуу аудиториясынын арасында Ишкананын жарнама
материалдарын жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча
келишимге ылайык Ишкананын Колледждин иш-чараларына катышуусун

камсыздоо аркьlлуу илгерилетyyго комок корсетот.

4.1"10 Ишканага дээрлик перспективалуу бутуруучулердY тартуу боюнча, aHblн

ичинде Ишкананын студенттер . 
менQн ,,индивидуалдуу келишимдерди

тyзyy yчyн сунуштарды даярдаит

4,1,11Ишкананьlн адистерин анын ищмердигинин неги3ги багыттарьl боюнча
Колледхце квалификациясьlн натьlЙжалуу жогорулатуу жана кесиптиК

даярдоо yчyн шарттардьl тyзот.

4.1,12Эки тарап YчYн тец акуталдуу.болгон багыттар боюнча биргелешкен
конференцияларды жана семинарларды oтkopyyнy уюштурат, аларга

колледждин кызматкерлерин, дээрлик перспективалуу суденттерди жана
бул иш yчyн Ишкана тарабынан сунушталган студенттерди, оtIJОНдОЙ ЭЛе

yчyнчy тараптарды катыtлууга тартат.

4.1.13 Ишканага жацы технологияларды, долбоорлорду ишке кирги3YYго кемок
корсотет.

4,2 Иtлкана ушул макулдашуунун алкагында:

4,2,1 Колледж тарабынан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун
иштеп чыгуу жана жацылоо максатында тyзyлг9н эксперттик топтордун
ишине катышуу yчyн озyнyн окyлyн жиберет,

4,2,2 Жумуш ордунда окутуу программасын Колледж тyзгон окуу пландары
менен макулдашат.

4.2,з мектеп окуучулары жана колледждин студенттери Ишкана YчYн мааНИлYY

болгон адистиктер боюнча Колледжге тапшыруу yчyн аларга кесИптИк

багыт берyy боюнча ищти уюlлтурууга катышат.

4.2,4 Жыл сайын темонкyлордy даярдайт:
. Коллед}цин бутуруучyлорyн стажировкадан oTкopyyHyH жыйынтыгы

боюнча алардын даярдыгынын децгсали жана сапаты жонyндо
мyнездомолордy; " 

lJb t*

о ишкана yчyн маанилyy даярдоо U.rr,rr}otl, адистиктер боюнча
Колледжде окутулуучу окуу программаларын жана айрым lryрстардьl
жакlлыртуу боюнча сунуtлтарды ;

а студенттер yчyн курстук жана дипломдук долбоорлордун келечекте
' Ишканада иштеого багытталган темалары боюнча сунуштарды;

\rо Колледждин бутурyyчyлорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу жонyндо
маалыматты.

4,2.5 Колледждин бутуруучулорyн Ишканада ицJтоого тартуу yчyн зарыл
болгон щарттарды Tyзyyнy темонкyлер аркылуу камсыздайт:

. жаш адистерди Ишканада бекемдееге
программаларды ишке ашыруу;

. жаш адистердин Ишканада натыйжалуу ыцгайлашуусун уюштуруу;

. жаш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин Жетекчилиги
алдында стажировкадан oTYYHY уюштуруу;

жогорку

3

жетекчилигинин
a)-п l./-/

(Ю

багытталган атайын

. Ишкананын жетектоечy адистеринин жана
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rду,FФtун:студенттер и ме не н жолу гуtлуул ар га, ошlо ндо Й эл е та р а пта рд ы н

мацулдачJуусу боюнча окуу процессине катышуу;

. профилдик адистиктердин жогорку курстарынын дээрлик
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди

ryзYY,

4,2,6 Длдын ала суйлешулген даярдао 
-,багыттары боюнча Колледхцин

студенттери yчyн Ишкананын тyзумдчk болумдерyндо практиканын

бардык TYpYH уюlлтурууну камсыздайт, анын ичинде:

. * о сryдеНттер оНдYрYштYк практИкадаН oTYY YЧYН орУНдарды берет ЖаНа

студенттердин ондyрytлтyк пракгиканын программаларын аткаруу yчyн

KepeKTYY шарттарды тYзот; " l
о студенттердин ондyрyштyк праfiтикасына жетекчилик кылуу yчyн

квалификациялуу адисти дайындайт;
. сryденттерди ар бир жумушчу орунда коопсуз иштео шарттары менен

камсыздайт, омгеКти коргоО боюнча милдеттyY тYрдо нускама берет,
зарыл учурларда практиканттарды коопсуз иштео ыкмаларьlна окутат;

о студент тарабынан даярдалган ондyрyштyк практика боюнча отчетко

баа берет,

4,2.7 Колледх<дин окутуучулары Ишкананын тYзYмдYк белyмдерYндо
стажировкадан oTYY YчYн мYмкYнчYлYк берет, алардын темаларынын
саны жыл сайын макулдашылат.

4,2,в Жыл сайын эки тарап yчyн тец актуалдуу болгон багыттар боюнча

биргелешкен конференциялардын жана семинарлардын тематикасы
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кошумча тyзyлген келишимдерге
ылайык Ишкананын жетектоечy кызматкерлерин катыlлууга тартат.

4.2,g Ишканынын персоналдын квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик

даярдоо боюнча саясатын ишке ашыруу менен Ишкана базалык багыт

катары Колледжге багыт алат. Жыл сайын кошумча тyзyлген

келишимдерге ылайык Колледжге жетекчилеРди жана адистерди кайра

даярдоого жана квалификациясын жогорулFпу#, жиберет,

4,2,1оКолледжге ушул келишимге кошумчS шd$7лдашууларга ылайык

материалдык жана окуу-усулдук базасын чыl-цоог'о жардам 0ерет.

4,3 Тараптар томонкyлорго милдеттенме алат:

4,3,1 Маалымат алмашуу, кат алышуу, кызматташуунун башка формаларын
" цшке ашырууда мамалекеттик сырларды коргоо жонyнде, автOрдук укук

жаfiа чектещ укукт€р женyнде мыйзамдарды жана мыйзамдар менен
белгиленген башка чектеолордy сапоого.

4,3,2 Материалдык пайда алуУ максатында, жазуУ lYрYндо алдын ала
макулдаШпастан, имидщqи, абройду, ошондоЙ эле бири-биринин расмий
символи касын колдонбоого,

4.4 Тараптар темонкyлорго укуктуу:

4,4,1 Жацы багыттар жана Тараптардын ишмердигине байланыштуу
откорyлyyчy иш-чаралар жонyнде бири-бирин маалымдоого.

4.4,2 Бири-бирин жана YчYнчY жактар менен оз ара аракеттенYVнYн жана

t,

кьlзматташуунун жацы тyрлорyн сунуш кьlлууга.

а-



коомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктин
жыйынтыктары жонyндо маальlматтын расмий булактарь ;й;;r;
(расмий басылмалар, сайттар, кат алышуу ж.б,) билдирYYго.
тараптар ущул макулдашуунун пункттарын аткаруу маселелери боюнча
Тараптар тарабынан ыйгарым укуктар берилген'екYлдер аркылуу бири-
бири менен оз ара аракеттенишет;.

4,4,5 Уrлул макулдащуу боюнча _бардык b.r"pryyn"p жана толуктоолор.. Тараптардын макулдашуусу боюнча жазуу iчрчrдd ,.рй.t.п.r.
5. тАрАптАрдьtн жоопкЕрчилиги

6,1,2 Ушул Макулдашуу менен каралган конкреттyy маселелерди ишкеаtuырууда Тараптар иш-чараларды жана меоноттордy аныктоочубиргелешкен кошумча документтерди (1рограммаларды, и|.J,J-чаралар
планын, протоколдорду ж,б.) иштеп чыгат. 1.'*-

Y_ 6,1.3 Финансылык милдеттенмелер пайда Oo*o.}ýrroou Тараптар озYнче
келишимдерди тyзот.

6.,1 ,4 Макулlдащуу кол коюлган кyндон тартып 2О Щ-жылдын u,{1 '
чейин жарамдуу.

6,1,5 "Макул!ашуУ плакулдаШуунуН ажырагыс болуry болуп саналган протокол
:Ну,у:::1_?:yН тчlVдчЬчне катышуучу'ТЬраптЪрдr,r r"кулдашуусу
боюнча озгортyлyшy же бузулущу MyMKyH.

6,1,6 Макулдашууну узартуу же бузуу жонyндо чечим тууралуу биринчи тарап
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук MooHoTY аяктаганга чейин учай мурда расмий кат менен билдирет, 

-'

6.1.7 ТараптаРдын ортосунда пайда болгон талаш-тартыщтар мыйзамдарда
белгиленген тартипте чечилет.

6.1.8 Макулдашуу эки нускада тyзyлген жана ар бир Тарапта бирден нускасы
сакталат.

4.4,3

4,4.4

r
5,1,1 Тараптар боюнча Кьiргыз Респуýл,лкасынын аракеттеги мыйзамдарьlна

ылайык ушул Макулдашуудагы мйлдеттенмелерди оз убагьlнда жанасапаттуу аткаруу yчyн жоопкерчилик тартат.
5,1,2 Тараптар ушу Макулдашуунун алкагында кьlзматташуу боюнча темондогy

жооптуу адамдарды аньlктайт;

5.1,3 Ишкана тараптан жооптуу:
Э Башкы дИреКгор Тащбаев У,А, (0999 444 222)

5.2 Колледж тараптан жоопryу:

ИПКнын директору Шаимкулов о,А. (0557 в58 593, oljobai,64@mail,ru)

саналбайт жана Тараптардын
акчалай милдеттерди кароочу
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Ишкана:

Та ра пта рды н кол 
{та мгалары :

,ъ
ýъtr

Ош ч:аарындаг,ы (КЫРГЫ3 ТЕКСТИЛЬ)
жоопкерчиЛиги чектелген коомуну, 6**о, директор

Колледж:

ошмунун индустриалды к-педагогикалык

Шаимкулов О.А.
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