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- КЬIЗМАТТАШУУ ЖОНYНДО МЕМОРАНДУМ

ош ш. 2022-ж,

уставдын неги3инде иш алып барган Ош шаарьlндагы Гапар дйтиев атьlндагы
балдардьtн атайьtн корком cYpoT мектебинин директору Кадермятова ffильбар
!ехкановна мьlндаll apbl "Атайьltl билим берyy мекемеси" дaп аталат жана,уставдьtн неги3инде иш альlп барган Ошмунун индустриалдьlк-педагогикальlк
колJlеджинин директору, доцент Шаимкулов олжобай дкматович, мьlндан ары
"Колледж" деп аталат, бирге атоодо мьlндан apbl "Тараптар'' деп аталат,
колледхци, Жалпьl )кана атайьtн билим берyy мекемелерин онyктyрyyго оз ара
kblЗblkTap болуу менен жана ар бир тараптын кьlзьlкчьlльlгьlн ез ара урматтоого
негизделип, томонl(yлор жонyндо ушул Меморандумду тyзyщтy:

1. жАлпьl жоБолор

1.1. ТараптарýьlН КьlЗМаТТацуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркьlлуу кьlзматташуунун багьtттарын жyзого ашыруу, ошондой эле
алардьlн алдьlнда турган инновациялык онyктyрyy, бyтyрyyчyлордyн
атаандаштьlкl<а жондомдyyлyгyl-i жогорулатуу жана эмгек рьlногунt<валификациrljIуу кадрлар J\4eHeH камсьlздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардьrн интеллектуалдьlк жана,материалдьlк-гехl]икальlк 

потенциальlн дээрлик толук }l(al.ia натьlйх<алуу
колдонуу максатьlнда ишке ац]ьlрылат.

1,2, [Иеморандум Т-араптар кол койгон кYндон баштап кYчYно кирет,

2, мЕморАндумдун MAKcATbl

2.1 Биргелешкен
келyyчy жацьl
)l(aHa атайын
багьlттоо;

кyч-аракетти эмгек рыноryнун суроо-талаптарьlна ылайьlк
форматтагьl калрлардьl остyрyy yчyн Коллед>к менен }l(алпьr
билим берyy мекемесинин кьlзматташуусун тереFцетyyго

t,*,r,

\о
2,2 Билим беруY )l{aHa и3илдоолордYн ортосуl]дагьl синергияньl колдоого

уN4тулуУ менеL] кесиптиК билим беруунУ онYктYрYY YчYн )каЦьl билимдерди
}l(ана технологиялардьl тартуу;

2.3 КесипкоЙ кадlрлардьl даярдоо системасын жакшьIртуу, жацьl
тёkнологиялардlьl "жана алдьlцкьl тажрьrйба беруудо педагогикальlк
кьlзматкерлердиl] квалификациясьlн жогорулатууда кьIзматташуу yчyн
)l(a цы формала рдь| жана и н нова Llиялардьl ил гер илетYY.

З. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

yryn Меморандумдумдун предмети болуп ToMoHky багьtттар боюн,..iа
тараптардьlн кьlзматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:
3.1 )[(алпы жана атайьlн билим беруучу мекеменин ишмердигинин

профилине ьtлайьlк келгеLi багьlттар боюнча адистерди даярдоонун
сапатьlн )l(ого[)уrlатуу YчYн цrар гтардьl тYзYY;

3.2 Тараптардьlн оз ара l(ьl3ьlкчьlJlьlктарь|н билдирген тематика боюнча
l
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биргелешкен конференцияларды, семинарлардьl, кортозмолордy \
презентациялардьl жана чогулуштарды уюштуруу жана откорyy; \

з,з кесипкой кадрларды даярдоо чойросyндо сапаттьl жогорулатууга жана \
билимберччпроЦессИНоНYктYрYYГобагытталганбиргелешкен
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

3,4 , Мыйзамдарга )KalJa Тараптардын Уставдарына карама-каршы келбеген

ишмердиктин башка тyрлорy,

4,тАРАпТАРДЬlНУкУКтАРЬlЖАНАМИлДЕТТЕРИ
4,1 Колледж ушул Меморандумдун алкагында;

4.1,1 Профилдик адистиктер боюнча экспертгик топтордун, курамына Жалпы

жана атайын brnr, беруучу меЁемелердин окyлyн кошуу менен ишин

тyзот жана уюштурат,

4,1,2}t{УмУшорДУНДirокУТУУНуИшкекИрГИзYYПроГраММасыНИшТепЧЬlГаТжаНа
бекитет, ан bl н аткарыльlшы l-t х(ал пьl коорди на циялайт,

4,1.З }Калпьt жана атайьtн билим беруучу мекемелерге Колледхцин

бутуруучулорyнyн ишке келyyсy yчyн орто мектептердин жана мектепке

чейинки билим беруучу мекемелеринин отyнмосy менен аныкталуучу

адистиктер боtоttча жана корсо,гyлгон коломдо сапаттуу даярдоону жана

багыт берууну камсыздайт

4,1,4 ){алпы жана атайын билим беруучу мекемелер YчYН маанилYY болгоН

даярдоо бrrо,r1uрr, (адистиктер) боюнча Колледжге тапшьlруу yчyн

Меl(ТеПокУУЧУЛарЬlНДаярДооГокатЬlшаТжаНаКесИПкебагытберчч
ишJтерине комок корсотот,

4.,1,5 )Калпьt жана атайын билим беруучу мекемелердин етYнмосyно ьtлайьtк

студенттерди максаттуу даярлоону камсьtздайт,

4.1 ,6 )l(алпьr жана атайьtН билиМ беруучу мекемелерине о3 убагьtнда

томонкyлор жо tlyt-tдо маальl мдlайт:

э Колледщце )kaI-1bl даярдоо багыттарын, адистиктерди ачуу (же

учурдагьlлар/trьl жабуу) жонyндо; ti* r;,

о кошумча макулдашуу менен аныктфгак, даярдоо багыттарьt,

адистиктер боюнча окуу программаларьlt{дагьl, aHblH ичинде максаттуу

даярДооНУНокУУПроГраММаларЫНДаГЬlМааНИлYYозгорYYлоржоНYНДо;
. дтайьtн билим беруучу мекемелерине практикадан oTyy yчyн

жиберилгенстУДеНТТерЖоНYНдо(маалымаТпракТИкабашталганга
" уейип Оrр ай мурда берилип, студенттин аты-жонyн, окуу курсун жана

аДИсТИГИН,практИкаНыНТеМатИкасыНкаМТЬlшыкерек);
е тематика, программалар жана окутуу шарттарьl жана Колледж

тарабьtнаt-] х(yргyзyлyyчy кадрлардьl даярдоо тууралуу, ошондой эле

аларга >,<aKb,,,nb' 2 жьtлдын ичинде киргизYY божомолдонгон о3горYYлор

)конYндо,

4,1,7 СтУденттеР Y.iYH келечекте )Калпьt жана атайьtн билим беруучу

мекемелеринде иштоого багытталган, }l(алпы жана атайын билим

беруучуМекеМеЛертарабьlFlаНсУНУшталГаНкУрсТУк,долбоордУкЖаНа
д\ипломдук и Ll-Jl,ерди н темаларьl t] bl н арты кчьlл ы ктуулугун ка моьtздайт,

4.1,в Отунмого ьtлайьtк даярдоо багыттарьl, адистиктер боюнча окуган
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студенттерди Жалпы жана атайь|н
жана педагогикалык практикага
камсьlздайт,

мекемелерине окуу
тyрдо жиберyyнy

жалпьt жана атайьtн
адистиктер боюнча
берyy боюнча ицти

откорyyнyн жьlйынть,гьl
жана сапаты жонyндо

билим беруучу
ующтурулган

4,1,9 Иш беруучYнYн (Жалпьl жана атайьtн билим беруучу мекеменин) брендинколледжин сl уденттеринин максаттуу аудиториясынын арасында Жалпьl, жана атайын билим берyy.ч.y мекемелердин жарнама материалдарьlнжайгащтыруу жана ушул Меморапдуrrь' карата кошумча келишимгеьtлайьtк Жалпьt жана атайын били'м беруучу мекемелеринин жанаl(олледхqцин иш-чараларьll]а катьlшуусун камсьlздоо аркьlлууилгерилетYYго l(oMoK корсотот,
4.1 .10 Жалпы )Kal'a атайьlн 

_ !r.nr, беруучу мекемелерине дээрликперспектива,lуу 
lvтvпvvчvlrорДу тартуу боюнча, aцblц ичинде Жалпьtжана атайьtн билим беруучу мёйемепердин студеLiттер менениндивидуалдуу келишимдерди тyзyyсy yчyн сунущтарды даярдайт.

4,1,11 Жалпьt жана атайьlн билим беруучу мекемелеринин адистерин aHblHишмердиги1-1иli негизги багьtттарьl боюнча Колледщце кuап16икациясыннатьlйжалуу )<огорулатуу жatJa кесиптик даярдоо YчYн щарттарды тYзот,
4,1,12 Эки тарап Y,]Yн тец акуталдуу болгон багьtттар боюнча биргелешкенконференцияJ]ардьl жана семинарлардьl откорyyнy уюштурат, аларгаколледхци н кьlзматкерлер и н, дээрл ик перспекти валуу суденттерди жа набул иш учун )i(алпьl жана атайьtн билим Ь.рууrу мекемелери тарабынансунущталгаlJ студенттерди, ошондой Ьле учунчy тараптардьl катьlцуугатартат.

4,1,1З )l{алпьr жана атайьtн билим беруучу мекемеге жацы технологияларды,
долбоорлорду ишке киргизyyго комок корсотот.

4,2 )калпьt жана атайын билим беруучу мекеме ушул макулдашуунуналкагьlнда:

4.2,1 Колледх< тарабьlнан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунуништеп чьlryу х(ана жацьlлоо максатында тyзyлгон эксперттик топтордунишине Kaтblt]lyy yчyн озyнyll окyлyн ,кибер€т* 
.,...l

4,2,?_ )l(умуш ордуlrд{а окутуу программасьll-{ Коhладж тYзген окуу пландарьlменен макулдаtхат,

4,2.3 Мектеп оl(ууL]уларьl жана колледщцин студенттерибилим беруучу мекеме yчyl-l маанилyy болгон
колледжге тапщьIруу yчyl] аларга кесиптик багыт

" у.ющтурууга катьlцат.
4,2.4 Жьlл сайын томонкyлордy даярдайт:

о Колледждин бутуруучулорyн ста)кировкадан
боюнча алардын даярдьlгьlньlн децгээJlи
мyноздомоrlордy;

, }калпьl )(aLia атайын билим беруучу мекемелер yчyн маанилyy даярдообагьlттарьl, адистиктер боюнча Колледхqце окутулуучу окуупрограммаJ,Iарын жана айрьlм курстарды жакшьlртуу боюнчасунущтардьl;
о студенттер yчyн курстук жана дипломдук долбоорлордун келечекте)калпьl жаt]а атайьtн билим беруучу мекемеде иштоого багьtтталгантемаларьl боюнча сунущтарды;



. Колледждигl бутуруучулорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу женyндо

М?оЛЬlМ?ТТtэl.

4,2.5 Колледх<дин бутуруучулерyн Жалпы
мекемелеринде иштоого тартуу yчyн

томонкyлор аркьlлуу камсьlздайт:

жана атайын билим беруучу
зарыл болгон шарттарды TYзYYHY

. о жаш адистерди Жалпьt жана атайын билим беруучу мекемелеринде

бекемдоого багьtтталган атайьtн программаларды ишке ашьlруу;

'.ЖашаДИсТерДИНЖалпьt)l(аНаатаЙынбилимберУучУМекеМеЛерИНде
натыйжалуу ьrцгайлашуусу}r уюштуруу;

о Жаш адис1ерди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилиги

алдында стажировкадан oTYYHy уюштуруу;
. Жалпы жаtlа атайын билим беруучу мекемелеринин жетекто9чy

аДИсТерИНИНЖаНаЖетекчИЛИГИНИНЖоГоркУкУрсТУНстУДеНТТерИМеНеН
жолугуLлууларга, ошондой эле тараптардьIн макулдашуусу боtонча окуу

процессине катьlшуу;

о профилдик адистиктеРДин жогорку KypcTapblHblH дээрлик

ПерспекТИВалУУстУДеНТТерИМеНеНИНДИВИдУалдУУкеЛИшИМдердИ
тYзYY.

4.2,6 Длдын ала суйлошулгон даярдоо багьtттары боюнча Колледхцин

студенттери yчyн }калпьt жана атайын билим беруучу мекемелеринин

тYзYмдYк боllумдорYндо практиканын бардьtк TYpYH уюштурууну
' камсьtздайт, Ll1,1blLl ичинде:

о СТ}zЩеНТТер педагогикальlк практикада1-1 отYy YчYн оруl{дардьl берет

ЖаНасТУДеЕil'ТеРДиноНдYрYШтYКпракТИкаНЫНпроГраММаЛарЬlНаТкарУУ
YчYн KepeKTYY шарттарды тYзот;

оСТ!.ЩеНТТерлИl_iПеДаГоГИкалЫКпраКТИкасыНажеТекЧИлИккылУуYЧYН
квалифи кациялуу адисти дайындайт;

оСт!ýеНТтерllИарбиржУМУшЧуорУНдакоопсУзИштоошарТТарЫМеНеН
камсьlздайг, эмгеКr,n *opioo ооюнча милдеттYY тYрдо нускама берет,

зарЬlЛУЧурЛарДаПракТИкаНТтарДЬlкоопсузИшТооЬlкМаЛарЬlНаокуТаТ'
о Ст}.щент тарабынан даярдалган педdrогilкалык практика боюнча

отчетко баа берет

4,2,7 l{олледщдиН окутуучуларьl )1(алпьr жана атаЙьlн билим беруучу

мекемелериFlле ста)киравкадан отyy yчyн мyмкyнчyлyк берет, алардьIн

темаларьlньitl caHbl жьlл сайьlн макулдашьlлат,

4,2.|з Жыл саЙьlн эки .тарап YчYl-i тец актуалдуу болгон багьtттар боюнча

биргелешкен конференциялардьlн жана семинарлардьlн тематикасьl

боюнча сунуц]тарды даярдайт, аларга кошумча тyзyлгон келишимдерге

ьlлайык Жалпьl жана атайьtн билим берцчу мекемелеринин жетектоочy

l{ьlзматкерлер14 l] катьlшууга тартат,

4.2.g )Калпьr жана атайьtн билим беруучу мекемелеринин персоналдык

квалификэt_{ияtсtэltt жогорулатуу )кана кеси1тик даярдоо боюнча саясатьlн

ишке ашьlруу менен Жалпьt жана атайьlн билим беруучу мекемелери

базалык оагi,rт kaтapbl l(олледх<ге багыт алат, Жьtл сайын кошумча

тyзyлгон келишимдерге ьlлайьlк Колледжге жетекчилерди )кана

аДИстердикаЙраДаярДооГо)каНаквалификаЦИЯсыН)l(оГоруЛатУУГа
)киберет,
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4,2,10 Колледжге ушул келишимге кошумча макулдашууларга ылайьlкматериалдьll( )кана окуу-усулдук базасьlн чьll-цоого жардам берет,

4,З Тараптар томонкyлорго милдеттенме алат:
4.3.1 Маалымат алмашуу, кат альlшуу, кьlзматташуунун бащка формаларьlн. ищке ашьlрууда мамалекеттик сьlрларды коргоо жонyндо, автордук укукжана чектеш укуктар жонyндо мьlйзамдардьl жана мьlйзамдар мененбелгиленген бащка чектоолордy сактоого.
4,3.2 Материалдьlк пайда алуу максатында, ,*азуу тYрYнде алдын аламакулдащпастан, имидщди, абройду, ошондой эле ОЙрЙ-бириrин расмийсимволикасьll-| колдонбоого. 

.

4,4 Тараптар томонкyлорго укуктуу:
4.4.1 Жацы багьlттар жана Тараптардын ишмердигине байланьlщтуу

откорYлYYчY иt-lJ-чаралар жонYндо бири-бирин маалымдоого.
4.4,2 Бири-бирин жана YчYнчY жактар менен ез ара аракеттенYYнYн жанакызматташууlJун жацьl тYрлорYн сунуш кьlлууга,
4,4,з Коомчулукка жана бийлик органдарьlна биргелешt<ен ишмердиктиlJ

жьtйьtнтьtктарьl жонyндо маалыматтын расмий булактарьl аркьlлуу(расмий басьtлмалар, сайттар, кат алышуу ж.б.) билдrЬчуr.
4,4.4 Тараптар уLlJул макулдашуунун пункттарьlн аткаруу маселелери боюнча, Тараптар т,арабьlнан ьlйгарьtм укуктар Ьерилген окYлдор аркьlлуу бири-бири менен оз ара аракеттенишет;
4.4,5 Ушул макулдашуу боюнча бардык езгортyyлор жана толуктоолортараптардьlн макулдашуусу боюнча жазуу тyрyндо таризделет.

5. тАрАптАрдьlн жоопкЕрчилиги
5,1 ,1 Тараптар боюtiча Кыргьlз Республикасьlньlн аракеттеги мьtйзамдарьlна

ЬlЛаЙЬtК УШУЛ МаКУЛДаШУудагьl милдетте*r"пuрl, Ь. уоЪrо,rд, )(анасапаттуу аткаруу yчyн жоопкерчилик тартат.
5.1,2 Тараптар yrrry Макулдашуунун алкагьlноu *фцrтташуу боtонча томондогyжооптуу адамдардьt аньtктайт:

5 1 З Атайьrн билим беруу мекемеси тараптан жооптуу:

Щиректор Кадермятова Щ,fl, (о77О 392597, dsshsgaitieva@gmail,com)

1'r

5.2 Колледж тараптан жооптуу;

ИПКнын директору Шаимкулов олжобай Акматович
(0557 В5В593, oljobai,64@mail, ru)

6. БАшкА шАрттАр
6,1.1 Yryn _Макулдашуу коммерцияльlк болуп

бири-биригrиrr алдьlнда кандайдыр аир
финансьlль|к шарттардьl камтьtбайт,

саналбайт жана Тараптардьlн
акчалай милдеттерди кароочу

6.1 2 Ушул Макулlдцашlуу MeHeF] каралган конкреттYY маселелерди ишке
5



ашырууда Тараптар иш-чараларды жана мооноттордy аньlктоочу
биргелешкеtt кошумча документтерди (программалардьl, иш-чаралар
планын, протоколдорду ж,б.) ищтеп чьlгат,

Финансыльtк милдеттенмелер пайда болгон учурда Тараптар озyнчо
келишимдерди тyзот,

Макулдашуу кол коюлгаl.| кyнден тартып 20_-жылдьlн lt 
''

чейин жарамдуу,

макулдашуу макулдашуунун ажьlрагыс болугу болуп саналган протоколтyзyy MeНel] ань|н тyзyлyt]]yно катьlшуучу Тараптардьlн макулдашуусу
боюнча озгортyлyшy же бузулушу MyMKyH

макулдашууl]у узартуу же бузуi }*онyндо чечим тууралуу биринчи тарап
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук моонотY аяктаганга чейин учай мурда расмий кат Meнetl билдирет.

Тараптардьtн ортосунда пайда болгон талаш-тартьlштар мьtйзамдарда
белгиленген тартипте чечиле],.

макулдашуу эки нускада тyзyлгон жана ар бир Тарапта бирден Hyckacbl
сакталат.

6,1 ,3

6,1,4

6.1,5

о. 0,0

о. l/

6.1 .в

7. ЮРИДИКАЛЬlК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЬlН РЕКВИЗИТТЕРИ

t.\l"l

Тараптардьlн кол тамгалфьl:

М.о. ýg

Колледж:

ОшМУнун индустриаллык-педагогикалык

кOлледжинин дирек]ору

Атайьtн билим берyy мекемеси:

Ощ шаарыtлдагы Гапар Айтиев атындагьl
балдардьtгr атайьtн корком сурот мектебиниtl
директору

Кадермят_ова Д.Д,
Шаимкулов О.А.
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