
кьlзмАттАшуу жонYндо мЕморАндум

ош ш. 2022-ж,

Уставдьlн негизинде иш алып барган" Ош цаарьlндагы (КЕШТЕ)) мода
борборунун директору Каарова Назгуль мьlндан apbl "Ишкана" деп аталат )(ана
Уставдьtн негизинде иш алып барган ОшМУнун индустриалдык-педагогикальlк
колледжи директору, доцент Шаимкулов О.Д., мьlндан apbl "Колледж" деп
аталат, бирге атоодо мындан ары "Тараптар" деп аталат, Колледхци жана
Ишкананьl онyктyрyyго оз ара кызыктар болуу менен жана ар бир тараптын
кызьlкчьlлыгын оз ара урматтоого негизделип, темонкyлор жонyндо ушул
Меморандумду тyзyшIy;

1, жАлпьl жоБолор

1,1. Т'араптардын кьIзматташуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркылуу кызматташуунун багьtттарьtн жyзого ашыруу, ошондой эле
аJ"lардын алдьlнда турган инновацияльlк oHyкTypyy, бyтyрyyчyлордyн
атаандаштыкка ){ондомдyyлyryн жогорулатуу жана эмгек рыногун
квалификациялуу кадрлар менен камсьlздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардьtн интеллектуалдьlк )кана
материалдьlк-техникалык потенциалын Д9эрлик толук жана натьlйх<алуу
колдонуу максатьlнда ишке ашьlрылат,

1,2. [tЛеморандум Тараптар кол койгон кyндон баштап кyчyно кирет.

2. мЕморАндумдун MAKCATЬl

2,1 Биргелешкен }{yit-u1lrn.rrиt омгек pblHoryHyH суроо-талаптарьlна ьtлайьlк
келyyчy жацьl форматтагьt кадрлардьl ocTypyy yчyн Коллед>к менен
оllдyрyштyк сеl(тордун кьlзмаl,ташуусун этап-этабы менен тереFщетyyго
ба гьtттоо, 

i.= ,;

2,2 Ондуруш, билим берYY жана изилдоолор}ун',rоортосундагьl синергияны
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникальtк билим берууну онyктyрyy
yчyн жацьl билимдерди жана технологиялардьl тартуу;

2.3 [{есипкой калрларды даярдоо системасын жакшыртуу, жацы

" 
технологияларцы ..жана алдьlцкьl тажрьrйба берyyдо инженердик
педагогикальlк кьlзМаткерлердин (ИПК) квалификациясьlн )(огорулатууда
кызматташуу yчyl-t жа цьl формалардьl жана и н новациялардьl ил герилетyy.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

Ушуll Меморандумлумдун предмети болуп ToMoHKy багьtттар боюнча
Тара птардьl l-i кьlз м;]-г-га шуусу )(а н а би ргелешкен и шмерди ги саналат:

3.1 Ишкананын иt!мердигиниFl профилине ьtлайык келген багыттар боюнча
И П Клардьl дlаярдоо1lун сапа,гьll] жогорулатуу yчyн шарттарды тyзyy;

З,2 Тараптардьtн оз ара кьlзьlкчьlльlктарын билдирген тематика боюнча
биргелешкен конфереtiцияларды, семинарларды, коргозмолордy,
презентациялардьl х(ана чогулуштарды уюштуруу жана oTKopYY'
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3.3 l{есипкой кадрларды даярдоо чойресyндо сапатты жогорулатууга жана

билимберччпроЦессИНоНYктYрYYгобагытталганбиргелешкен
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

3,4 Мыйзамдарга жана Тараптардьlн Уставдарьlна карама-каршы келбеген

ишмердиктин башка тyрлерy,

4. тАрАптАрдьlн yKУKTAPbl жАнА милдЕттЕри

4,1 Колледж ушул Меморандумдун алкагьlнда:

4,1,1ПрофилдикаДИстИкТербоtончаэксперТТИкТоптордУН,кУраМыНа
ИшканаларДЬlГlокYлYНкошУУМеНеН,биргеликтеИшалЫпбарат'

4,1.2 )t(умуш ордунда окутууну ишке киргизYY npolP:yY:::,, иштеп чыгат жана

бекитет, анын аткарылышьtн жалпы координациялаит,

4.1.з Ишканага Колllедх<,дин бутуруyчyлорyнyн ишке келyyсy учун Ишкананын

oTYHMocy MeНeli аньlкталууrу дЬrрдоо' багыттары (адистиктер) боюнча

жана керсотYлгоН коломдо сапаттуу даярдоону жана багыт берууну

камсыздайт,

4,1.4 Ишкана YчYн маанилYy болгон даярдоо багьtттары (адистиктер) боюнча

КолледжгеТаПшырУУYЧYНИшканаМекТеПокУУЧУларЬlтарабынан
КесИпТИкбагьtтберУУнУ)iqрГYЗYYГокоМоккорсоТоТ,ошонДоЙэле
КолледжгеТаI]шырУУЖаНааНдаНарыалЖакТаокУУYЧYНМеКТеП
окуучуларьlн дiаярдоого катьIшат,

4.1 .5 ишкананын OTYllMocYHo ылайьtк студенттерди максаттуу даярдоону

камсыздайт,

4.1.6 Ишканага оз убагьtнда томонкYлор )(онyндо маальtмдайт:

оКолледжде)t(аЦЬlдаярдообагьtттарьtн'аДИСТИкТерДИаЧУУ(>t<е
учурдагьlлардьl жабуу) }(онyндо;

. кошУмЧа макулдашуу менен аньlкталган даярдоо багыттары,

адистиктер боtонча окуу программаларьlндагы, анын ичинде максаттуу

ДаярДооНуНокУУпрограММаЛарЬlНдаГЫМаанИлYYозГорYYлоржоНYНДо;
о Ишканага практикадан oTyy yчyн жибеq.rqген студенттер жонyндо

(маалымат практика башталганга чеИи(л.Qиl.з._,уурдu берилип,

сТУДеНТТИНа.гЬl.жоНYн,окУУкУрсУНжайааДИсТИгИН'практИкаНЬlН
тематикасьlн камтьrшьl керек),

0 индивидуалдуу келишимдер тyзyлгон студенттердин окуудагы

){ети шкеtr/]и I(тери жонYндо ;

. о ,, ТеМЭТИК3, прог.раммалар )кана окутуу шарттарьl жa1-1a Колледж

тарабьtнан )l(yргyзyлyyчy кадрларды даярдоо тууралуу, ошондой эле

аларга ЖоК1,lНкЬt 2 жылдьltl иL]инде киргизYY божомолдонгон озгорYYлор

жонYнд9.

4,1.7 Студенттер YчYt] келечекте Ишканада иштоого багытталган, Ишкана

тарабынан суtiуt.l]талган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин

темалары н bl н артьlкчьlлы ктуулугун камсыздайт,

4,1,в Отунмого ьtлайык даярдоо багьtттары, адистиктер боюгtча окуган

студенттерди Иrr.lканага окуу )(ана ондyрyштyк практикага уtоштурулган

тyрдо жиберууrty камсьlздайт,

4,1.9ИшберуучунУн(Ишкананьtн)брендинКолледжиНсТУДеНТтерИНИН
2



максаттуу аудиториясьlнын арасьlнда Ишкананын жарнама
материалдарьlн жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча
кел и ши м ге ыла й blk Ишканан ы н Колледждин и tlJ-чараларьlна катышуусун
l(a мсьlздоо ар кьlлуу ил гер илетyyго ке мок корсотот.

4,1.10 Ишканага дээрлик перспективалуу бутуруучулордY тартуу боюнча, aнblH
ичинде Ишкананьtн студенттер менен индивидуалдуу келищимдерди
тyзyy yчyн сунуL1-1тардьl даярдайт,

4,1.11Ишкананын адистерин aHblн иt]lмердигинин негизги багыттары боюнча
l{олледщде квалификациясьlн натыйжалуу жагорулатуу жана кесиптик
даярдоо yчyн ц]арттардьl тyзот,

4,1,12Эки тарап YчYн тец акуталдуу болгон багьtттар боюнча биргелешкен
конференциялардьl жана семинарларды oтkopyyНy уюштурат, аларга
l{олледщцин кьl3маткерлери н, дээрлик перспективалуу суденттерди жана
бул иш учун Иш:кана тарабьlнан сунушталган студенттерди, ощондой эле
yчyнчy тараптарды катьlшууга тартат.

4.1.1З Ишканага жаllьl технолQгиялардьl, долбоорлорду ишке киргизYYго KoMol(
корсотот.

4,2 14шкана уцJул макулдашуунуl] аJlкагьlнда:

4.2,1 l{олледж тарабьltзан профилдик адистиктер боtонча окутуунун мазмунун
иштеп чьlгуу )(;-]lla жацьlлоо максатьlнда тyзyлгон эксперттиl( топтордун
ишине катьlшуу yчyн озyнyн окyлyн жибеРет,

4,2,2 )Кумуш ордун/]а окутуу программасьlн Колледж тYзгон окуу пландарьl
менен макулдашат,

4.2.з М]ектеп окуучуларьl жана колледщцин студенттери Ищкана yчyн маанилyy
болгон адистиl("гер боюнча Колледжге 

'тапшьlруу 
yчyн аларга кесиптиl(

багьtт берyy боюнча ишти уlоштурууга катьlшат.
4.2,4 }l{ьtл сайын томонкyлордy даярдайт;

u КоллеДждиН бутуруучУлорYlJ ста)(ироВкадаН eTKopYYHYH жьtйыгlтьlгьl
боюнча алардьlн даярдьlгьlнын децгээли t;"ж8н? сапаты жонyндомyноздомолордy; \о Ишкана yчytl маанилyy д]аярдоо багьrттафы, адистиктер боюнча
колледхglе окутулуучу окуу программаларьlн жана айрьlм курстардьl
жакшьlртуу боtонча сунуштарльl 

;

3 студенттер Y.IYH курстук жана дипломдук долбоорлордун келечекте

",}z1 

шканада и l]]Tooro багьl,ттал ган темаларbl боюнчu ayryrruрдr, 
;n Колледцдиt,l бутуруучулорyн иш жyзyндо ищке орноштуруу жонyндо

М3оЛ b|M3l"T'lэl,

4,2.5 l(олледщдиН бугуруучУлорYl] Ишканада иштоого тартуу YчYн зарьlл
болгон шарттардьl тYзYYнY томонкYлор apKbl,lyy камсьtздайт:
о жаш адисrерди Ишкаliада бекемдоого багьlтталган атайьtн

программалардьl ишке ашьlруу;
. жаш адистердин Ишканада натьtй}(алуу ьtцгайлашуусун уюштуруу;о )каш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин )кетекчилиги

алдьlнла сl,а)l(ировкадан oTYYHY уtоштуруу;
* Ишкананьtн )i(етектоочy i]дистеринин жана жетекчил иrиrlин )(огорку
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кУрсТУНсТУДеНТТерИМеНеНЖоЛУГУшУУларГа,ошоНДоЙэлеТараптардЬlН
макулдашуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;

. профилдик адистиктердин жогорку курстарыньlн дээрлик

перспекТИВаЛУУсТУдеНтТерИМеНеНИНДИВИдУалдУУкеЛИшИМДеРди
тYзYY.

Колледхýцин
практиканын

берет жана
аткаруу yчyн

4,2,вАлдынаЛасУЙлешулгонДаярДообагьtттарьtбоюнча
студенттери yчyн Ишкананын тyзyмдyк болумдорyндо

бардык TYpYH уюштурууну камсьlздайт, анын ичинде:

о ст}ýенттер ондYрYшryк практикадан oTYY YчYн орундардьl

студенттердин ондyрyцтyк практиканын программаларын

керектyy шарттарды тyзот;

о Ст!!енттердин ондyрyштyк практикасына жетекчилик кылуу yчyн

квЫлиqи кациялуу адисти дайьtндайт;

о студенттерди ар бир жумуtllчу орунда коопсуз иштоо шарттарьl менен

камсыздай', эмгеКти Kopioo боюнча милдеттyY тYрдо нускама берет,

зарылУЧУрЛарДаПракТИкаНТТардЬlкоопсУзИШтооыкМаларЫНаокУТа'Г'
о Ст!!ент тарабьtнан даярдалган ондyрyulтyк практика боюнча отчетко

баа берет.

4,2'7КоллеД>кдинокуТУуЧуларЬlИшкананьtнТYзYМдYкболумдорYНДе
стажировкада[] oTyy yчyн мyмкyнчyл,vк берет, алардьlн темаларыньlн

саны жыл сайt.lн макулдашьIлат,

4.2.tз }кыл сайын эl(и тарап yчyн тец актуалдуу болгон багьtттар боюнча

биргелешкенконференЦИяЛардЬlНЖаНасеМИНарларДЬlНтеМаТИкасЫ
боюнча сунуштардьl даярдайт аларга кошумча тyзyлгон келишимдерге

ьlлай btk Ишкаt t at-t blH жетектоочy кызматкерлери н катьlшууга тартат,

4,2.g Ишканыньlн персоналдьlн квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик

даярдоо боюнча саясатын ишке ашьlруу менен Ишкана базалык багьti

*uripo' l(олледх<ге багьtт алат. Жыл сайын кошумча тYзYлгоl-|

келишимдuрiо о',пuйьtк Колледжге )(етекчилеРди )кана адистерди кайра

дая рдоого жа t j а квал ифи каци ясьl н жогорулатууга >киберет,

4.2.1ОКолледжге уr1]ул келишимге кошумча; мЪкулдашуулlрг?,_ ылайьlк

материалдьlк )Katla окуу-усулдук базаоr,п t..,ýцоЬго жардам Оерет,

4,3 ТараптартомOt]кYлорго милдеттеFiме алат:

4,3.1 Маалымат алмашуу, кат алышуу, кызматташуунун башка формаларын

ИшкеашЬlрУуДаIиаМалекеТТИксЬlрлардыкорГоожоНYНДо'аВТордУКУкук'' )(ана чектеш-укуктар жонyндо мыйзамдардьr жана мьtйзамдар менен

белгилен ген бilt-ttка чектоолордy сактоого,

4,3,2 Материалдьrк пайда алуу максатьlнда, )казуу IYрYндо алдын ала

макулдашпастан, ,*идr(цЙ, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий

сим воли касы н колдонбоого,

4,4 Тараптартомоllкyлоргоукуктуу,

4,4.1 )Кацы багьtl"l,аlр жана Тараптардьн ишмердигине байланьtштуу

оТкорYЛYYЧYИLLl.ЧараЛарЖоНYНДобири-бириНМааЛЬlМДооГо.

4.4.2 Бири-бирин жаllа YчYнчY )l{aKTap менен оз ара apaKeTTeHYYHYH iкaHa

l(ьlзматташууt]ун )кацы тyрлорyн сунуш кылууга,
t|



4,4,3 Коомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктин
жыйынтьtктарьl жонyндо маальlматтын расмий булактары аркьlлуу
(расмиЙ басылмаЛар, сайттар, кат алышуу ж,б,) билдирYYго.

4.4.4 Тараптар ушул макулдащуунун пункттарьlн аткаруу маселелери боюнча
Тараптар тарабьtнан ьlйгарьtм укуктар берилген окYлдер аркьlлуу бири-
бири менен оз ара аракеттенишет;.

4.4,5 Ушул макулдашуу боюнча бардьtк озгортyyлер жана толуктоолор
тара птардьl н м а кулда шуусу боtонча жазуу тyрyндо тар изделет.

5. тАрАптАрдьlн жоопкЕрчилиги
5.1,1 Тараптар боюtlча Кьtргьtз Республикасыньl1-1 аракеттеги мьtйзамдарьlна

ьlлайьtк ушул Макулдашуудагьl iиилдеттенмелерди оз убагьtнда жана
сапаттуу аткаруу учYн жооI,]керчилик тартат,

5.1,2 Тараптар ушу Макулдащуу1-1ун алкагында кызматташуу боюнча томондогy
)кооптуу адамдарды аныктайт:

5"1,З Ишкана тараптан жооптуу:

!иректор Каарова Назгуль (0550 566 555, nazgulkaaгova@incloucj.com)

5,2 l{олледж тарагlтан жооптуу:

ИПКньtн директору Шаимкулов о,А. (0557 в5в 593, оljоЬаi.64@mаil.rч)

6, БАшкА щАрттАр
6.1.1 Ушул Макуllдlашуу коммерцияльlк болуп саналбайт жана Тараптардьlгt

бири-бириниrl алдьlнда кандайдьlр бир акчалай милдеттерди кароочу
финансыльlк LlJарттарды камтьlбайт.

6,1.2 Ушул Макулrдашуу менен каралган конкреттyy маселелерди ицке
ашырууда 1-араптар иш-чаралардьl жана мооноттордy аныктоочу
биргелешкен кошумча документтерди (программалардьl, иш-чаралар
планьlн, протоколдорду х<,б.) ищтеп чьlгат, 

t*".
6.1.з Финансьtльtк милдеттенмелер пайда болговiучурда Тараптар озyнчо

келишимдерди тyзот,

6,1.4 МакулдашуУ кол коюлгалл кYндон тартьlп 2О_-жьlлдьlн ,,-,,
чеиин жарамдуу.

6.1,5 Макулдашуу д/акулдашуунун а}кьlрагьlс болугу болуп саналган протокол
тvзYY менен аны,Н тYзYлYшYгIо катьIшуучу Тараптардьlн макулдашуусу
боюнча азгортyлyшy же бузулушу MyMKyH.

6.1.6 Макулдашууну узартуу же бузуу жонyндо чечим тууралуу биринчи тарап
экинчи тарапка макулдашууllун жарактуулук MeoHoTY аяктаганга чейин уч
ай мурда раомий кат Meнelt билдирет,

6.1,7 Тараптардьltt ортосунда пайда болгон талаш-тартьlштар мыйзамдарда
белгиленге}i тартипте чечилет.

о,l.в Макулдашуу эки нускада тyзyлгон жана ар бир Тарапта бирден Hyckacbl
сакталат.



7. ЮРИДИКАЛЬlК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЬtН РЕКВИЗИТТЕРИ

Тараптардьlн кол тамгаларьl:

в
\

Колледж:

ошгt4унун и ндустриалfl ы к-пеfl ёгоги кал ык

Ишкана:

Ощ шаарындагы кКЕШТЕ> мода борборунун
директору Каарова Назгуль

Каарова Н.
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