
кьlзмАттАшуу жонYндо м ЕморАндум

ош ш. 2022-ж,

уставдьtн негизинде иш алып барган ош шаарындагьl кБайка текстиль)
ишканасыньlн дирекIору Рьtсбаев Байьtмбет Каныбекович, мьlндан apbl
"ИL!кана" деп аталат жана Уставдьlн негизинде иш альlп барган бшМУнун
ин/]устриалдык-педагогикальlк колледжи директору, доцент Шаимкулов
олх<обай Акматович, мьlндан apbl "колледж" деп аталат, бирге атоодо мындан
арьl "тараптар" деп аталат, Колледхци жана Ишкананьl онyктyрyyго оз ара
кьl3tэlктэр болуу менен жана ар бир таilаптын кьlзьlкчылыгын оз ара урматтоого
негизделип, томоt-ll<yлор женyндо ушул Меморандумду тyзyштy:

1. жАлпьl жоБолор

1.1. Тараптардьll-] кьlзматташуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркьlлуу кьlзматташуунун багьlттарьlн жyзого ашьlруу, ошондой эле
алардьlн Злl]lэlнщз турган инновацияльlк онyктyрyy, бyтyрyyчyлордyн
атаандаштьlкка жондомдyyлyгyн жогорулатуу жана 0мгек pblHoryH
квалификацияJlуу кадрлар менеLi камсьlздоо боtонча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардьrн интеллектуалдьlк жана
N4атериалдьlк-]ехникалык потенциальlн дээрлик толук жана натьtйжалуу
колдонуу максатьlнда ишке ашьlрьlлат,

1.2 Меморандум 'Iараптар 
кол койгон кYндон баштап кYчYно кирет,

2, мЕморАндумдун MAKcATbl

2,1 Биргелешкен l(Yч-аракетти эмгек pblHoryHyH суроо-талаптарьlна ылайьtк
келyyчy жацьl форматтагьl кадрларды ocTypyy yчyн Колледж менен
ондyрyштyк сек,Iордун l(ьlзматташуусун этап-этабьt менен тереFцетyyге
багьlттоо: 

l; r;-

2.2 Ондуруш, билим берyY жана изилдоолорд\,i'* ортосундагьl синергияtlьl
колдоого умгуJlуу менен кесип,гик-техникальlк билим берууну онYктYрYY
yчyн жацьl билимдерди жана технологиялардьl тартуу;

2.3 [(есипкеЙ ка/lрлардьl даярлоО системасьlН жакшьlртуу, жаць|
.гехнологиялар/lt.l . )ка}{а алдьlliкы тажрьtйба берууде инженердик
педагогик?Лlэll( кьtiматкерлердиl.,i (ипк) квалификацияiь,н )когорулатууда
кьlзматташуу ytlyt,l жа цьl формалардьl )ка на и н нова циялардьl ил герилетyy,

З. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ
ушул Меморандумi]умдун предмети болуп ToMoHky багьlттар боюнча
тар а гlтардьl н kbl зматl,а tJ_]yycy жа на б и р гелешкен и ш ме рдиги саналат:
з.1 Ишкананьlн иt]-]мердигинин профилине ьtлайьtк келген багьtттар боюнча

ИПКлардьl даярдоонун сапаТьIн )когорУлатуУ YчYн шарттардьl тYзYY;

3.2 Тараптардьlн о3 ара кьlзьll(чьlльlктарьlн билдирген тематика боюнчабиргелешкен конференцияларды, семинарлардьl, коргозмолордy,
презентацияjlардьl жана чогулуштардьl уюш,гуруу жана откорyy;
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3.з Кесипкой кадрлардьl даярдоо чойросyндо сапатты жогорулатууга жана
билим беруу процессин онyктyрyyго багытталган биргелешкен
долбоорлорду иштеп чьlryу }{ана ишке ашьlруу;

Мьtйзамдарга жана Тараптардьlн Уставдарьlгlа карама-каршьt келбеген
ишмердиктин башка тyрлорy.

ТАРАПТАРДЬl Н YKYKTAPbl ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ
Колледж ушул Меморандумдун алкагында:

3,4

4.

4,1

4.1.1 Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына
Ишканалардьlн окyлдерyн кошуу менен ишин тyзот жана уюштурат.

4,1,2 Жумуш ордунда окутууну ишке киргизyy программасын ищтеп чьlгат жана
бекитет, aHblH аткарыльlшын жалпьl координациялайт.

4,1.з Ищканага Колледщдин бутуруyчyлорyнyн ишке келyyсy учун Ишкананын
oTyнMocy менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча
жана корсо],yлгон коломдо сапаттуу даярдоону жана багыт берyyнy
камсьlздайт.

4.1.4 Ишкана YчYl-l мааl]илYy болгон даярдоо багьtттарьt (адистиr<тер) боюнча
[(ОЛЛеДЖГе Тапшьlруу yчyн Иtl,tкана мектеп окуучуларьl тарабьtнан
кесиптик багьlт берууну жyрryзyyго комок корсотот, ошондой эле
колледжге тапшьlруу жана андан apbl ал жакта окуу yчyн мектеп
окуучуларьlн лаярдоого ка,гьlшат.

4.1 ,5 Ишкананьtн oTYHMocYHo ьtлайьtк студенттерди максаттуу даярдоону
камсьlздайт,

4.1.6 Ишканага оз убагьtнда томоllкyлор жонyндо маальlмдайт:
. Колледх!це жацьt даярдоо багыттарьtн, адистиктерди ачуу (же

учурдагьlлардьl жабуу) ){онyндо;
0 кошумча маl{улдашуу менен аныкталган даярдоо багьtттарьl,

аДИСТИКТер бОюнча окуу программаларьlндагьl, анын ичинде максаттуу
даярдоонун о куу п рогра м малары нда гьl маа н илyy озгорyyлор жонyндо 

;

. Ишканага llрактикадан oTyy yчyн >t<ибqэилген студенттер жонy1-1до
(маальlмат практика баtлталганга чейиh ',бир ай мурда берилип,
студенттиl-| aTbl-)l(oHYH, окуу курсун )t(aHa адистигин, практиканьlн
тематикасьl1-1 камтьtшьl керек);

. индивидуал/]уу келишимдер тyзyлгон студенттердин окуудагьl
жети шкеllди l(тери жонYндо 

;

', . ., тематика, проliраммалар )кана окутуу шарттарьl жана Колледж
тарабьtнан )кyргyзyлyyчy кадрлардьl даярдоо тууралуу, ошондой эле
аларга жaкbllll(bl 2 жьtлдьtн ичинде киргизyy божомолдонгон oзгерyyлор
жонYндо,

4.1,7 Студенттер yчyн келечекте Ишканада иштоого багытталган, Ишкана
,гарабынан суt,]ушталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин
те маларьl н bl н а pl,bl кч ьlл bl ктуулугун ка мсьlзда йт.

4.1.В Отунмего ьtлайt.lк даярдоо багьtттарьl, адистиктер боtонча ок!гOrr
студенттерди Ишканага окуу )(ана ондyрyштyк практикага уюштурулган
тyрдо жиберууtlу камсьlздай,г.

4,1.9 Иш беруучунун (Ишкананын) брендин Колледжин студенттеринин
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максаттуу аудиториясьlньlн арасьlнда Ишкананьlн жарнама
материалдарын жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча
келишимге ьtлайьtК Ишкананьlн КоллеДждиН иш-чараЛарьlна КаТЬlШУУСуН
камсьlздоо аркьlлуу илгерилетyyго комок корсотот,

4,1.10 Ишканага д9эрлик перспектИвалуУ бутуруучулордY тартуу боюнча, анын
ичинде Ишкананьtн студенттер _менен индивидуалдуу келишимдерди
тyзyy yчyн суl]уштардьl даярдайт.

4.1.11Ишкананьlн адистерин aHblн ишмердигинин негизги багыттары боюнча
Колледщде квалификациясьlн натыйжалуу жогорулатуу жана кесиптик
даярдоо yчyн шарттардьl тyзот.

4,1,12Эки тарап Y.]Yн тец акуталдуу брлгон багьlттар боюнча биргелешкен
конференциялардьl жана семинарлардьl oTkopyyНy уюштурат, аларга
колледхци н кьlзматкерлер и Н, дээрл и к перспекти валуу суденттерди жана
бул иш учун ИLl]кана тарабьttlан сунушталган студенттерди, ошондой эле
yчyнчy тарапl,арльl катьlшууга тартат.

4.1 1зишканага Жэl-ilэl технологиялlардьl, долбоорлорду ишке киргизyyго комок
корсотот.

4,2 Ишкана ушул макулдашуунун алкагьlнда:

4.2.1 Колледж тарабьtнан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун
ищтеп чьlryу )кана жацьlлоо максатьlнда тyзyлгон эксперттик топтордун
ищине катышуу yчyн озyнyн окyлyн жиберет.

4.2.2 }Кумуш ордун/]а окутуу программасьlн Колледж тYзгон окуу пландары
менен макулдаLlJат.

4,2,3 Мектеп окуучуларьI )кана колледitцин студенттери Ишкана YчYн маанилYY
болгон адисIиl{,гер боюнча l(олледжге тапшьlруу yчyн аларга кесиптик
багьtт беруy боiогtча ишти уюtllтурууга катьlшат,

4.2,4 )Кьrл сайыtl томоl]кyлордy даярдайт:
, Коллед}циl] бутуруучулорYн стажировкадан oTKopYYHYt-t жьtйьtнтьlгьl

боюнча алардьlн даярдьlгьIньlн децгээлъ,. жана сапаты жонyндомYноздомолордY; \
. Ишкана ytiy1,1 маанилyy даярдоо багьlттарьl, адистиктер боюнча

l(олледжце окутулуучу окуу гlрограммаларьlн жана айрьlм курстардьl
жакшьlртуу боtонча сунуштарды;

. студенттер yчyн курстук )(ана дипломдук долбоорлордун келечекте
., Ишканада иштqего багьlтталган темалары боюнча сунуштардьl;
. Колледж,дин бутуруучулорyн иш жyзyндо ищке орноштуруу жонyндо

маальlмат,гьl.

4,2.5 Колледхцин бутуруучулорyн Ишканада иштоого тартуу yчyн зарьlл
болгон шарттарльl тYзYYнY томонкYлор аркылуу камсьlздайт:
, жаш адисl ерди Ишканадlа бекемдоого багьtтталгаtl атайьtн

программалlа]рльl ишке ашьlруу;
о жаш адистердин Ишканада натьtйжалуу ьtцгайлашуусун уюштуруу;
9 жаш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилиги

алдьlнда стаl)l(ировкадан отyyнy уюштуруу;
u Ишкананьtн )кетектоочy адистеринин жана жетекчилигинин жогорку



курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой эле тараптардьlн
макулдашуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;

. профилдик адистиктердин жогорку курстарыньlн дээрлик
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди
тYзYY,

4,2,6 Алдын ала суйлошулгон даярдоо багьtттары боюнча Колледхцин
студенттери yчyн Ишкананын тyзyмдyк болумдерyндо практиканьlн
бардык Typyн уlоштурууну камсьlздайт, анын ичинде:
. студенттер ондyрyштyк практикадан отyy yчyн орундардьl берет жана

студенттердlи н ондyрyштyк п рактиканын п рограм маларь| н аткаруу yчyн
керектYY шарт],ардьl тYзот;

о студенттердlиli ондyрyштyк практикась|на жетекчилик кылуу yчyн
квалификаt{иялуу адисти дайьrндайт;

о студенттер/]и ар бир жумушчу орунда коопсуз ищтоо шарттарьl менен
камсьlздайт, эмгекти коргоо боюнча милдеттyy тyрдо нускама берет,
зарьlл учурларда практиканттардьl коопсуз иштоо ыкмаларына окутат;

. студент тарабьtнан даярдалган ондyрyштyк практика боюнча отчетко
баа берет

4.2,7 Колледщдин окутуучуларьl Ишкананьlн тyзyмдyк болумдорyндо
стажировкадан отyy yчyн мyп/кyнчyлyк берет, алардьlн темаларыньlн
caHbl жыл сайьlн макулдашьlлаl,,

4.2.В }Кьtл сайьtн эки тарап yчyн тец актуалдуу болгон багьlттар боюнча
биргелешкен конференциялардьlн жана семинарлардьlн тематикасьl
боюнча сунуLtjIардьl даярдайт, аларга коц]умча тyзyлгон келишимдерге
ьlла Й bt к И шка l t;l н bl н жетектоочy кьlзматкерлери н катьlшууга тартат,

4,2.9 Ишканьtньlн персоналдьlн квалификациясьlн жогорулатуу )(ана кесиптик
даЯрдоо боюгt,tа саясатьlн ишке ашьlруу менен Ишкана базальtк багьlт
kaTapbl [(оллед>кге багьtт алат, Жьlл сайын кошумча тyзyлгон
келишимдерге ьlлайьtк Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра
даярдоого жа l] а квалt ифи кз L_{и ясtэl ll )когорулатууга жиберет.

tл;.'I

4,2,10l(олледжге у[lJул келишимге кошумча щакулдашууларга ьlлайьtк
материалдьlк )i(aHa окуу-усулдук базасьlн чьll-цоого жардам берет.

4.3 Тараптартомоtll(yлоргомилдеттенмеалат:

4.3,'1 Маальlмат алмашуу, кат альlшуу, кьlзматташуунун башка формаларьtн
щшке ашьlрууда мамалекет,Iик сьlрларды коргоо жонYндо, автордук укук
)(аНа чектеш укуктар жонyнло мьtйзамдардьt жана мьtйзамдар менен
белгилен ген бalitlKa чектоолорлy сактоого.

4.3,2 l,/атериалдьtк пайда алуУ максатьlнда, жазуУ тYрYндо алдын ала
макулдашпастагl, имидх!ци, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий
символикасы н колдонбоого.

4,4'Гараптар тогиоl{кyлорго укуктуу:

4.4,1 )(аЦы багьlтl;lр жана Тараптардьtн ишмердигине байланьrштуу
откорyлyyчy и Ll]-ч а ралар жо1-1y1.1до би ри-бири н м аал bl мдоого.

4.4,2 Бири-бирин }i(агiа YчYнчY )кактар менен оз ара аракеттенYYнYн жаl-iа
кьlзматтащууl]уl] жацьl тYрлФрYI-i сунуш кьlлууга.



4,4.3 Коомчулукка жана бийлик органдарьlна биргелешкен ишмердиктин
жыйьlнтыктарьl жонyндо маальlматтьlн расмий булактары аркылуу
(расмиЙ бас'lлмалар, сайттар, кат альlщуу ж,б.) билдирууго, 

'

4.4.4 Тараптар ушуJl_макулдашууlJун пункттарьlн аrкаруу маселелери боюнча
Тараптар тарабьtнан ьlйгарьlм укуктар берилген окYлдор аркылуу бири-
бири менен оз ара аракеттенишет;

4.4.5 Ушул макулдашуу боюнча бардьrк озгортyyлор жана толуктоолор
тараптардьltt макулдашуусу боюнча жазуу тyрyндо таризделет.

5.

5,1,1

тАрАптАрдьl н жоопкЕ рчилиги
тараптар боtсlнча Кьlргьtз Респ!бликасьlньlн аракеттеги мыйзамдарьlна
ьtлайьlк ушул Макулдашуудагьl милдеттеF{мелерди оз убагьlнда жана
сапаттуу аткаруу yчyн )(оопкерчилик тартат.

5,1,2 Тараптар уu-rу Макулдашуунун алкагында кьlзматташуу боюнча томондегy
жооптуу адамдарды аньlктайт:

5,1 3 Ищкана тараrlтаl-| ){ооптуу:

flиректор Рьrсбаев Б,к, (055Оз50077, rysbaev@gmail,com)

5.2 Колледж тараптан жооптуу:

ИПКнын директору Шаимкулов О А. (о557 в5в593, oljobai.64@mail.ru)

6, БАшкА шАрттАр
6,1,1 Y'yn Макулдашуу коммерцияльlк болуп саналбайт жана Тараптардьrн

бири-биринин алдьlнда кандайдьtр бrъ акчалай милдеттерди кароочу
финансьlльl к шарттардьl камтыбайт,

а.1,2 Ушул Макуllдашуу MeHelJ каралган конкреттYY маселелерди ишке

: н l"-T т ::1 " x#y*:i, l: Y у :,:]:: l|: _ 
1п ро гр а Й'' un u рЫ,, ;-;; ;;;Ёпланьlн, проl,оl(олдорду ж,б,) ицJтеп чьlгат. t,..

6,1 .3 Финансьtльlt< милдеттенмелер пайда болгон''' учурдакелишимдерllи тyзот.
Тараптар озyнчо

6.1,4 Макулдашуу кол коюлган кYндон тартьlп 20_-жь|лдын l| ,,

чейин жарамдуу,
6,1,5" Макулдашуу ма*улдашуунун ажьlрагьlс болугу болуп саналган протоколтYзYy менен aHbiH тYзYлYLIJYно катьlшуучу'Тарапiардьlн йuпупдurуу.у

боюнча озгор гyлyшy же бузулушу MyMKyH.

6.1.0 Макулдашууl,jу узартуу же бузуу жонyндо чечим тууралуу биринчи тарапэкинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук MooHoTY аяктаганга чейин учай мурда расмий кат Meнeli билдирет, 
''

6,1,7 Тараптардьlн ортосунда пайда болгон талаш-тартьlштар мыйзамдарда
белгиленген тарти пте чечилет.

6,1 В Макулдашуу оки 1lускада тYзYлгон )кана ар бир Тарапта бирден Hycцacblсакталат,



7. ЮРИДИКАЛЬlК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЬlН РЕКВИЗИТТЕРИ

Тараптардьlн кол тамгаларьl:

D, .л^_лл Е

Колледж:

ОшМУнун индустриалдык-педагогикалык

Ишкана:

Ош шаарындагы <Байка текстиль)

Рьlсбаев Б.К. ,жffi#m

ý9дд91]L<]l!!ц jдр9I]9ру_

Шаимкулов О.А.


