
кьlзмАттАшуу жонYндо мЕморАндум

ошш 2022-ж,

Уставдьtн негизинде иш алып барiан Ош шаарындагы кffИ3АЙН>
этнографиялык борборунун директору Эркебаева Чынара Мойдуновна, мындан
apbl "Ишкана" деп аталат жана Уставдын негизинде иш алып барган ОшМУнун
индустриалдык-педагогикальlк колледжи директору, доцент Шаимкулов О.А,,
мындан apbt "Колледж" деп аталат, бирге атоодо мьlндан ары "Тараптар" деп
аталат, Колледщди жана Ишкананы онyкIyрyyго оз ара кызыктар болуу менен
жана ар бир тараптын кьlзыкчьlльlгьlн оз ара урматтоого негизделип,
томонкyлер женyндо ушул Меморандумду тyзyштy:

1, жАлпьl жоБолор

1.1, Тараптардьlн кьlзматташуусу тец укуктуу жана оз ара пайдалуу мамилелер
аркьlлуу кьlзматташуунун багьtттарьtн жyзоге ашыруу, ошондой эле
алардьlн алдьlнда турган инновацияльlк oHyкTypyy, бyтyрyyчyлордyн
атаандаштыкка жондомдyyлyгyн жогорулатуу жана эмгек рыногун
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу
милдеттерди аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана
материалдык-техникалык потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу
колдонуу максатында ишке ашырылат.

1,2. Меморандум Тараптар кол койгон кyнд9н баштап кyчyне кирет.

2. мЕморАндумдун MAKCATЬI

2.1 Биргелешкен кyч-аракетти эмгек pblHoryHyH суроо-талаптарьlна ьtлайык
келyyчy жацы форматтагьl кадрлардьl остyрyy yчyн Колледж менен
оtiдyрyштyк сектордун кьlзматташуусун этап-этабы менен тереFцетyyго
багьtттоо; 

чi,_

2,2 Фндуруш, билим берyу жана изилдоолордyн'Ърrо.уrдагы синергияньl
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникальlк билим берууну oнyкTypyy
yчyн жацьt билимдерди жана технологиялардьl тартуу;

2.з l(есипкей кадрларды даярдоо системасьlн жакшыртуу, жацы
тех,нологиялардьl }.кана алдьlцкы тажрыйба беруудо инженердик
педагогикальlк кьlзматкерлердин (ипк) квалификациясын жогорулатууда
l(ьlзматтащуу yчyн жа цьl формаларды жана и н новацияларды илгерилетyy,

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ

Ушул Меморандумдумдун предмети болуп ToMoHKy багыттар боюнча
тараптардьlн кьlзматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:

3 '1 Ишкананьlн иlrlмердигинин профилине ылайьlк келген багьlттар боюнча
ИПl{лардьl даярдоонун сапать|н жогорулатуу yчyн шарттардьl тyзyy;

З,2 Тараптардьlн оз ара кьlзьlкчьlльlктарьlн билдирген тематика боюнча
биргелешкен конференцияларды, семинарлардьl, коргозмолордy,
презентациялардьl жана чогулуштардьl у}оштуруу жана oTKopYY;
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3.3 кесипкей кадрларды даярдоо чейресyндо сапатты жогорулаryуга жанабилим берчч процессин онYктYрYYго багытталган биргелещкен
долбоорлорду иштеп чыryу жана ишке ашыруу;
мыйзамдарга жана Тараптардьlн Уставдарына карама-каршы келбеген
ишмердиктин башка тyрлорy

ТАРАПТАРДЬIН YKYKTAPЬI ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ
Колледж ушул Меморандумдун алкагында:
профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына
ИшканалардьIн 

'кYлдерYн 
кошуу менен ишин тYзот жана уюштурат,

жумуш орду}-lда окутууну ишке киргизyy программасын иштеп чыгат жана
бекитет, aHblH аткарьlлышь|н жалпы координациялайт.
ишканага Колледщцин бутуруyчyлорyнyн ишке келyyсy учун Ишкананын
oTYHMocy MeHeFl аньlкталуучу даярдоо багыттары (адистЙктер) боюнчажана корсотYлгон коломдо сапаттуу даярдоону жана багыт'берууну
камсьtздайт,

Ишкана YчYн r\4аанилYy болгон даярдоо багьtттары (адистиктер) боюнчаКолледжге тапшыруу YчYн Ишкана мектеп окуучуларьl тарабынанкесиптик багьtт берууну жyрryзyyго комок корсотот, ошондой элеколледжге тапшыруу жана андан apbl ал жакта окуу yчyн мектепокуучуларьlн даярдоого kaтbl шат,

ищкананьlн отyнмесyно ьlлайьtк студенттерди максаттуу даярдоонукамсьlздайт,

Ишканага оз убагьtнда томонкYлор жонyндо маальtмдайт:
, Колледхце жацьl даярдоо багьtттарын, адистиктерди ачуу (же

учурдагь|лардь| жабуу) жонyндо;
о кошумча макулдацуу менен аньlкталган даярдоо багыттары,

адистиктер боюнча окуу программаларьlндагьl, aНblH ичинде максаттуу
даярдоонун окуу программаларьIндагы маанилYY озгорYYлор жонYндо;

" Ишканага практикадан отyy yчyн жибер'имен студенттер жонyндо(маалымат практика башталганга чейин \бир ай *урда берилип,студенттин aTbl-)(oHYH, окуу курсун жана адистигин, практиканын
тематикасьlt] камтьlщьt керек);

о индивидуалдуу келишимдер
жети шкенди ктери )конyндо 

;

тyзyлгон студенттердин окуудагьl

багытталган, Ишкана
дипломдук иштердин

3.4

4.

4,1

.4.1.1

4,1,2

4,1,3

4.1.4

4 1.5

4 1,6

о,,,,ТеМЭТИК3, проIраммалар жана окутуу шарттары жана Колледжтарабьtнан жyргy^зyлyyчy кадрлардьl даярдоо тууралуу, оцондой элеаларга жакьlнкьl 2 >кьtлдьlн ичинде киргизyy божомолдонгон озгорyyлор
жонYндо.

4,1 ,7 Студенттер YчYн келечекте Ишканада иштоого
rарабьlнан суllуtllталган курстук, долбоордук жана,I,ем алар bl н bl н а pTbl кч ьlл bl ктуулугун ка мсьlзда йт.

4"1,В ОТУНМОГО ЬtЛайЬlt< ДаЯрдоо багьlттарьl, адистиктер боюнча окуганстуденттерди Ишканага окуу жана ондyрyштyк практикага ующтурулгантyрдо жиберууну *амсr,.даЙr.
4.1 ,9 Иш беруучунун (Ишкананьrн) брендин Колледжин студенттеринин



максаттуу аудиториясыньlн арасьlнда Ишкананын жарнама
материалдарьlн жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча
келишимге ьtлайьlк Ишкананьlн Колледждин иш-чараларьlна катышуусун
камсыздоо аркьlлуу илгерилетyyго комок корсотот,

4,1,10 Ишканага дээрлик перспективалуу бутуруучулердY тартуу боюнча, аныничинде Ишкананьtн студенттер менен индивидуалдуу келишимдерди
тyзyy yчyн сунуштарды даярдайт,

4,1,11 Ищкананьlн адlистерин анын ишмердигинин негизги багьlттары боюнча
Колледх{це квалифиКациясьlii натыйжалуу жогорулатуу жана кесиптик
даярдоо yчyн шарттарды тyзот.

4,1,12Эки тарап YчYн тец акуталдуу болгон багьtттар боюнча биргелешкен
конференциялардьl жана семиньрларды oTkopyyНy уюштурат, аларга
колледхци н кьlз м аткерлер.и н, дээрл и к перспе кти валуу суденттерди жа набул ищ учун Ишкана тарабынаti сунушталган студенттерди, ошондой элеyчyнчy тараптардьl катьlшууга тартат.

4,1,1з Ишканага жацьl технологияларды, долбоорлорду ишке киргизyyго комок
корсотет.

4.2 Ищкана ушул макулдашуунун алкагьlнда:
4.2.1 Колледж тарабьttlан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун

иштеп чьlryу х(ана жацьlлоо максатында тyзyлгон эксперттик топтордун
ишине катьlшуу yчyн озyнyн окyлyн жиберет.

4.2.2 )t{умуш ордунда окутуу проГраммасьlн Колледж тYзгон окуу пландарыменен макулдацат.
4.2.3 Мектеп окуучуларьl жана коллед)цин студенттери Ишкана yчyн маанилyyболгон адистиктер боюнча Колледжгu iuпшо,руу yчyн аларга кесиптикбагьtт берyy боtонча ишти уюштурууга катышат,
4,2,4 )l(ьlл сайьtн темонкyлордy даярдайт:

, Колледждин бутуруучулорyн стажировкадан еткорyyнyн жыйынтыгьlбоюнча алардьlн даярдьlгынын децгээличr,,жзна''ёrпаrrr жонyндемYноздомолордY; ,\ \о Ишкана yчyн маанилyy даярдоо багьlттары, адистиктер боюнчаколледх(це 
_окутулуучу окуу программаларьlн жана айрьtм курстардьlжакшьlртуу боtонча сунуштардьl 

;

0 Студенттер yчyн курстук )(ана дипломдук долбоорлордун келечекте
, "Ишканада 

иштоого багьtт,талган темаларьl боюнча .уrуй?Jрдо,;
о Колледждин бутуруучулорyн иш жyзyндо ишке орноштуруу }*'нyндомаалыматтьl

4.2.5 Коллед>rцин бутуруучулорyн Ишканада ицтоего тартуу yчyн зарьlлболгон шарттардь| тYзYYнY томонкYлор аркьlлуу камсыздайт:
, жаш адисl ерди Ишканада бекемдоого багытталган атайьtнпрограммалардьl ишке ашьlруу;
, Жащ адистердин Ишканада натьtйжалуу ьtцгайлашуусун уюштуруу;. жаш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилигиалдында ста)кировкадан oTYYHY уюштуруу;
" Ишкананьtн )l(етектoочy адистеринин жана жетекчил игинин жогорку



курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой эле тараптардьlн
макулдашуусу боюнча окуу процессине катьlшуу;

о профилдик адистиктердин жогорку курстарыньlн дээрлик
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди
тYзYY.

Алдын ала суйлошулген даярдоо багьtттары боюнча
студенттери yчyн Ишкананьlн тyзyмдyк болумдорyндо
бардык TypyH уюштурууну камсыэдайт, анын ичинде:

Колледхqцин
практиканын

, о студенттер ондyрyштyк практикадан отyy yчyн орундарды берет жана
студенттердин ондyрyштyк практиканьlн программаларын аткаруу yчyн
KepeKTYY шарттарды тYзот;

. студенттердин ондyрyштyк практикасына жетекчилик кылуу yчyн
квал ификациялуу адисти дай ындайт;

. студенттерди ар бир жумушчу орунда коопсуз иштео шарттарьl менен
камсыздайт, эмгеКти коргоО боюнча милдеттYY тYрдо нускама берет,
зарьlл учурларда практиканттардьl коопсуз иштео ьlкмаларына окутат;

о студент тарабьlнан даярдалган ондyрyштyк практика боюнча отчетко
баа берет,

4,2.7 Колледщдин окутуучуларьl Ишкананын тyзyмдyк болумдорyндо
стажировкадан oTYY YчYн мYмкYнчYлYк берет, алардын темаларынын
caнbl жыл сайьlн макулдашьIлат.

4.2,в Жьlл сайын эки тарап yчyн тец актуалдуу болгон багьlттар боюнча
биргелещкен конференциялардьlн жана семинарлардын тематикасы
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кошумча тyзyлгон келишимдерге
ылайьtк Ишкананьlн жетектоочy кьlзматкерлерин катьlшууга тартат.

4,2,9 Ищканынын персоналдын квалификациясьlн жогорулатуу жана кесиптик
даярдоо боюtlча саясатьlн ишке ашыруу менен Ищкана базалык багьlт
kaтapbl Колледжге багьtт алат. Жыл сайын кощумча тyзyлгон
келишимдерге ьlлайьtк Колледх(ге жетекчилерди жана адистерди кайра
даярдоого жана квалификациясьlн жогорулатууга х<иберет.

4.2,10 Колледжге уl]rул келищимге кощумча Рýкулдашууларга ылайьtк
материалдьlк жана окуу-усулдук базасын чыrщЪёго жардам берет.

4,3 Тараптар томоtJкYлорго милдеттенме алат:

4,з,1 Маальtмат алмашуу, кат алышуу, кьlзматташуунун башка формаларын
ишке ашьlруула мамалекеттик сьlрлардьl коргоо жонyндо, автордук укукжhна чектеш укуктар жонyндо мьtйзамдардьt жана мыйзамдар менен
белгиленген башка чектоолордy сактоого.

4,з.2 Материалдьtк пайда алуу максатьlнда, жазуу турyндо алдын ала
макулдашпастан, имиджди, абройду, ошондой эле бири-биринин расмийсимволикасьlн колдонбоого.

4,4 Тараптар томонкyлорго укуктуу:
4,4,1 )Karibr багьlт,гар жана 1-араптардьlн ишмердигине байланьtштуу

откорYлYYчY иLlJ-чаралар жонYндо бири-бирин маалымдоого,
4.4.2 Бири-бирин жаtла YчYнчY жактар менен оз ара apaKeTTeHYYHYH жана

кызматташууllун жацьl тyрлорyн сунуш кьlлууга.



4,4,3 l{оомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктинжыйынтыктарьl жонyндо маалыматтын расмий булактарьl аркылуу(расмий басьlлмалар, сайттар, кат алышуу ж.б.) билдrЁry;;.
4,4,4 Тараптар ушул_макулдащуунун пункттарьlн аткаруу маселелери боюнчаТараптар тарабынан ыйгарьtм укуктар Ьерилrен окYлдер аркылуу бири-бири менен ез ара аракеттенишет;.
4,4,5 Ушул макулдашуу боюнча бардьlк озгортyyлор жана толуктоолортараптардын макулдашуусу боюнr'. *ruyy тyрyнде таризделет,

5. тАрАптАрдьlн жоопкЕрчилиrи
5,1,1 1-араптар боюнча Кыргьlз Республикасынын аракеттеги мьtйзамдарынаьtлайьtк ушул Макулдашуудагьl милдеттенмелерди оз убагында жанасапаттуу аткаруу yчyн жоопкерчилик тартат.
5,1,2 Тараптар ушу Макулдацуунун алкагында кьlзматташуу боюнча томондоryжооптуу адамдардьt аныктайт:
5,1.З Ишкана тарапlан >}(ооптуу;

!иреrсгор Эркебаева Ч. М. (о77 7 в47744, mamatem iпоча. п пп g2@gmail,com)

5.2 Колледж тараптан жооптуу:

ИПКньrН директоРу ШаимкУлов о.А. (о557 в5в593, оljоЬаi,64@mаil,rч)

6. БАшкА шАрттАр
6,1,1 Ушул Макулдашуу коммерциялык болуп саналбайт жана Тараптардынбири-биринин алдьlнда кандайдыр би'р акчалай милдеттерди кароочу

финансьlльlк шарттардьl камтыбайт,
6,1,2 Ушул Макулдашуу менен каралган KoHKpeTTYY маселелерди ишкеашырууда Тараптар ищ-чараларды жана моеноттордy аныктоочубиргелешкен кошумча документтерди (программаларды, иш-чараларпланын, протоколдорду ж,б,) иштеп чьlгат. .i,..
6.1 .3 Финансьtлык милдеттенмелер пайда Оопrоп\Учурда Тараптар озYнчокелишимдерди тyзот,

6,,1 ,4 Макулдашуу l(ол коюлган кYндон тартьlп 20_-жьlлдын .. l,

ъ чейин жарамдуу
6,1,5 Макулдаш|у макуlдашууl"iун ах(ьlрагьlс болуту болуп саналган протоколтvъуу менен aHbtil' тyзyлyшyно катьlщуучу'тараптърдо,r rч*улдашуусубоюнча озгортyлyшу же бузулушу мyмкyн,
6.,1,6 Макулдашууну узартуу же бузуу жонyндо чечим тууралуу биринчи тарапэкинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук MooHoTY аяктаганга чейин учай мурда расмий кат Meнel-t бЙлдирет. " t '

6,1,7 Тараптардын ортосунда пайда болгон талаш-тартыштар мыйзамдардабелгиленген тартипте чечилет.
6,1,в Макулдашуу эки t]ускада тyзyлгон жана ар бир Тарапта бирден Hyckacblсакталат.



Колледж:

ОшМУнун индустриалдык-педагогикалык

7. ЮРИДИКАЛЬIК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЬlН РЕКВИЗИТТЕРИ

Ишкана:

Ош шаарындагы кДИ3АЙН) этнографиялык
борборунун дирекгору Эркебаева Чынара Мойдуновна

Тараптардьlн кол тамгаларь! :

rлjl
\ъ

Шаимкулов О.А:


