
                   Форма 4. 

Анкета дисциплины. 

Код дисциплины Б.3.5. 

Название дисциплины Менеджмент 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год обучения 2 семестр, 1 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в профессиональной деятельности, 

делопроизводства в управлении. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

Всего студентам рекомендуется 12 наименований литературы, 

из них основные: 

1. Виханский О. С, Наумов А. И «Менеджмент»: Учебник. — 

5-е изд. — М.: Магистр: ИНФРА - 2013   

2. Менеджмент. Учебник для бакалавров 2-е издание, 

исправленное и дополненное под ред. Проф. А.Н. Петрова. М: 

«Юрайт» - 2012 

3. В.Р. Веснин «Менеджмент» учебник 4-е издание, перераб. и 

доп. М: Проспект - 2012 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучени

я 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

РО3-Способен участвовать в 

процессе планирования, 

распределения и контроля 

деятельности компании и 

оценивать эффективность 

организационно-

управленческих решений 

РО4 - Способен использовать 

основные теории мотивации, 

лидерства и власти для 

достижения поставленных 

целей, решать коллективные 

и личностные разногласия в 

условиях новых технологии 

и нововедении в управлении 

человеческими ресурсами.   

Работа в 

малых 

группах, 

мозгово

й 

штурм, 

интеракт

ивный 

метод, 

презента

ция 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 



            

     Форма 4. 

Анкета дисциплины. 

Код дисциплины Б.3.5. 

Название дисциплины Менеджмент 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

9 

Семестр и год обучения 3, 4 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в экономику, микроэкономика, организация 

бизнеса. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

Всего студентам рекомендуется 12 наименований литературы, 

из них основные: 

1. Виханский О. С, Наумов А. И «Менеджмент»: Учебник. — 

5-е изд. — М.: Магистр: ИНФРА - 2013   

2. Менеджмент. Учебник для бакалавров 2-е издание, 

исправленное и дополненное под ред. Проф. А.Н. Петрова. М: 

«Юрайт» - 2012 

3. В.Р. Веснин «Менеджмент» учебник 4-е издание, перераб. и 

доп. М: Проспект - 2012 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод оценивания  

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в распределении 

ее исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в 

контроле деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

 

РО6 – Способен 

исследовать и 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные задачи 

– 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 



анализировать 

тенденцию развития 

организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, инициировать 

новые бизнес-идеи, 

быстро усваивать новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, управлять 

персоналом в условиях 

новых технологий и 

нововведениям в 

условиях рыночных 

изменений. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма 4.  

Анкета дисциплины. 

 

Код дисциплины В.3.27 

Название дисциплины Управление реструктуризацией предприятия 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год 

обучения 

7 семестр, 4 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Микро-макроэкономика, предпринимательство, финансы, 

менеджмент, инвестиционный менеджмент. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Балашов А.П. Теоретические основы реструктуризации 

организации: Учебное пособие. – М.: Издательства Вузовский 

учебник, Инфра-М, 2017.  

2. Сидоров Д.А. Управление изменениями. Реорганизация и 

реструктуризация предприятия. Реинжиниринг бизнес-

процессов: Учебное пособие. – М, 2015   

3. Белых Л.П. Реструктуризация предприятия: учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по экон. специальностям. – М.: 

ЮНИТИ–ДАНА, 2012. – 514с.  

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

           

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод оценивания  

РО5 – Способен участвовать 

в планировании и 

исполнении деятельности в 

профессиональной сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в контроле 

деятельности предприятия и 

его отделов. 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 



 Форма 4.                                       

Анкета дисциплины. 

 

Код дисциплины К.3.31 

Название дисциплины Управление изменениями 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

6 семестр, 3 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Организация бизнеса, предпринимательство, теория организации, 

менеджмент. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Н.В. Медведева Управление изменениями в организации: 

Учебное пособие. – Саратов: СГУ, 2016. – 119 с. 

2. Управление изменениями: учебник / С.Д. Резник, М.В. 

Черни- ковская, И.С. Чемезов. – Пенза: ПГУАС, 2013. – 384 с. 

3. Управление организационными изменениями [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / М. К. Беляев, С. А. Соколова — 

Волгоград: ВолгГАСУ, 2016г  

 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

                                               

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

РО6 – Способен исследовать 

и анализировать тенденцию 

развития организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих решений, 

инициировать новые бизнес-

идеи, быстро усваивать 

новые технологии и 

инновации на производстве, 

решать коллективные и 

личностные разногласия, 

управлять персоналом в 

условиях новых технологий 

и нововведениям в условиях 

рыночных изменений. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 


