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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ОРЕИ ВШМОП НА 2021-2026Г.г.
Основная концепция развития ОРЕИ - многоаспектное комплексное использование 

всех ресурсов отделения в НИР, учебном процессе, в воспитательной работе в зависимости 
от решаемых задач.

1. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

1Л. Обеспечение соответствия качества учебного процесса требованиям 
государственного образовательного стандарта

Процесс организуется с учетом последних достижений науки и технологий, а также 
использованием современных информационных технологий.

Для обеспечения необходимого качества учебного процесса следует выполнять:
1. Совершенствование учебных планов с учетом стандартов поколения подготовки 

бакалавров и магистров.
2. Совершенствование рабочих программ учебных дисциплин с учетом стандартов 

поколения подготовки бакалавров и магистров.
3. Совершенствование учебно-методических комплексов дисциплин для стандартов 

последнего поколения подготовки бакалавров и магистров.
4. Подготовка к изданию учебников и учебных пособий, методических указаний, 

иллюстративного материала и журналов. Дополнение и совершенствование выпущенных 
учебников и учебных пособий, опубликованных в издательствах.

5. Повышение качества организационной работы. Организация планирования 
работы, формирование расписания занятий, подготовка отчетной документации, 
проведение систематического учета успеваемости студентов.

1.2..Работа по совершенствованию учебного процесса.

Основными направлениями являются:

1. Разработка мероприятий, направленных на усиление индивидуальной работы со 
студентами. Формирование системы кураторства над студентами.

2. Разработка мероприятий по вовлечению студентов в научно-исследовательскую 
работу. Основными мероприятиями являются:

- привлечение студентов в научно-исследовательскую работу научных групп 
отделения;

- организация студенческих научно-исследовательских конференций;
- участие в конкурсах различного уровня на лучшую студенческую работу;
- участие в конкурсах, проводимых различными органами и организациями, на право 

получения грантов на научно-исследовательские работы, проводимыми студенческими 
научными группами;

- проведение олимпиад по преподаваемым дисциплинам.



1.3. Учебно-методическая работа

Основными видами работ являются:
1. Подготовка учебно-методического материала:
- разработка и размещение УМК преподаваемых дисциплин на электронной 

платформе университета;
- разработка дистанционных образовательных программ дисциплин на электронной 

платформе университета.
2. Учебно-издательская деятельность:
- подготовка и издание учебных и учебно-методических пособий и комплексов по 

преподаваемым дисциплинам;
- подготовка и издание учебных и учебно-методических разработок для 

самостоятельной работы студента.
3. Организационно-методическая работа в системе учебного процесса:
- обсуждение на открытых семинарских занятиях содержание учебных и учебно­

методических пособий и комплексов по преподаваемым дисциплинам; - взаимопосещение 
занятий преподавателями отделения с последующим анализом;

- обсуждение в отделении результатов сдачи экзаменов и сессий курируемых групп 
с последующим анализом;

- внедрение современных информационных технологий.

2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

Научно-исследовательская деятельность отделния осуществляется по трем 
направлениям:

1. Научно-исследовательская работа со студентами, осуществляемая под 
руководством ППС ОРЕИ ВШМОП;

2. Научно-исследовательская работа с магистрантами, аспирантами и соискателями 
под научным руководством ППС ОРЕИ, ВШМОП;

3. Научно-исследовательская работа преподавателей, отражающая выполнение 
научно-педагогической нагрузки.

Основными направлениями научно-исследовательской работы отделения являются:

1. Участие в конкурсах НИР, проводимых соответствующими ааорганами и 
организациями.

2. Подготовка научных кадров - магистрантов и аспирантов.
3. Работа с российскими и зарубежными научными фондами, программами, научно- 

исследовательскими институтами и другими организациями.
4. Участие в научных конференциях различного уровня (в России и за рубежом.
5. Научно-издательская деятельность: написание монографий; написание статей и их 

публикация в журналах рекомендованных ВАК и других журналах в КР и за рубежом 
(РИНЦ); написание статей и их публикация в журналах, цитируемыхв WebofScience и 
Scopus.

6. Организация научно-исследовательской деятельности студентов: публикация 
научных статьей в сборниках трудов и журналах.



3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Цель и задачи

Основная цель: создание высокопрофессионального коллектива отделения, 
обеспечение постоянного роста его педагогического, исследовательского мастерства и 
повышения остепененности преподавателей.

Реализация этой цели подразумевает решение следующих основных 
взаимосвязанных задач преподавателями кафедры:

- повышение качества образовательного процесса и научных исследований;
привлечение и подготовка молодых преподавателей, для обеспечения 

преемственности опыта и традиций отделения;
- продолжить внедрение мультимедийной техникив учебный процесс;
- диверсифицировать направления научных исследований ППС и добиться участия 

всех 100% преподавателей в проведении научных исследований;
- обеспечить защиту кандидатских и докторской диссертаций соискателями;
- поднять индекс цитирования преподавателей программ;
- поднять индекс Хирша преподавателей;
- расширить список публикации в журналах, цитируемых в международных 

изданиях WebofScience и Scopus;

3.2. Повышение квалификации преподавателей ОРЕИ

Повышение квалификации преподавателей на основе перспективного плана в 
ведущих отечественных и зарубежных вузах: обязательное повышение квалификации (не 
менее 1 раза в 3-5лет).

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОРЕИ

Воспитательная работа -  это органическая часть учебно-воспитательного процесса, 
направленная на реализацию задач формирования и развития культуры личности будущих 
специалистов с целью обеспечение саморазвития, самосовершенствования и 
самореализации личности студента в образовательном пространстве университета на 
основе актуализации духовно-нравственных, интеллектуальных, культурных ценностей, в 
проекции на выполнение активной гражданской роли и конкурентоспособности на рынке 
труда и понимание недопустимости нарушения правил и норм делового оборота в 
предпринимательской деятельности.

В отделении воспитательная работа осуществляется каждым преподавателем в 
рамках своей дисциплины, куратором -  в индивидуальном порядке, а также во время 
«кураторских часов», которые проводятся ежемнедельно (или чаще, в случае 
необходимости) для выявления проблем студентов и их своевременного разрешения.

Формами воспитательной работы являются коллективные и индивидуальные 
мероприятия со студентами, организуемые и проводимые кураторами учебных групп и 
ППС ОРЕИ ВШМОП.

Задачами воспитательной работы являются - формирование у студентов отношения 
к учебе как к профессиональному труду и чувства принадлежности к социально­
профессиональной группе, всестороннее развитие человеческих и профессиональных 
качеств будущих специалистов, постоянное стимулирование посильной для студентов 
творческой деятельности, интереса к своей работе, самостоятельности в освоении 
теоретической базы выбранной профессии.



Основными интегрированными задачами воспитательной работы являются:
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии путем получения классического университетского 
образования - высшего уровня воспитанности и образованности;

- формирование у студентов гражданской позиции, уважения к закону, социальной 
активности и ответственности, потребности к труду и жизни в условиях современной 
цивилизации и демократического общества;

- формирование у студентов профессиональной позиции и этики, осознания 
общественной миссии своей профессии, ответственности специалиста за результаты и 
последствия своих действий, профессионально значимых качеств личности и 
профессиональной корпоративности;

- формирование у студентов значимых качеств и свойств личности семьянина и 
гражданина.

Воспитание толерантности:
- формирование позитивного морального климата в учебных группах на основе 

признания равной значимости всех членов коллектива, уважения убеждений других лиц и 
их действий;

- поощрение стремления более сильных студентов оказывать помощь коллегам, 
испытывающим трудности в учебе, менее способным и менее удачливым;

- предупреждение случаев нетерпимости и неприязни в межличностных и 
межнациональных отношениях между студентами в учебных группах;

- своевременное выявление неформальных "агрессивных" лидеров и публичное 
осуждение попыток унижения или подавления личностей с их стороны.

Виды работ:
1. Работа кураторов и проведение «Кураторского часа».
2. Профориентационная работа.
3. Организация и проведения олимпиад.
4. Работа с выпускниками и работодателями.
5. Дежурства в ОРЕИ и общежитиях.
6. Проведение различных культурно-массовых и спортивных мероприятий.

5. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРЕИ

Инновационная деятельность охватывает образовательную, научную, 
организационную и воспитательную сферы работы отделения и реализуется посредством 
решения следующих задач:

- создание творческой атмосферы в работе ОРЕИ;
- внедрение новых активных форм и методов обучения, как в рамках основного 

образовательного процесса, так и за его пределами;
- разработка новых учебно-методических комплексов по преподаваемым 

дисциплинам с учетом современных требований образовательной политики, направленной 
на повышение творческой активности обучаемых, внедрение различных форм 
самостоятельной работы.

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРЕИ

Налаживание совместных образовательных контактов с зарубежными ВУЗами — 
одно из важнейших, перспективных направлений развития ОРЕИ.

С учетом этого, следует выделить ряд стоящих перед ОРЕИ ВШМОП задач:



- разработка совместных научных проектов с вузами зарубежных стран;
- совместная разработка и издание учебно-методического материала;
- разработка совместных образовательных программ по подготовке бакалавров, 

магистров и докторов PhD;
- участие в организации и проведении международных научно-практических 

конференций и семинаров;
- публикация научных работ в зарубежных сборниках и журналов.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ 
АУДИТОРИЙ И ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ

Предусматривается:
1. Модернизация аудиторий для проведения занятий.
2. Мероприятия по обеспечению требований техники безопасности и охраны труда.
3. Мероприятия по сохранности и бережному отношению к материально- 

техническому обеспечению ОРЕИ ВШМОП и обеспечение персональной ответственности 
за сохранностью помещений и оборудования.

4. Информационное обеспечение НИР, учебного процесса и организационной 
работы отделения.

5. Улучшение информативности сайта о направлениях и актуальности работы, а 
также достижениях отделения.

6. Представление информации о событиях отделения в фото и медиа виде.
7. Повышение оперативности и систематичности размещения текущей информации 

на сайте.

8. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

1. Проведение экскурсий для школьников в рамках дней открытых дверей, 
проводимых ОРЕИ ВШМОП.

2. Проведение семинара для школьников.
3. Разработка рекламных аудиовизуальных материалов для абитуриентов в 

приемной комиссии.
4. Размещение демонстрационных материалов для абитуриентов на сайте отделения.
5. Работа по профориентации со школами районов (Выездные встречи).
6. Работа с учителями и родителями средних школ (Выездные встречи).



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОРЕИ:

1. В области организации учебного процесса -  развитие и 
совершенствование инновационных образовательных технологий с 
использованием принципов компетентностного-ориентированного подхода и 
непрерывного многоуровневого образования; внедрение инновационных 
подходов к обучению; разработка и реализация концепции самостоятельной 
работы студентов, совершенствования форм контроля на всех этапах 
обучения, усиление практической направленности и профессиональной 
ориентированности учебных курсов; обеспечение непрерывной практической 
работы и стажировки студентов.

2. В области учебно-методического обеспечения -  создание единой 
базы, полностью обеспечивающей учебный процесс учебно-методическими 
материалами и комплексами, в т.ч. обеспечение учебного процесса в 
электронном виде.

3. В области научной работы -  развитие научных и прикладных 
исследований по различным направлениям в рамках специализации ОРЕИ и 
формирование научно-исследовательской базы; повышение публикационной 
активности преподавателей в различных изданиях; подготовка научных 
кадров; активное привлечение студентов к научно-исследовательской работе 
с целью привлечения грантовых и иных программ и фондов.

4. В области повышения квалификации ППС -  увеличение 
интеллектуального потенциала отделения, путем постоянного повышения 
уровня квалификации; привлечение к обучению практических работников.

5. В области международного сотрудничества -  активное развитие 
совместного сотрудничества, активное участие в международных, 
инновационных программах и проектах, а также формирования устойчивых 
внешних учебных и научных связей.

6. В области воспитательной работы со студентами -  развитие системы 
кураторской работы в ОРЕИ; совершенствование методов 
профориентационной работы.

7. Осуществление ' совместных образовательных программ 
целенаправленной работы по совершенствованию системы менеджмента 
качества

Зав. ОРЕИ ВШМОП, доц. Акматова Д.А.


