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План работы ЦПиНМО со стейкхолдерами ОшГУ на 2021 -  2022 учебный год

№
п/п

Перечень мероприятий Дата
проведения

Ответственн 
ые лица

1 Обсуждение и утверждение плана работы со 
стейкхолдерами на 2021-22 учебный год

Сентябрь 2022г Дирекция,
отделы

2 Организация круглого стола с работодателями 
«Роль последипломного образования в 
формировании моделей квалифицированных 
медицинских кадров»

февраль Дирекция,
отделы

3 Организация встречи ординаторов с 
представителями и работодателями 
(стейкхолдеров) на клинических базах

ежеквартально Дирекция,
отделы

4 Привлечение к проведению государственной 
итоговой аттестации по основным 
образовательным программам представителей - 
работодателей (стейкхолдеров);

Май-июнь Дирекция,
отделы

5 Участие представителей- работодателей 
(стейкхолдеров) в разработке и реализация 
основных образовательных программ

В течении года Дирекция,
отделы

6 Организация ярмарки вакансий Июнь Дирекция,
отделы

7 Организация выездных циклов в регионы В течении года Дирекция,
отделы

8 Проведение анкетирования работодателей Апрель-май Дирекция,
отделы

9 Участие работодателей на мероприятиях 
ординаторов

В течении года Дирекция,
отделы


