
« УТВЕРЖДАЮ»
Директор^ир^ИМО

S /о. Р ?  2022г.

План работы ЦПиНМО со стейкхолдерами ОшГУ на 2022 -  2023 учебный год

№
п/п

Перечень мероприятий Дата
проведения

Ответственн 
ые лица

1 Обсуждение и утверждение плана работы со 
стейкхолдерами на 2022-23 учебный год

Сентябрь 2022г Дирекция,
отделы

2 Организация индивидуальной встречи со 
работодателями, координаторами

В течении года Дирекция,
отделы

3 Привлечение к образовательному процессу 
сотрудников работников, партнеров - 
работодателей (стейкхолдеров) из числа 
действующих руководителей и работников, 
деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой основной 
профессиональной образовательной программой, 
имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 5 лет, на 
условиях трудового договора;

Май-июнь Дирекция,
отделы

4 Организация встреч обучающихся с 
представителями и работодателями 
(стейкхолдеров) из числа высшего руководящего 
состава.

В течении года Дирекция,
отделы

5 Проведение мастер-классов, круглых столов, 
тренингов для выпускников.

В течении года Дирекция,
отделы

6 Привлечение к проведению государственной 
итоговой аттестации по основным 
образовательным программам высшего 
профессионального образования представителей - 
работодателей (стейкхолдеров);

Июнь Дирекция,
отделы

7 Участие представителей- работодателей 
(стейкхолдеров) в разработке и реализация 
основных образовательных программ

Дирекция,
отделы

8 Содействие трудоустройству выпускников, 
наилучшим образом проявивших себя в процессе 
обучения при наличии вакантных должностей; 
Ярмарка вакансий

Апрель-май Дирекция,
отделы

9 Проведение научно-исследовательских работ по 
заказам работодателей (стейкхолдеров)

апрель Дирекция,
отделы

10 Организация выездных циклов в регионы В течении года Дирекция,
отделы

11 Мониторинг -проведение анкетирования 
работодателей

J*  - ' »  -  * т  " * . г

1 раза в год Дирекция,
отделы


