
 

                                                          Анкета дисциплины.                                         

 
Код дисциплины 

 

Б.3.14 

Название дисциплины Управленческое решение 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

Семестр и год обучения 8 семестр, 4 курс. 

Цель дисциплины Принятие решений одна из наиболее ответственных функций, 

выполняемое руководителем и процессе управления. От 

управленческого решения зависит эффективность управления и 

производства. Принятия решений является задачей для 

руководителей , которая решается в процессе управление, поэтому 

знание технологий, методов принятие решений – необходимый 

элемент квалификационного профессионализма руководителя. 

Учебный курс; «Управленческое решение» является одной из 

важнейших обязательных дисциплин в системе менеджмента, 

читаемых студентам , обучающимся по экономическим 

специальностям, так как степень обоснованности управленческого 

решения определяет  уровень эффективности системы менеджмента 

фирмы в целом. 

Пререквизиты дисциплины «Предпринимательство и предпринимательские риски»,  «экономика 

организаций» «инновационный менеджмент» и другие 

Как поставлена работа СРС 

и целях достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы с 

указанием 2-3х основных 

учебников 

1.Тебекин, А. В. Методы принятия управленческих решений : учебник 

для академического бакалавриата / А. В. Тебекин. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 431 с. 

2.Трофимов, В. В. Методы принятия управленческих решений / В.В. 

Трофимов, Л.А. Трофимова. — М.: Юрайт, 2017. — 336 c. 

3.Управленческие решения: Учебник / Балдин К.В., Воробьев С.Н., 

Уткин В.Б., — 8-е изд. — М.:Дашков и К, 2018. — 496 с. 

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 
РО по 

дисциплине 

Методы обучения Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивания 

РО7 – Способен 

организовать 

деятельность 

команды (группы 

работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 

 

Работа в малых 

группах, мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не предусмотрено. Проектор, 

электронная доска 

Ситуационные задачи 

– 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые игры 

– 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

           



Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.18. 

Название дисциплины Организация процесса разработки  бизнес плана. 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 4 семестр, 2-курс.  

Цель дисциплины Целью учебной дисциплины является овладение студентом 

теоретическими основами и практическими умениями и навыками 

составления бизнес-планов и проектов, а также формирование 

комплексных знаний о функциях, принципах, методах и формах бизнес 

планирования на предприятии с целью обоснования стратегии развития 

предприятия и выбора наиболее эффективных способов её достижения. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Микро-макроэкономика, организация бизнеса, ДКБ, финансы, 

статистика. 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  

дисциплины 

 На основании ФОС 

 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.Абрамс Р. Бизнес-план на 100%.Стратегия и тактика эффективного 

бизнеса / Р. Абрамс. — М.: Альпина Паблишер, 2019. — 486 c. 

2.Алиев В.С. Бизнес-планирование с использованием программы 

Project Expert (полный курс): Учебное пособие / В.С. Алиев, Д.В. 

Чистов. — М.: Инфра-М, 2018. — 64 c. 

3.Баринов В.А. Бизнес-планирование: Учебное пособие / В.А. Баринов. 

— М.: Форум, 2018. — 144 c. 

ФИО преподавателя Кыдыралиев  Орозбек  Аманалиевич. 
           

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО 8–-Способен 

принимать 

непосредственное 

участие в разработке 

маркетинговой 

стратегии предприятия и 

ее реализации, в 

процессе управления 

качеством, в 

привлечении внутренних 

и внешних инвестиций, в 

управлении 

инвестиционными и 

другими проектами и 

управлении внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не предусмотрено. Проектор, 

электронная доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 
 

 



                                                         Анкета дисциплины.                                         
Код дисциплины 

 

Б.3.21 

Название дисциплины Управление ресурсами бизнеса 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 5 семестр,3-курс.  

Цель дисциплины    Цель изучения дисциплины «Управление ресурсами бизнеса» – 

формирование у студентов комплексных, систематизированных, 

углубленных знаний, изучение основных закономерностей и проблем, 

связанных с деятельностью предприятий в современных условиях 

экономики. Целью данной дисциплины является также ознакомление 

студентов с выдвинутыми российскими и зарубежными учеными 

концепциями и подходами, касающимися места управления ресурсами 

в деятельности предприятия (организации). 

Пререквизиты 

дисциплины 

 «Маркетинг», «Менеджмент», «Организация производства», 

«Организация процесса разработки бизнес-плана», «Логистика», 

«Ценообразование», «Управление деятельностью    предприятий », 

«Производственный   менеджмент», и ряд других предметов. 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  

дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой литературы 

с указанием 2-3х 

основных учебников 

1.Мишура, Л.Г. Организация, анализ и управление финансовыми 

ресурсами предприятия: Учебное пособие. [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие . 

2.Л.Г.Мишура, Т.М. Сизова   СПб. : НИУ ИТМО, 2016.  

http://e.lanbook.com/book/91471  

3.Шапиро, С.А. Управление человеческими ресурсами (для 

бакалавров). [Электронный ресурс] : учеб. пособие М. : Кно Рус  ,2015 

http://e.lanbook.com/book/53576  

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО9 - Способен 

применять систему 

современных 

показателей для 

характеристики 

финансовой, 

социально-

экономической, 

производственной и 

управленческой 

деятельности с учётом 

отраслевых 

особенностей  

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не предусмотрено. Проектор, 

электронная доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

http://e.lanbook.com/book/91471
http://e.lanbook.com/book/53576


Анкета дисциплины. 
Код дисциплины 

 

К3.33 

Название дисциплины Управление внешнеэкономическая деятельность предприятия 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 7 семестр,4 курс.  

Цель дисциплины Целью изучения данной дисциплины является ознакомление студентов с 

состоянием и развитием современного мирового рынка, его особенностями, 

структурой, а также основными внешнеторговыми операциями на рынках 

товаров и услуг. Дисциплина «Управление внешнеэкономической 

деятельности предприятия » входит составной частью в комплект дисциплин, 

изучающих современную рыночную экономику. 

Пререквизиты дисциплины микро-макроэкономика, предпринимательство, ДКБ, финансы, 

международный маркетинг, менеджмент, мировая экономика и ряд других 

предметов в рамках различных программ.  

Как поставлена работа СРС 

и целях достижения РО по 

данной  дисциплины 

  На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы с 

указанием 2-3х основных 

учебников 

 1. Прокушев, Е. Ф. Внешнеэкономическая деятельность [Электронный ресурс] 

: учебник и практикум для прикладного бакалавриата : для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим направлениям / Е. Ф. Прокушев, А. А. Костин 

; под ред. Е. Ф. Прокушева. - 10-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2018. 

- 450 с. http://www.biblio-online.ru/book/41AAE9BF-B0E1-49BC-9D1A-

6773E6F693BB  

2. Организация и управление внешнеэкономической деятельностью 

предприятия [Текст] : учебное пособие : [в 2 ч.] / [Е. Н. Борисова [и др.] ; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, Урал. гос. экон. ун-т. Ч. 2. - Екатеринбург 

: [Издательство УрГЭУ], 2015. - 208 

с. http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/16/p486387.pdf  

 

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивания 

РО6 – Способен исследовать 

и анализировать тенденцию 

развития организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих решений, 

инициировать новые бизнес-

идеи, быстро усваивать 

новые технологии и 

инновации на производстве, 

решать коллективные и 

личностные разногласия, 

управлять персоналом в 

условиях новых технологий 

и нововведениям в условиях 

рыночных изменений. 

 

Работа в малых 

группах, мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не предусмотрено. Проектор, 

электронная доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 
 

http://www.biblio-online.ru/book/41AAE9BF-B0E1-49BC-9D1A-6773E6F693BB
http://www.biblio-online.ru/book/41AAE9BF-B0E1-49BC-9D1A-6773E6F693BB
http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/16/p486387.pdf


Анкета дисциплины. 
 

Код дисциплины 

 

ВК.3.1 

Название дисциплины Делопроизводство в управлении 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

Семестр и год обучения 1 курс, 1семестр. 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины   Цель изучения дисциплины   заключается  в овладении 

основами правильного оформления документов и надлежащей 

организацией документооборота согласно требованиям  

Пререквизиты 

дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность», «Деловая этика».  

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с указанием 

2-3х основных 

учебников 

1.Румынина Л.А. Делопроизводство.-  М-2012г. 

2.Васильев А. Делопроизводство на компьютере – М., 2012г 

Электронные  литературы:  

1. Андреева, В.И. Делопроизводство: организация и ведение / 

В.И. Андреева. - М.: КноРус, 2016. - 234 c. 

 

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 
 

                                                  

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО-2 – Способен 

вести 

делопроизводство

, осуществлять 

деловое общение, 

аргументированн

о выражать свои 

мысли на 

государственном, 

официальном 

языках и на одном 

из иностранных 

языков в области 

профессионально

й деятельности.  

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивны

й метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

 

 


