
Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.10. 

Название дисциплины Инновационный менеджмент  

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 кредита 

Семестр и год обучения 3 курс, 6 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Инвестиционный менеджмент», «Производственный 

менеджмент», «Предпринимательство», «Бизнес планирование» 

Как поставлена работа 

СРС в целях достижения 

РО по данной дисциплине 

Знает и решает проблемы и стратегии инновационного менеджмента. 

Уметь организовывать формы инновационного предпринимательства и 

освоения новых изделий. 

Владеть способности ставить цели, планировать и организовать свой 

индивидуальный процесс.  

Количество  

используемой литературы 

с указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Инновационный менеджмент С.В. Ермасов М. 2019 г.  

2. Инновационный менеджмент А.А.Алексеев М. 2018 г.  

3. Алексеев, А. А. Инновационный менеджмент : учебник и практикум 

для вузов / А. А. Алексеев. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 259 с. 
  

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 -  Способен 

исследовать и 

анализировать 

тенденцию развития 

организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, инициировать 

новые бизнес идеи, 

быстро усваивать 

новые технологии и 

инновации на 

производстве, решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, управлять 

персоналом в условиях 

новых технологий и 

нововведением в 

условиях рыночных 

изменений 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 

36 баллов, 

компьютерное 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 

 



                                   Анкета дисциплины 

 
Код дисциплины 

 

В 3.12 

Название дисциплины Управление человеческими ресурсами  

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 кредитов 

Семестр и год обучения 7 семестр 

Цель дисциплины Цель дисциплины заключается в изложении ряда теоретических 

положений, методических и прикладных разработок в области 

управления человеческими ресурсами, позволяющие 

сформировать навыки принятия эффективных кадровых 

решений. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент , организационное поведение, деловая этика , 

кадровый менеджмент  

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Дейнека А.В., Беспалько В.А. Управление человеческими 

ресурсами: учебник для бакалавров. – М.: Дашков и К, 2013.  

2.     Аксенова,Е.А. Управление персоналом : учебник / Е. А. 

Аксенова . - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : "ЮНИТИ", 2002. 

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в распределении 

ее исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в 

контроле деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракт

ивный 

метод, 

презента

ция 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 



Анкета дисциплины. 

Код дисциплины В.1.15. 

Название дисциплины Введение в специальность 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

Цель дисциплины Целью учебной дисциплины является  стимулирование 

интереса к выбранной профессии, формировании у студентов 

мировоззрения, способствующего осознанному отношению к 

учебным занятиям по менеджменту , а также к современным 

способам получения профессиональных знаний. 
Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 На основании ФОС 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.  Авдулова, Т. П.    Психологические основы 

менеджмента : учебное пособие / Т. П. Авдулова. - Москва : 

"Либерея-Бибинформ", 2005. - 152 с. - ISBN 5-85129-175-3 

(1шт.) 

2.  Хоринби, У. Экономика для менеджеров : Пер. с англ. : 

учебное пособие / У. Хоринби, Б. Гэмми. - М. : "ЮНИТИ", 1999. 

- 535 с. : рис., табл. - ISBN 5-238-00058-8 (4шт.) 

3.  Папкин, А. И.  Основы практического менеджмента : 

учебное пособие / А. И. Папкин. - М. : "ЮНИТИ-ДАНА", 2000. 

- 288 с. : табл. - ISBN 5-238-00140-1 (20шт.) 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Ж. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО,  если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО1 – Способен 

использовать базовые 

положения 

математических, 

естественнных, 

гуманитарных, 

экономических наук в 

профессиональной работе 

и самостоятельно 

приобретать новые 

знания 

 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

кейс-

технологи

и, деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

                                         

 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1691y1t7n0laevi1a2a0l1s030&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A5%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D0%B8%2C%20%D0%A3%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1397y3t7n0laevi1a2a0l0s233&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%90%2E%20%D0%98%2E


Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.19. 

Название дисциплины Теория организации 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 кредита 

Семестр и год обучения 2 курс, 4 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Организация бизнеса», «Введение в профессиональную 

деятельность», «Микроэкономика», «Статистика», 

«Предпринимательство». 

Как поставлена работа 

СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает понятие и сущность организации, роль организации в 

жизни современного общества 

Уметь использовать систему знаний в области теории 

организации; 

Владеть приемами оценки состояния предприятия (компании) с 

точки зрения проектирования организации;  
Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1.Абдразакова А. М. Теория организации: Учеб, пособие - 

Б.:2012г. 

2.Мильнер Б.З. Теория организации. М.: ИНФРА-М, 2018 г. 

3.Смирнов Э.А. Основы теории организации: Учебное пособие 

для вузов. - М.: Аудит, ЮНИТИ, 2018 г.  
ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО5 -  Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере,  в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и его 

отделов 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос – 

10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 36 

баллов, 

компьютерное 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого – 

100 баллов. 

                                                  



                                                          Анкета дисциплины  
Код дисциплины К.3.28. 

Название дисциплины Управление предпринимательской деятельностью 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год обучения 3 курс, 5 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Организация бизнеса», 

«Предпринимательство», «Теория организации» . 

Как поставлена работа 

СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает порядок организации предпринимательской деятельности. 

Уметь проводить маркетинговые исследования рынка и 

разрабатывать бизнес план. 

Владеть методиками создания банка предпринимательских идей.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Предпринимательство А. Бусыгин М. 2018г. 

2.Предпринимательство В.Я. Горфинкель М. 2018г. 

3.Предпринимательство Ю.Б. Рубин М. 2019г. 

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО8 - Способен 

принимать 

непосредственное 

участие в разработке 

маркетинговой 

стратегии предприятия 

и ее реализации, в 

процессе управления 

качеством, в 

привлечении 

внутренних и внешних 

инвестиций, в 

управлении 

инвестиционными и 

другими проектами и 

управлении внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

Работа в малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний студентов 

применяются 

следующие 

формы контроля: 

устный опрос – 10 

баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 36 

баллов, 

компьютерное 

тестирование для 

итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого – 

100 баллов. 

 

 

 



Анкета дисциплины. 
Код дисциплины К.3.32. 

Название дисциплины Технология эффективного менеджмента 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

Семестр и год 

обучения 

Семестр-7, 2023 год  

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент, Теория организации, Организационное поведение, 

Производственный менеджмент, Стратегический менеджмент, 

Антикризисный менеджмент.   

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Конструктор регулярного менеджмента / Под ред. В.В. 

Кондратьева – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417533. 

2. Веснин В.Р. «Технологии эффективного менеджмента». - М.: 

Проспект ВЕЛБИ, 2012 г. •  

3.  «Технологии эффективного менеджмента»: Учебное пособие / 

В.Д. Дорофеев, А.Н. Шмелева, Н.Ю. Шестопал. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=446399. 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Дж. 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении деятельности 

в профессиональной 

сфере, в распределении ее 

исполнения между 

ответственными лицами, 

в стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в контроле 

деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

РО7 – Способен 

организовать 

деятельность команды 

(группы работников) и 

принимать обоснованные 

управленческие решения. 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

                                              

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417533


Анкета дисциплины. 

Код дисциплины В.1.1 

Название дисциплины Введение в профессиональную деятельность 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

Цель дисциплины Целью учебной дисциплины является  стимулирование 

интереса к выбранной профессии, формировании у студентов 

мировоззрения, способствующего осознанному отношению к 

учебным занятиям по менеджменту , а также к современным 

способам получения профессиональных знаний. 
Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 На основании ФОС 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.  Авдулова, Т. П.    Психологические основы менеджмента : 

учебное пособие / Т. П. Авдулова. - Москва : "Либерея-

Бибинформ", 2005. - 152 с. - ISBN 5-85129-175-3 (1шт.) 
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РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод оценивания 

РО-1 – Способен 

приобретать, критически 

оценивать и применять 

новые знания с 

использованием 

информационных 

технологий при решении 

профессиональных задач. 

 

Лекции, 

практическ

ие занятия, 

кейс-

технологи

и, деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 баллов; 

Презентации – 12 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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