
/ ·с111а11дартизованные форАtЫ оценки ордииатора 

Непосредственное наблюдение за процедурными навыками (ННПН) 
ДЕТСI{АЯГАСТОЭНТЕРОЛОГИЯ 
Оценка руководителем/наставником 

:, цоf . 03/Клнническая база -~--t---~---------r------------:-:~--,-,....; ФИО преподавателя/нsставника _ _;.__-"-_(2_e_~_'-O-__ ----;::t_._-::--------tt..t--::::~~ ...., 
Jt)~/ 

Процедуры/маюшушщии: 

rY Оценка и лечение, О Составление плана лечеЮJЯ О ~,: Интерлретация резульrато1.1 по;щерживающ~.е лечение ребе1ша с детей с гастритами и инструментальных исследовашrй тп:,кеным нарушением тшшин. гастродуоденнтами, (рентгенографии, УЗИ, ЭГДС) . i:J Подп;товка i:>олыюrо ребе.юса к дисюrnезией желчевыводящих О Р,;,счет разоных н суточных доз 1 -::ешт•:'-!{1;_г(оп~че.скому, УЗИ. , пу-rеи 11 гельминтозами . 
антисr;Jсреторн.ых, :" Н.!1.:....,. :~~~'/ ~~' :\.:•:·~'l )\i \" ~i~C.E:.~ ЦOBU.! tHf.V 

\1 .-_,,,t. ,•,'·:1' .',! ,_.' .., r ..• .,~· • ~ ~ , ~ ,t ._1..:,i:..,,! \ ip i ::~~~ ня н ОЦСН.l<d. 

, ле){арстве:s:ных 
\ Ж~Jl'rtJ'(;lШЫX 

(r·~J)ll -~CHTHЬ!'X, про · t·11воrельl'.1ивтн.ь1х ; µ;·зупr!тu'! · ~н; нсе~1е,п.овз.ния. 
препар~по~ Jj З,'!ШСJJМОСТИ ()Т 1 
возрас-i'а ребенкi1. 

\1 -м;огое требуется улучшить 
10- uемногае требуется улучшить 

Что было хорошо? Что необход,rмо улучшить? 

по отношению к овню об азова~шя 
Подrотоnю1 к nыполпе11ию 
0 0000008 00 
l 2 3 4 5 б 7 8 9 10 
1\:хнмчrское nыполне1ше 
оооооооеоо 
i 2 3 4 5 6 7 8 9 ]0 
Соблюдение ~ссптнr<"..м: / безопасности е,, ~ 0000008 000 К 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ~ -

· iчw ~ . 
1 С11особ1щсть rc кли~шческой 01(ешсе [~,., ~ц ,,,,~~ 
1 0 000000• 00 .._..,, и, .,,~пtс;,.,е:::,~- .,, . ' l2345б789l0 

V(A,' ~с,,,:,~ Орrnниз:щия/зффе1стшщость ~ ~~(,,~(.,(!) ULV ООООООО•оо fnм,ц,,(l,U,Lf ц? )о/ ~ UO UA tьи l 2 3 4 5 б 7 8 9 10 

Общее в11счnтле1ше ~<i fl,t/1, ~n 0000008 000 f . ,м\~ ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 t # - U) {1-""V' \ ~~-=---=---=--=---=--=-..:--=--=--------"-------------~------------~ 
Сш;жностъ выпощ1ения.: Ослобан есреднля Оnысокця: 

' .! l)/ ' )() .J,LlJ,(/ , \ . ' (! ' Продолжительность отц• м yrax) ' . }' > ', · ~~, Подпись ордш1а1·ора Под1шсь куратор1j.:;.,,i{ ,, )1 \,~•; Дата оценка: 
\~\ ,_;? ' ~ ~ 
·\ 1/ ~ *Необходимо снять дополнителъш,1е копии формы оценки и при~ожuтъ,к ' ю1ку 

/2 
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Стандартизова1111ые формы Ol/ l?1nш О/Jд r 111п 111 ори 

Мини-клиническая оценочная форма (мини-КОФ) 

,) Ф.И .O. ординатора ✓-I-U...L.1.,c.!LL~Щ~:........!...fL:__Cj..:::.__roд обучения~ 2 Дата оценю~ ______ _ ;.iJ1! 
L: :: ;:_ ji' i:\ ·. Ротация (03, отделение),_f.L:::.~~~-~=J-~::i::::::~::::=:::_.:::..::::::::::_ _ _ _!:::.U~( ~Ч~~ ~ 

'1';: 1:: Ф .И.О . и должность кливического наставника е. ·. · _·:_._-:µ( ~ 7С/ ~ ' j} ,: •.\ Rл 11
1: 1\,'1'1 ' Телефониэл, почта oJ-E а; PVb . 11 1, 1 . : --'""-'-.,_;;;:'--------------- ------..L...~~:__- ~ - ---1) ' . 1 

• / ~ · . 1 \,! ; : 
- / . ;\ \; . Коропсое ош1сапис клиинчсскоrо слу•1ая: ~ :; 

•
1
1 !~\\i'\;. · :_~- ·~"'9. tL:J; · D!S $~ -- ,&tи/J 2,c,,vи,,l(, с.еtс_еч.,(7 tµpo6VQ..9o.~c~~cs . ?~0"&1 с~~ 1 ~!у1 . : \ tttttri( a~rLR.,,vи,,~1,,, ,,, f.°~r.т ~C;--f!!!,.L 64:}А.,,о(!)х 6 / t?d.e/?.ц,,D&?.J, \ ~>\ ~\\1. :1 ()f~ ov ~ f<»,t ~(l,,,uJ~t7 ) Df~@n rм~t стwил . ;еµщ ОЬ-с \!i~·· ([2-,fl{ , oA/l< (lvJo,«, ~ ~Чr kLld" {Ц), {0)/1./4, ~е,,,и::; r:}-t(J]к..~EJ~ 

·1 1\· 111:::1·1\1 ,:·' . . м t Р-АК 1J1.U Uf),U..UUUt f/,f:}.-,(,L'Nl 'I// . - ----- - - -- . 1\ ' ~1 l' · ' ., 
i, · •1\ \ : \ 

1 ;~ 1:етG 11ровсдс1111я оценк•f (п-р, R стацио11аре, ЦСМ, в приемном отделеп11и, нсо гл ожr.ой ,ю~mщн н 
: ' 1 'i ' 11,1·,,) 

.:; \\1\1;1:
1

:· г~_~_f_C,IU2{} _____ 6U.u:2_----'71 ~ 50D5. 
) 1,1j.1-111\, 
1 j 11!'\ I ,l о·ж11луйста, оцеяите ординатора по ниже rrредстаВJ1е11 n ой ш1,ц .: 1 с. Обр а тнт~: 11•11ш а 1111 с , •rто 11 а1 11 :, 1.', i'1, ,1ll1•,: 
1 .1 . '( i \1\ l i оценка должна отражать уровень нспол11ешн1 орд1111атоµом з:щ:ншя , 1,oтo p1.1ii r.ы от нс , о n 1:i o c 1н111 ;; 1 1 111 1 11:: \i1,\1\, ожидаете fta этuм этапе обучен11п . Пожалуттста , оп1сп,тr "затр у11. 1111юс ь 011н•ппь 11 , r cJ111 111,1 111· 

·\· \ ~\ :Щ: \\~1 ' ' 1
\ 1шблюдали веnосредстnе11110 за да11111 ,м 11с11о r111 е 111· см 

'1 \ , i, 11 
1 ,t t ,1 

. . ,\ 

{ -.\_О•1 е111, 1~изю1ii Ннзюtii Удоuнетвор11- Соответствует 
,j\ ! \ На ДЗНТТОМ на данном тмыrыi'i на ();IO\J\31\HЯ M 

..1 lэт.анс ЭТi\ПС данном :папе 11 а да111~ом этапе 

-----Выше Н ;,щю1·0 ·1~ ·111у11 11 т•н: • , 
O;t."1щa11нi i BhlШr 01иrта · 1 1 . 

Hil дан 11 uм 11 а данном ( II C II Mt;Ji l 
"\ 

·, 11 
обучения обучения ( , 0Gу•1е1шя 

~i" \· ',,1 ( ', ' 
~ ' ; . Jа'ныю1 сбора а11а11111еза 
,1~ : 11, 

о о '\ll\'1 \ □ 11, 1 1 
1 

обучения ЭТ',ШС ла11 с обу1 1 е 11 ш1 
обучения 

5 о □ 

IJОЗ~ОЖН,К !"И 

11аблюдзп. ) 

□ ·-

1 

1 
...1 

\·, I 1\,-~~•к• ос'1отр• I .\ ~l \ 1\Н, :;• 0 0 0 
' • 1' 1 1-::\\•1 ц:. 1_..:.__ __ =------=::..__-- --~=-------- - ---: \\ ~-:,~j 11~" a·n_' ~1ю1 1,омму1шкащш 11 ~.:онсульт.uрова11ш1 

13 □ □ □ 
::\1 i~l:t~ \1\ \!, . 0 . 0 
')! 111·~ !: □ 

·\ ~\ 1
1

11\\" ·11Rическос мышление 
J

1 
~'/i\-1l1\( о о о 

: I1 1 !, ~'~е,шс к пацненту/Профессаональное поведемие '3 1 

1 1 ,t.J\ 1 . J ' : ~ ;~~щ-. о ' □ о 
: ' l~особность организовать прием и осмотр пациента 1 • 1 

L 

~: i ': \ ' 
\• :, о о 

· ' iцnr. кл1111ичссю1е 1,омпетснцш1 

( □ □ 

о 

□ 

~ 

[И 

в 

0 

0 
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о □ о - - ----

□ □ о 

□ □ о 

□ □ □ 

□ □ □ 
Продолжение см. на следующей странищ 
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1} (' 1(0 i I JB;IH (' I, на IIНU.IIIO). (t\lllHIX, IIOЖ1lJJ)'iic'1 · a , ОЦСНll'/'С уронсш, оfнци х 1\'()МШ\ТШЦ11i'i 

lj•lf {t' , 1 11r.тр11рпшнш1,IХ O\ЩIIIO\ 'I 'O}}OM: 

t \ :,11 •I1 •I l' 1 11 :1 l1Ж I Щ:l ~MO~I 

. 11 , ,1, .- 11:1 i \ t111 1юм ~лше 

,н,1 ,, I IIH 

~!I,II II JIC JIН,i . 

-(~:рсдl!11<~ ll !ШI,JJ7;:i"-;,-;~y·;l/,Т~j10;;,ШHH, IJ))CДOC'ЛIUЛC/11/J.: 
анамнеза н/нлн рсзуш,гu·1·ои обстщоuашш !J,(' 
соот13етствуе·J.' требуемому уроnшо. 

Имеются осно1.шые шшы1си юш1rnc1cc1<oro 

1 

! 
1 

. ···-- · ·---- ----+------
мышления. ··-·---- -- -··----- · ·- --·-·•·-1 

t1 1'. L' 1· JЩJ H(': y p () IIШI 

l l i ! !I 

! 11:,'Т 11 :: Vj)OПiJ ё, 

. : ю:. i 1н нрнча 

Хоро 1uие 1Jа111,1ки копсуш:,тироnnню,, 

11pcдocтarJJ/CI1He 1'Щf1'J'GIO,HOl'O f.\Jl(·IMBCЗ a н/ют 

1 

(_"! 

11Ш11,1ЮI к· н 1111//IН:\СIЮ l ·о Щ,1/!)ТJ(~l!ИЯ li :(I JJ·IJffJ'fC(;f(iJ.i1··-•···· ·t••·--· 

' снтуацин. _ 

Отличное и точное 1сонсуш,тнрова11ис, ка1с 

рсJуJ I1,т:1то11 оfjслсдо на~1111:. Ум(:.Jю 11с1юлr,·~уе · I 

рtзультат, 11редоста11т:11ие rюпного анам11с:.щ 11k 1J111 1 r J 

ре:;уш.,·1:,1тоn исследощншя н сJюж1юй rшиmJI1ecrcoй 

(У' !·ую J.JШ , / 

____ __ _ .. ·-- ·- ........ }1щ·.\) (2'(:;\' !, :JpOJJJН(; 1:!йlСЫIШ КЛНЮ1Ч\;Сf(О(r1 _МНШ ,J1~1(И!! 1 

- - ----·- ------·--· ·----· ____ ,, _ ___ ----- ---- ------ -- ·-··----- ------ -- ·-- · - .1 

• 1 ~,., ;111 :,,,~ 11~ii1:тия / нш111 rxu )'J1rч111 ш1.~110 ш,1111,Ш(}Н -~Pl.~l!.!!!~ :!:.~I!:~ .. ------- -··-· .. -.. ··--·-•·· .. -·----·. 

UМrA~ ricmn ito !С 11 

() 1 tL,o&.ar,r i;r и и 1,, о 1v 1t O flA , 

. -· . ~·. ·····--- -·---------- -· - ----·---·------·- .. -

()/1,We,uJJ_, U:.,U,P rО(/,fии t:1 .✓Y O/ O. lf /UJ1/ ttNc Y-0. 

()~рл;~,,r,,,а 0 ''1/ 0 ;Jj() O t; tt,(' .. 

1 11,,,, ' 
. '· 11 , 

зн 

: /: 
. ' {11 
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_______________________ с_п_1а_н_д_ар~m-zlЗ_о_в~а~н~н~ы~е~ф~о=р~м=ь~1 =01:1е:н:к:u~к:о=,11~п:ет=е1:11:1uй 

Общая оценка компетенций 

~ 

Компетенции 10 1х \ У 1 н 1пп I нт \ 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ 

1 

Этиология, патоrенез 

Клиюrчес1сие проявления (симптомы1 
v 

Диагностика 
V i.,.--

Лечен.ие заболеваний 
V 

v--

КЛИНИtn:скоЕ МЫШЛЕНИЕ
 

Способность к дифференциальной д
иагностш,:~ 11 определению 

1 

1 

vl 
----г--i 

1 

осноRво ~i проблемы/заболеванш! 
! 

\ Способнос1~ь оценить состояние больного и определить
 +--- --- ----i 

1 

V 1 

приоритетность проблем 

1 

-
Способность правильно назна

чить обследонав:ие 
v L--

Способность правльно назн
ачить лечение 

I 

ПОВЕДЕНИЕ И ЛИЧI-IЬ
Ш КАЧЕСТВА 

Общее поведение (коллегиа
льность, инищ1ативнос.ть, v 

участие ... ) 

Увююпельное отношение
 к пациенту и сопереживан

ие 
V 

Отношение к младшему н
 среднему ыедИil)1Нскому 

персоналу 
и 

Самостоятельность 
V ! 

--

Ответственность 
V' 

Заинтересованность к изучен
ию дополнительной информац

ии, 
l/ 

литературы, в т.ч. научной 

ДРУГИЕ НАВЫКИ 
- ·-

Устное и письмеююе пред
ставление клию~ческих слу

чаев 
1/ 

Ведение медицинской докуме
нтации 

v 
1 

' 

Умение составлять заключен
ие при выписке 

lr 1 1 

ОБЩАЯ ОЦЕНКА 
1 

1 

\ 
1 

КОММЕНТАРИИ ОРДИНАТ
ОРА 

1 

КОММЕНТАРИИ НАСТАВ
НИКА 

ПЛАН ОБУЧЕНИЯ 

О - отлично Х - хорошо ,,,у - удовлетворительно 

Н - неудовлетворительно НП - не приемлемо НТ • нс тестирован 

* Необходимо снять дополнительные 
копии форенки и приложить к 

дневнику 
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