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580200 “Менеджмент” бакалавр багыты боюнча билим берүү программасындагы 

дисциплиналардын анкетасы 

Гуманитардык-социалдык жана экономикалык цикл 

Код дисциплины Б.1.1 

Название дисциплины Кыргызский язык и литература 

Объём дисциплины в 

кредитах 

4 кредит , 120 ч,  

 

Семестр и год обучения 1- семестр, 1-курс 

Цель дисциплины Студенттердин окуу, угуу, жазуу, сүйлөө 

ишмердүүлүктөрүн жогорулатуу менен алардын кесиптик 

ишмердүүлүктөрүндө иш кагаздарын жана кыргыз тилин 

натыйжалуу колдонууга көнүктүрүү 

Пререквизиты 

дисциплины 

- 

Как поставлена 

работа СРС в 

целях 

достижения РО 

по данной 

дисциплине 

Практикалык сабак учурундагы тапшырмаларды 

өркүндөтүү, кеп ишмердүүлүктөрүнүн бардык түрлөрүн 

өстүрүү боюнча тапшырмалар берилет.  

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименования 2-3-х 

основных учебников 

1. Апышова Б. Т., Каразакова З. Кесиптик кыргыз тили Ош, 

2022 

2.Ахматов Т., Аширбаев Т. Иш кагаздары: Мамлекеттик 

тилде иш жүргүзүү. – Б.: Мамл. тил жана энциклопедия 

борбору, 2001.  

3. Байтикова Б., Мамадиева Г., Темирова Н. Кыргыз тили 

ЖОЖдордун кыргыз жана улантуучу тайпаларынын 

студенттери үчүн окуу куралы. -Ош “Кагаз ресурстары”, 

2014 

4. Мамадиева Г., Максутова Ж. Кыргыз тили. Орфография 

(окуу колдонмо). –Ош, “Кагаз ресурстары”, 2021 

ФИО преподователей Апышова Махабат Токтосуновна 

 

Дисциплинан

ы окутуунун 

натыйжасы 

Окутуунн 

усулдары 

Окутуунун 

натыйжалары 

үчүн 

колдонулуучу 

материалдар 

Окутуунун 

натыйжаларына 

жетүү үчүн 

пайдаланылууч

у  каражаттар.  

Баалоо усулу 

ОН2 - 

Иштиктүү 

баарлашууну 

жүзөгө 

ашырууга, 

өзүнүн оюн 

мамлекеттик 

жана расмий 

тилде так 

жана 

Мээ чабуулу, 

Окуп 

түшүнүүгө 

тешелүү 

ыкмалар, 

топтордо 

иштөө, 

Вендин 

диаграммасы, 

кластер, 

Окуу куралдары, 

тексттер, 

видеороликтер, 

буклеттер, 

таратмалар, окуу, 

угуу, көрүү 

ишмердүүлүктөрү

н өстүрүүгө 

багытталган 

материалдар 

Ноутбук, 

проектор, 

маркер, 

ватманы, 

таратмалар, 

иллюстрацияла

р. 

Тесттер, өлкө 

таанууга жана 

адистикке 

багытталган 

тексттер, жазуу 

жумуштары, 

оозеки суроо-

жооптор, 

аралык жана 
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аргументтүү 

жеткирүүгө 

жөндөмдүү 

жана 

социалдык 

баарлашуунун 

деңгээлинде 

чет тилдердин 

бирин билет 

тыным менен 

окуу, диалог 

түзүү, инсерт, 

презентацила

р.  

учурдук 

текшерүүлөр. 

Жумушчу 

программада 

дисциплина 

боюнча 

баалоонун 

техннологиялык  

картасы жана 

упай топтоонун 

картасы 

берилген. 

Жалпы 100 

упай. 

 учурдук 

текшерүүлөр: 

20 упай,  4 

аралык 

текшерүү:  40 

упай,  

Жыйынтыктооч

у текшерүү: 40 

упай. 
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                                   Анкета дисциплины 
Код дисциплины Б.1.2 

Название дисциплины Русский язык 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

 

4 кредита, 120 часов 

 

Семестр и год обучения II  семестр, 2022-23 уч. год 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

- 

 

Как поставлена работа 

СРС в целях 

достижения РО по 

данной  дисциплине 

 В целях достижения РО используются следующие виды работ: 

разные виды эссе, диаграмма Венна, кластер, презентация, 

подготовка сообщения, составление диалогов и т. д.  К заданиям 

разработаны критерии оценки. 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Самосюк Н.Л. Русский язык как иностранный. Экономика и 

менеджмент: Учеб. пособие / Под ред. Н.А. Дмитренко.  СПб.: 

НИУ ИТМО; ИХиБТ, 2014.   51 с. 

2. Попова, И. М. П57 Русский язык для экономистов : учебное 

пособие для иностранных студентов / И. М. Попова, Е. Б. 

Патракеева, М. М. Глазкова. – Тамбов : Изд-во ФГБОУ ВПО 

«ТГТУ», 2014. – 80 с 

3. Методическое пособие по русскому языку для студентов II к.  

неязыковых факультетов. Научно-популярный и научный стили 

речи. Издание 2-е., дополненное. Составители: Шавралиева Г.К., 

Абдыкалыков Э.М. – Ош: 2020г. 

 

ФИО преподавателя Шавралиева Гульнара Кыргизбаевна 

 

Матрица соответствия методов обучения, применяемых в рамках   дисциплины с 

результатами обучения по дисциплине 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО-2 Способен 

осуществлять 

деловое общение, 

аргументированн

о и ясно выражать 

свои мысли на 

государственном 

Мозговой 

штурм, 

корзина 

идей, работа 

в малых 

группах, 

вопросно-

Учебники, 

тексты, 

видеоролики, 

буклеты, 

таблицы, 

индивидуальны

Ноутбук, 

проектор, 

маркеры, 

ватманы, 

карточки, 

иллюстрации. 

Тесты, задания, 

контрольные 

работы, устный 

опрос, 

собеседование. 

В рабочей 

программе 
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и официальном 

языках, владеет 

одним из 

иностранных 

языков на уровне 

социального 

общения. 

  

ответная 

беседа, 

инсерт, 

презентации

, ролевые 

игры. 

е опорные 

листы.  

дисциплины 

распределение 

баллов указаны 

в 

технологическо

й карте и карте 

накопления 

баллов. 

Оценивается по 

100-балльной 

системе, в т.ч.; 

ТК – 40б., 2 РК- 

20б., ИК -40 б. 

В течение 1 

семестра 

проводятся 2 

модуля, каждый 

оценивается  по 

30 баллов.  

ИК-40б. Всего – 

100 б. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.1.3. 

Название 

дисциплины 

Английский язык 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

4 кредита 

Семестр и год 

обучения 

Семестр I. 2022-2023-учебный год 

Пререквизиты 

дисциплины 

- 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

СРС  приниматся  в виде презентации,слайдов. Работа с Duolingo 
(специальное приложение)  развивает устную речь и грамматику  
у студентов.   
Для достижения цели используется следующие виды работ:  

создание тестов через Telegram группу, презентации,  диаграмма Венна, 

кластер, подготовка слайдов на заданную тему, составление диалогов и 

т.д. 
В целях достижения РО1 кроме  учебноего материала следующие   
приложения используется: 

1. WordBit (используется для увеличения словарного запаса); 
2. Duolingo (используется чтобы улучшить аудирование 

,говорение, письмо и чтение ) 
3. http/: lingualeo.com. (Грамматика и словарный запас ) 
4. https://wordwall.net › (для создания тестов по 

дисциплине) 
5. https://videouroki.net › tests 

 

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. ‘Business Vocabulary in Use’.Intermediate. Cambridge 

University Press. Third Edition. Bill Mascull.  

2. Solution. Third Edition .Pre-Intermediate. Tim Falla.Paul A 

Davies. Oxford University Press. 

3. ‘English Grammar in Use’. Cambridge University Press. 

Raymond Murphy. 

ФИО 

преподавателя 

Эркебаева Гулбара Жегеталиевна  

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО-2 

Способен 

осуществлять 

деловое общения, 

аргументированно 

Spelling Bee 

Кроссворд, 

Brainstormin

g 

Тексты, 

тесты, 

презентации, 

(обучающие 

онлайн 

Проектор, 

ноутбук 

стенды,  

презентации, 

наглядные 

Система 

оценки 100 

балльная. 2 

модуля 
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и ясно выражать 

свои мысли на 

государственном 

и официальном 

языках, владеет 

одним из 

иностранных 

языков в области 

профессионально

й работы. 

(мозговой 

штурм), 

словарные 

карточки 

 

приложения) пособия, 

карточки, 

учебник 

(30б+30б) и 

экзамен- 40б. 

1/2 модули 

включают (ТКI, 

ТКII,TK III=6б) 

РК =5б; 

СРС – 

10б;(+Duolingo-

4балл+ 

за активность- 

5б);. 

6+5+10+4+5 = 

30балл. 

Семестр I/II= 

30+30+40=100б

. 
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 Анкета  дисциплины  

 

 

Код дисциплины 

 

 

Б.1.6. 

Название дисциплины Этика 

Объем дсциплины в 

кредитах 

2 кредита 

Семестр и год обучения 2022-2023 уч.год,2курс, 3семестр 

Цель дисциплины    – изучение базовых теоретических тем этики, концепций и 

этапов истории морально-этических учений;  

– освоение основных понятий и представлений этики, 

совершенствование умения анализировать и оценивать свою будущую 

профессиональную деятельность с этической точки зрения;  

– формирование навыков применения соответствующих 

этических понятий и представлений для формулирования и анализа 

морально-этических проблем в различных сферах деятельности 

коллектива и жизни общества;  

Пререквизиты - 

Количество используемой 

литературы 

1.          Этика учеб. Пособие ⁄ А.А.Горелов, Т.А.Горелова. – М.: Флинта:     

МПСИ, 2006. – 416 С. 

2. Филатова О.Г. Этика: Конспект лекций. –СПб.: Изд – во Михайлова., 

2000г. – 61б. 

3. Этика: учеб. Г.А.Голубева. М.: Экзамен. 2005. 

4. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика. – М., 2000. 

5. Росенко А. Основы этических знаний. – М., 2000. 

ФИО преподавателя Кандидат философских наук, доцент Макамбаева Д.И. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.1.8.  

Название 

дисциплины 

Соционика  

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

2 

Семестр и год 

обучения 

II 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Для достижения РО4,РО2- - используется репродуктивная 

самостоятельная работа по дисциплине в различных сочетаниях 

применяются объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, 

часто-поисковый и исследовательский методы обучения. Тем 

самым решаются задачи передачи знаний нового материала и 

приобретения навыков их применения. Комплексные задания для 

самостоятельной работы предусматривают возможности, как для 

продуктивной, так и продуктивно-творческой деятельности 

студентов 

Для достижения РО2,РО4- используется познавательно–

поисковая самостоятельная работа – подготовка докладов, 

выступлений на семинарах и практических занятиях, 

информационный поиск и подбор литературы по 

дисциплинарным проблемам, написание рефератов, эссе,  

подготовка к деловым играм, ситуационным задачам и т.д., что  

направлено на знание основных потребностей и психофизических 

возможностей человека и их взаимосвязь с социальной 

активностью личности; - ключевые термины и понятия курса; - 

основные соционические типы человека; - общие соционические 

характеристики типов личности :  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

 1.Аугустинавичюте А.Соционика. Введение / Сост. 

Л.Филиппов– СПб, 2015. 

2.Гуленко В.В. Менеджмент слаженной команды. Соционика и 

социоанализ для руководителей – Новосибирск, 2016. 

3.Гуленко В.В. Менеджмент слаженной команды. Соционика 

для руководителя. – М., 2010. 

 

ФИО 

преподавателя 

Тултемирова Г. 

 
 
 
РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения, 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 



9-бет 87 беттен 
 

 РО4 – Умеет 

работать в 

коллективе на 

основе принципов 

толерантности и 

демократии, 

применяет 

полученные 

знания для 

рационального 

использования 

ресурсов 

 

 

Интерактивные 

методы 

обучения 

нет Проектор, 

электронная 

доска 

Модульная 

система 

оценки: 100б. = 

(2МО) 

Текущий 

контроль (20б.) 

+ Рубежный 

контроль (10б.) 

+ Финальный 

экзамен (40б.) 

Текущий 

контроль 20% : 

•  Презентация 

10% 

  Материалы 

текущего 

контроля 10% 

• Рубежный 

экзамен 10% 

• Итоговый 

экзамен 40% 
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                          МАТЕМАТИКА ЖАНА ТАБИГЫЙ ИЛИМДЕР ЦИКЛЫ 

Код дисциплины Б.2.1 

Названия дисцплины Математика  

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS  

2 кредит (60ч) 

Семестр и год 

обучения   

1 семестр, 2022 г 

Перереквизиты дисциплины       - 

Постреквезиты 

дисциплины 

1.Количественные методы экономического анализа 

2.Исследования операции в экономике.Сетевое планирование  и 

управление(СПУ) 

3.Математическая теория принятия решения 

Как поставления работа СРС 

в целях достажения РО по 

данной дициплине 

1. Ситуационные задачи; 

2. Описание докладов, рефератов; 

 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименовании 2-3х основных 

учебников  

1.Кремер Н.Ш. “Высшая математика для экономистов.” – М.: 

ЮНИТА, 2000  

2.Ермаков В.И. “Общий курс высшей математики для экономистов.” 

М.: ИНФРА-М, 2004. 

3.Ермаков. “Сборник задач по высшей математика для экономистов.” 

М.: ИНФРА-М, 2004. 

4.Жусупбаев А.Ж., Култаев Т.Ч. и  др. “Экономикадагы  математика”      

I-IIболум  Бишкек 2005. 

ФИО преподавателя (ей) Мамытов Айтбай Омонович 
 

РО по дисциплине  Методы 

обучении 

Какие материалы, 

лабараторные работы 

или проекты (если 

предусмотрены длы 

данного РО) 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достужения данного 

РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивании 

РО-1: Спосебен 

приобретать, 

критически 

оценивать и 

применять новые 

знания с 

использованием 

информационных 

технологий при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОК-1: Способен 

критически 

оценивать и 

исползовать 

научные знания об 

окружающем мире, 

ориентироваться в 

  

Решение задач, 

работа малых 

группах,  опросы 

- Проектор, 

Электронная доска 

Контроль знаний и 

качества обучения 

преследует цель 

оценить работу 

студента за семестр, 

степень усвоения 

теоритических 

знаний, проверить 

навыки 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их в 

решении 

практических , 

профессиональных 

задач. По каждой 

теме студенты сдают 

текущие контроли. В 

целях 
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ценностях жизни, 

культуры и 

занимать активную 

гражданскую 

позицию, 

проявлять 

уважение к людям 

и толлерантность. 

 

промежуточной  

проверки знаний 

студентов 

проводятся 

рубежные контроли , 

баллы каторых в 

сумме равны 60 

баллов. Итогывый 

контроль (экзамен) 

40 балл. Общая 

сумма баллов – 100  

“87-100” отлично 

“74-86”  хорошо 

“”61-73” 

удовлетворительно 

“0-60” 

неудовлетворительно 
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Анкета дисциплины. 

Дисциплинанын коду Б.2.2 

Дисциплинанын 
аталышы Информатика 

Дисциплинанын 
кредиттериниин көлөмү 

Дисциплинанын жалпы көлөмү 2 кредитти (60 саат) түзөт. 

Семестр жана окуу 
жылы 2022-2023 – окуу жылынын, I-семестринде окутулат. 

Дисциплинанын максаты 

Экономика, мененджмент,  жаатында терен теориялык билими 

жана практикалык тажрыйбасы бар,  заманбап санариптик 

технологияларды колдоно билген, уюмдун ийгиликтүү 

өнүгүшүн камсыз кылуу үчүн башкаруу чечимдерин иштеп 

чыгууга жана кабыл алууга жөндөмдүү “Менеджерди” 

даярдоо. 

Дисциплинанын 

пререквизиттери 

- 

Колдонулган 
адабияттардын 
аталыштары. 

2-3 негизги окуу 
китептерин көрсөт. 

Негизги адабияттар: 

1. А.А. Абрамов, Е.Л. Шуремов, С.Б. Афанасьев 

«Информатика для экономистов (Учебное пособие)» 

Нижний Новгород, 2010 

2. В. П. Полякова, В. П. Кесарева «Информатика для 

экономистов» Москва, Юрайт 2015  

3. Информатика для экономистов. Учебник для бакалавриата и 

специалитета / ред. Поляков В. П. М.: Юрайт, 2019. 524 с. 

Техникалык 
изилдөөлөрдү, 
компьютердик 
техниканы колдонуу 

Проектор, интерактивный доска, компьютер, ноутбук, 

лабораториялык иштер, видео сабактар.  

Лабораториялык иштер / 
долбоорлор 

 

Учурдук жана аралык текшерүү 

Дисциплинаны 

окутуунун натыйжалары 

 Компьютердик технологияларды  заманбап программалык 

каражаттар менен кесиптик ишмердигинде, 

уюштуруучулук жүрүм-турум ыкмаларында,  

маалыматтарды башкарууда колдоно алат. 
Баалоо методдору Студенттердин билимин баалоодо текшерүүнүн төмөнкү 

формалары колдонулат: 

Лабораториялык иш – 30 балл  

Аралык текшерүү (тест) – 10 балл 

Студенттин өз алдынча иши – 20 балл 

Жыйынтык текшерүү (экзамен) – 40 балл 

Жалпы – 100 балл 

Окутуучунун Ф.А.А. ИСТ адистигинин магистры, БИжЭМ кафедрасынын ага 

окутуучу. Оморов Шабданбек Орозмаматович. 
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Анкета дисциплины  

Коддисциплины  

В.2.5. 

Названиедисципл

ины 

 Количественные методы финансового анализа 

Объем дисциплиныв 

кредитахECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

3семестр, 2022год 

Пререквизитыдисц

иплины 

Информатика, Математика, Экономическая теория 

 
Как поставлена работа 

СРС в целях достижения 

РО по данной 

дисциплине. 

Написание докладов и подготовка презентации 

Количествоиспользуемо

йлитературы 

суказаниемнаименован

ия 2-

3хосновныхучебников 

 

1. Эконометрика: Учебник / Под ред. И.И. Елисеева, Нарадовская 

Ю.В., Курышева С.В. Проспект 2014 

2. И.И. Елисеева Эконометрика Москава: Издательство Юрайт, 

2018 -449с. 

ФИО 

преподавателя(ей) 

Ысакова М.Ш. 

Дисциплина  Количественные методы финансового анализа 

РО по дисциплине Методы

обучени

я 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты(если 

Укажитеиспо

льзуемое 

оборудованиедля 

достижения 

Методоце

нивания 

  предусмотрены)

для данного РО 

данного РО, 

еслипредусмотр

ено 

 

РО-4– Способен 

анализировать 

социально-экономические 

показатели 

предприятий(организаци

й, ведомств) с 

применением 

информационных 

технологий. 

РО-4 = ПК4+ПК5+ПК6 

 

Лекция 

практическо

е занятие 

Непредусмотрено Проектор, электронная 

доска 
Ситуационн

ые задачи-

31б, доклад - 

5 б, 

презентация 

– 4 б, 

контрольные 

работы – 20 

б, тест - 40б 

Итого – 100б 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.2.7. 

Название 

дисциплины 

Основы теории управления. 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

4 кредита 

Семестр и год 

обучения 

1 курс, 2 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность», 

«Делопроизводство в управлении», «Информационные 

технологии в управлении», «Микроэкономика» 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает основные понятия, категории и определения теории 

управления. 

Уметь применять полученные теоретические знания для 

разработки и принятия управленческих решений в конкретных 

организациях.  

Владеть методами подготовки и реализации управленческих 

решений, налаживания коммуникации, мотивации работников, 

сбора, обработки и анализа информации по отдельным 

проблемам управления; 

 

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Гапоненко, А. Л. Теория управления: учебник и практикум 

для академического бакалавриата.М. 2019 г. 

2. Фрейдкина, Е. М. Теория организации и организационное 

поведение.- СП6., 2016 г. 

3.Смирнов Э.А. Теория организации: Учебное пособие – М.: 2019 

г. (серия «Вопрос-ответ»). 

 

4.Дафт Р.Л.Теория организации. пер. с англ. Э. М. Короткова. -

М.: 2019 г. 

ФИО 

преподавателя 

Бабаева Аида Доолотбаевна 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО9 -  
Способен 

использовать 

основные 

теории 

мотивации, 

Работа в малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 
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лидерства и 

власти для 

достижения 

поставленных 

целей, решать 

коллективные 

и личностные 

разногласия в 

условиях 

новых 

технологии и 

нововедении 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

слайдов по 

теме. 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 

36 баллов, 

компьютерное 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины 
 

К.2.8 

Названиедисциплины 
Информационные технологии в управление 

Объем дисциплиныв кредитах 

ECTS 

4кредита 

Семестр и годобучения 
1 семестр, 2022год 

Пререквизитыдисциплин

ы 

Информатика  

 

Как поставлена работа СРС в 

целяхдостижения РО по 

данной дисциплине. 

Текущие и рубежные работы 

Дисциплина Информационные технологии в управление 

РОподисциплине Методы 

обучени

я 

Какие 

материалы,лаборато

рныеработыили 

проекты(если 

 Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 Методоце

нивания 

  предусмотрены)дл

яданногоРО 

данного 

РО, 

еслипре

дусмотр

ено 

 

РО-1 – Способен 

приобретать, критически 

оценивать и применять 

новые знания с 

использованием 

информационных 

технологий при решении 

профессиональных 

задач. 

Лекция 

практическо

е занятие 

Непредусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Контрольные 

задания, тест, 

опрос 
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Анкета дисциплины  

 

Код дисциплины 
К.2.9. 

 

Название дисциплины 
Финансовая  математика  

Объем дисциплины в кредитах 

ECTS 

2 кредита 

Семестр и год обучения 
4 семестр, 2022-2023 уч.год 

Пререквизиты дисциплины 
должен: 

-знать тему «Процентов» из курса математики 

-уметь производить основные арифметические операции 

Как поставлена работа СРС в 

целях достижения РО по данной 

дисциплине. 

 Решение задач на вычисление процентов. 

 Подготовка и написание докладов. 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименования 2-3х основных 

учебников 

1. Е.М. Четыркин, Финансовая математика,-М.:Дело,2011 

(электронный вариант) 

2. Копнова, Е. Д. Финансовая математика : учебник и 

практикум для бакалавриата и  магистра- туры / Е. Д. 

Копнова. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 413 с. 

3. Леонова, Н. Г. Практикум. Финансовая математика : учебное 

пособие / Н. Г. Леонова. - Хабаровск : Изд-во Тихоокеан. гос. 

ун-та, 2015. - 104 с. 

ФИО 

преподавателя(ей) 

Ст.преподаватель Золотарева Т.А. 

 

«Финансовая математика» 

РО по дисциплин е Методы 

обучени я 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрен

ы) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

данного РО, если 

предусмотрено 

достижения 

Метод 

оценивани 

я 

РО1 – Способен 

использовать базовые 

положения математических, 

естественнных, 

гуманитарных, 

Лекции, 

практические 

занятия. 

Методы 

критического 

Не предусмотрено Проектор, 

компьютеры,  

электронная доска 

Ситуационны

е задачи-40б, 

доклад - 5 б, 

презентация – 

5 б, 
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экономических наук в 

профессиональной работе и 

самостоятельно приобретать 

новые знания 

 

мышления;   

работа в малых 

группах;  

 

контрольные 

работы – 10 б, 

тест - 40б 

Итого – 100б 
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Форма №4  АНКЕТА ДИСЦИПЛИНЫ 

Код дисциплины ВК 2.2. 

Названия дисцплины Математического теория принятие решений 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS  

2 кредит (60ч) 

Семестр и год 

обучения   

2 семестр, 2022 г 

Перереквизиты дисциплины        Математика 

Постреквезиты 

дисциплины 

1. Количественные методы экономического анализа(Э.3.2) 

2. Исследования операции в экономике.Сетевое планирование  и 

управление(СПУ)(Э.3.14.) 

Как поставления работа СРС 

в целях достажения РО по 

данной дициплине 

3. Ситуационные задачи, 

4. Описание докладов, рефератов 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименовании 2-3х основных 

учебников  

1. М. Эддоус, Р. Стенисфилд “ Метод принятия решения”М.2010. 

2. Просветов Г.И. “Математические методы в экономике” 

3. Федосеев В.В., Гармаш А.Н., Даитбеков Д.М.и др.”Экономико- 

математические методы и приклдадные модели”-М.:ЮНИТИ, 

2014.-391с. 

4. Б.Н.Иванов “Дискретная математика”-М.,2016. 

ФИО преподавателя (ей) Мамытов Айтбай Омонович 

 

РО по дисциплине  Методы 

обучении 

Какие материалы, 

лабараторные 

работы или проекты 

(если 

предусмотрены длы 

данного РО) 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достужения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивании 

РО-1: Спосебен 

приобретать, 

критически 

оценивать и 

применять новые 

знания с 

использованием 

информационных 

технологий при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОК-1: Способен 

критически 

оценивать и 

исползовать 

научные знания об 

окружающем мире, 

ориентироваться в 

ценностях жизни, 

  

Решение задач, 

работа малых 

группах,  

опросы 

- Проектор, 

Электронная 

доска 

Контроль знаний и 

качества обучения 

преследует цель 

оценить работу 

студента за семестр, 

степень усвоения 

теоритических 

знаний, проверить 

навыки 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их в 

решении 

практических , 

профессиональных 

задач. По каждой 

теме студенты сдают 

текущие контроли. В 
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культуры и 

занимать активную 

гражданскую 

позицию, 

проявлять 

уважение к людям 

и толлерантность. 

 

целях 

промежуточной  

проверки знаний 

студентов 

проводятся 

рубежные контроли , 

баллы каторых в 

сумме равны 60 

баллов. Итогывый 

контроль (экзамен) 

40 балл. Общая 

сумма баллов – 100  

“87-100” отлично 

“74-86”  хорошо 

“”61-73” 

удовлетворительно 

“0-60” 

неудовлетворительно 
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ПРОФЕССИОНАЛДЫК ЦИКЛ 

 

Код дисциплины 

 

ВК.3.1 

Название 

дисциплины 

Делопроизводство в управлении 

Обьем 

дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

Семестр и год 

обучения 

1, 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины   Цель изучения дисциплины   заключается  в 

овладении основами правильного оформления 

документов и надлежащей организацией 

документооборота согласно требованиям  

 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность», 

«Деловая этика».  

 

Как поставлена 

работа СРС и 

целях достижения 

РО по данной  

дисциплины 

  На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1.Румынина Л.А. Делопроизводство.-  М-2002г. 

2.Васильев А. Делопроизводство на компьютере – М., 

2012г 

3.Кузнецова Т.В., Илющенко М.П. Управленческая 

документация – М., 2010г. 

Электронные  литературы:  

1. Абрамова, Н. Юридическое делопроизводство: 

Учебное пособие для бакалавров / Н. Абрамова. - М.: 

Проспект, 2019. - 224 c. 

2. Андреева, В.И. Делопроизводство: организация и 

ведение / В.И. Андреева. - М.: КноРус, 2016. - 234 c. 

3. Андропова, И.Ю. Кадровое делопроизводство: 

Документация: Учебное пособие / И.Ю. Андропова. - 

М.: Academia, 2018. - 320 c. 

ФИО 

преподавателя 

Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 

                                                 
РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

Укажите 

используемое 

оборудование 

Метод 

оценивания 
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работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

РО-2 – Способен 

вести 

делопроизводство, 

осуществлять 

деловое общение, 

аргументированно 

выражать свои 

мысли на 

государственном, 

официальном 

языках и на одном 

из иностранных 

языков в области 

профессионально

й деятельности. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивны

й метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23-бет 87 беттен 
 

 

 

                                   Анкета дисциплины 

Код дисциплины ВК. 3.3 

Название 

дисциплины 

Профессиональная этика в менеджменте  

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита  

Семестр и год 

обучения 

2 семестр 2022-2023  

Цель дисциплины Целью дисциплины- является подготовка специалистов, 

владеющих знаниями этических аспектов служебной 

деятельности и умеющих их использовать на практике. 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в профессиональную деятельность, этика  

 

 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.Ботавина, Р. Н.  Этика менеджмента: Учебник для 

вузов : учебник / Р. Н. Ботавина. - М. : "Финансы и 

статистика", 2002. 

2.Спивак, В. А.  Деловая этика : учебник / В. А. 

Спивак ; рец.: В. И. Сигов, С. Ю. Трапицын. - М. : 

"Юрайт", 2018г. 

3. Петрунин, Ю. Ю.   Этика бизнеса : учебное 

пособие / Ю. Ю. Петрунин. - 2-е изд. - М. : "Дело" ; М. : 

"Дело", 2000- 2001..  

ФИО преподавателя Исламова Ульзана Бахадировна 

 

 
РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО-2 – Способен 

вести 

делопроизводство, 

осуществлять 

деловое общение, 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1830s2a7o0au1v2m1l9i138&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%A0%2E%20%D0%9D%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1036s0a7o0au1v2m1l1i339&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BA%2C%20%D0%92%2E%20%D0%90%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1734s0a7o0au1v2m1l2i634&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%AE%2E%20%D0%AE%2E
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аргументированно 

выражать свои 

мысли на 

государственном, 

официальном 

языках и на одном 

из иностранных 

языков в области 

профессиональной 

деятельности 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.1 

Название 

дисциплины 

Микроэкономика 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

4 кредита 

Семестр и год 

обучения 

1 курс, 1 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение специальность,  Математика», «Информатика».   

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает микроэкономические пропорции общественного 

воспроизводства,  равновесие  рынка и механизм его обеспечения. 

Уметь самостоятельно анализировать сложные социально-

экономические процессы, происходящие в экономике. 

Владеть прогнозирования темпов экономического роста с 

учетом различных факторов общественного развития.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1.Вечканов Г.С, Вечканова Г.Р.. Микроэкономика. Санкт-

Петербург 2018. 

2.Прыкин Б.В., Прыкина Т.Б. Микроэкономика. Москва ,2018. 

3.Мусакожоев Ш.М. Экономика Бишкек 2017. 

4.Белеков Ж.К.,Борбодоев М.М.,Абдуллажанова А.Н. 

Экономикалык теориянын негиздери  Бишкек 2011 

ФИО 

преподавателя 

Борбодоев Медербек Матиканович 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО1 -  Способен 

приобретать, 

критически 

оценивать и 

применять новые 

знания с 

использованием 

информационных 

технологий при 

решении 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивны

й метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использование

м проектора 

для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 



26-бет 87 беттен 
 

профессиональны

х задач. 

учебного 

материала) 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 

36 баллов, 

компьютерно

е 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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Форма 4. Анкета дисциплины 

Код дисциплины 
        Б.3.2.      

Название 

дисциплины 

 Макроэкономика 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 кредит 

Семестр и год обучения 
III-семстр 2022-2023год 

Пререквизиты 

дисциплины 

Формирование макроэкономического мышления – 

неотъемлемая часть экономического образования. Именно 

поэтому курс «Макроэкономика» изучается на всех 

экономических специальностях и направлениях.  Он позволяет 

понять всеобщие взаимозависимости в границах национальной и 

мировой экономики, ключевые закономерности 

функционирования и развития рыночной экономики, теории и 

практические проблемы реализации стабилизационной 

политики, включая антиинфляционную, политику в области 

занятости и стимулирования экономического роста, в развитых 

странах 

Перечень дисциплин, усвоение которых студентами 

необходимо для изучения данного курса: 

- Финансы организаций;   
- Бухгалтерский учет;  
- Статистика; 
-  Налоги и налогообложение и другие. 

 

Как поставлена работа 

СРС в целях достижения 

РО по данной дисциплине. 

РО1 – Способен использовать базовые положения 

математических, естественнных, гуманитарных, экономических 

наук в профессиональной работе и самостоятельно приобретать 

новые знания. 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименования 2-3х 

основных 

учебников 

1. Бугаян, И.Р. Макроэкономика: учеб. пособие / 

И.Р. Бугаян. – Рос- тов н/Д: Феникс, 2000. 

2. Бункина, М.К. Макроэкономика (основы 

экономической полити- ки): учеб. пособие / М.К. Бункина, 

В.А.Семенов. – М.: ДИС, 1996. 

3. Золотогоров, В.Г. Экономика. Экономический 

словарь / В.Г. Зо- лотогоров. – Минск: Интерпрессервис 

Кн. Дом, 2003. 

4. Ивашковский, С.Н. Макроэкономика: учебник / 

С.Н. Ивашков- ский. – 3-е изд., испр. – М.: Дело, 2004. 

 ФИО 

преподавателя(ей) 

Табалдиева Назгул Абдыллаевна 
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РО по Методы Какие материалы, Укажите Метод 

дисциплине Обучения  лабораторные используемое оценивания 

  

 

работы или оборудование для  

  проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Достижения данного 

РО, если 

предусмотрено 

 

     РО 5- 

Знает и 

осуществляет    

расчеты социально-

экономических 

показателей 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта используя 

действующую 

нормативно-

правовую базу для 

составления 

плановых расчетов 

и представления 

результатов работы. 

 

Интерактивное 

обучение – это, 

в первую 

очередь, 

диалоговое 

обучение, в 

процессе 

которого 

происходит как 

взаимодействие 

между 

студентом и 

преподавателем, 

так и между 

самими 

студентами. 

Интерактивные 

методы  

способствуют 

формированию 

компетенций  и  

достижению  

определенных  

результатов 

обучения  - 

получению 

знаний, 

формированию 

умений и 

навыков.  

      К методам 

интерактивног

о обучения 

относятся те, 

которые 

способствуют 

вовлечению в 

активный 

процесс 

получения и 

переработки 

знаний, 

например: 

лекция-

МШ, РМГ, работа с 

глоссарием, вопросы – 

ответы обратная связь, 

МШ, лекция с 

наводящими 

вопросами, РМГ, 

вопросы – ответы, 

обратная связь 

МШ, лекция-беседа, 

лекция-с наводящими 

вопросами, РМГ, 

работа с глоссарием, 

вопросы – ответы, 

обратная связь 

В  

соответствии  

с картой 

накопления 

баллов, 

студент может  

набирать 

баллы по всем 

видам  

занятий.  На 

лекциях и 

семинарах: за 

введение 

конспектов и 

активное 

участие - 10 

баллов.  СРС  - 

за 16 баллов; а 

рубежный 

контроль - 

максимум 10б  

за написания 

письменной 

работы 

(контрольной 

работы).     

Итогов

ый контроль – 

максимум 40б  

за успешное 

прохождение 

компьютерног

о 

тестирования. 

. 
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визуализация 

(ЛВ), 

проблемная 

лекция (ПЛ), 

мини-лекция 

(МЛ), лекция – 

пресс-

конференция 

(ЛПК), занятие 

– конференция 

(ЗК), тренинг 

(Тр), дебаты (Д), 

мозговой штурм 

(МШ), мастер-

класс (МК), 

«круглый стол» 

(КС), 
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  Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины Б.3.3 

Название дисциплины Предпринимательство 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-3, 2 курс 

 

Цель дисциплины Целями  освоения  дисциплины    «Предпринимательство»  

являются получение базовых знаний по предпринимательской 

деятельности, открытию собственного дела;  выработка  

практических  навыков  в  вопросах  организации  и  успешного 

функционирования предпринимательской деятельности 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Введение в профессиональную деятельность» 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.  Дашков, Л. П.  Предпринимательство и бизнес: Учебное пособие. 

: учебное пособие / Л. П. Дашков, А. И. Данилов, Е. Б. Тюткина. - 

2-е изд. - М. : "Маркетинг", 1996. - 304 с. : табл., рис. - ISBN 5-

86980-057-9 : 100 сом. (1шт.) 

2. Коссов, В.В.  Бизнес-план: обоснование решений : учебное пособие 

/ В.В. Коссов. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : "ГУ ВШЭ", 2002. - 272 с. 

: табл. - Библиогр.: с.269-270 . - ISBN 5-7598-0186-4 : 399.56 сом.  

(13шт.) 

3.  Пелих, А. С.  Бизнес-план или как организовать собственный 

бизнес. : методический материал / А. С. Пелих, Т. Г. Кизилова, А. 

Г. Пронченко. - 2-е изд., доп. и перераб. - М. : "Ось-89", 2000. - 96 

с. : рис., табл. - ISBN 5-86894-550-6 : 120 сом. (2шт.) 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО8- способен 

принимать 

непосредственное 

участие в разработке 

маркетинговой 

стратегии предприятия 

и ее реализации, в 

процессе управления 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1198y2t7n0laevi1a2a1l7s431&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%94%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9B%2E%20%D0%9F%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1493y5t7n0laevi1a2a1l0s639&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%D0%92%2E%20
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1198y2t7n0laevi1a2a1l7s431&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%85%2C%20%D0%90%2E%20%D0%A1%2E
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качеством, в 

привлечении 

внутренних и внешних 

инвестиций, в 

управлении 

инвестиционными и 

другими проектами и 

управлении внешней 

экономической 

деятельностью 

деловые 

игры 

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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   Анкета дисциплины 

Код дисциплины 
В.3.4. 

Название 

дисциплины 

Статистика 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

6 кредита 

Семестр и год обучения 3 семестр. 2022-2023. уч.год. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

  Экономический анализ, Математика, экономическая теория. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как поставлена работа СРС в 

целях достижения РО по 

данной дисциплине. 

РО1-Способен использовать базовые положения математических, 

естественнных, гуманитарных, экономических наук в 

профессиональной работе и самостоятельно приобретать новые 

знания. 

РО3-владеет основными методами и навыками использования 

компьютерных программ для получения, хранения и переработки 

информации. 

РО4 Умеет работать в коллективе на основе принципов 

толерантности и демократии, применяет полученные знания для 

рационального использования ресурсов. 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименования 2-3х 

основных 

учебников 

 

1. Статистика: учебник 2-е издание, исправленное и дополненное 

И.И. Сергеева, Т.А. Чекулина, С.А. Тимофеева Москва, ИД 

«Форум»-Инфра-М 2021г. https://znanium.com/read?id=360496  

 

2. Статистика: учеб. для вузов/ А. М. Годин. - 6-е изд., перераб. и 

доп.. - М.: Дашков и К, 2008.  

3. Статистика: Учебное пособие. Е.А. Замедлина, Москва РИРОР 

ИНФРА-М -2019 

https://znanium.com/read?id=371387   

ФИО 

 

преподавателя(ей) 

   Исаева Айнура Эсеналиевна 

                                                 

                                              РО.Статистика 

РО по Методы 

Какие 

материалы, Укажите Метод 

дисциплине Обучения  Лабораторные используемое оценивания 

  

 

работы или оборудование для  

  проекты (если 

предусмотрен

ы) для данного 

РО 

Достижения данного 

РО, если 

пррппредусмотренпр

едусмотрено 

 

     

https://znanium.com/read?id=360496
https://znanium.com/read?id=371387
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  РО3-владеет 

основными методами 

и навыками 

использования 

компьютерных 

программ для 

получения, хранения 

и переработки 

информации. 

- РО4 Умеет работать в 

коллективе на основе 

принципов 

толерантности и 

демократии, 

применяет 

полученные знания 

для рационального 

использования 

ресурсов. 

 

 Работа в малых группах, 

мозговой штурм, 

интерактивный 

метод,презентация. 

 

Слайды, 

материалы из 

сборника 

лекций и 

задач, 

индивидуальн

ые проекты в 

виде СРС по 

конкретной 

теме 

Проектор 

электронная доска. 

Ситуационны

е задачи- 10 

баллов; 

Презентации 

– 14 баллов; 

Деловые/роле

вые игры – 14 

баллов ; 

Опрос – 12 

баллов ; 

Бланочное 

тестирование 

– 10 баллов; 

Компьютерно

е 

тестирование   

-40 баллов. 
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Анкета дисциплины. 

Код дисциплины Б.3.5. 

Название дисциплины Менеджмент 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

9 

Семестр и год обучения 3, 4 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в экономику, микроэкономика, организация 

бизнеса. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

Всего студентам рекомендуется 12 наименований литературы, 

из них основные: 

1. Виханский О. С, Наумов А. И «Менеджмент»: Учебник. — 5-

е изд. — М.: Магистр: ИНФРА - 2013   

2. Менеджмент. Учебник для бакалавров 2-е издание, 

исправленное и дополненное под ред. Проф. А.Н. Петрова. М: 

«Юрайт» - 2012 

3. В.Р. Веснин «Менеджмент» учебник 4-е издание, перераб. и 

доп. М: Проспект - 2012 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод оценивания  

РО5 – Способен 
участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в распределении 

ее исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в 

контроле деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

 

РО6 – Способен 
исследовать и 

анализировать 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные задачи 

– 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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тенденцию развития 

организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, инициировать 

новые бизнес-идеи, 

быстро усваивать новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, управлять 

персоналом в условиях 

новых технологий и 

нововведениям в 

условиях рыночных 

изменений. 

РО7 – Способен 
организовать 

деятельность команды 

(группы работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 
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  Анкета дисциплины 

Код дисциплины   

 В.3.6 

Название 

дисциплины 

Бухгалтерский учет 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

  4 кредита. 

Семестр и год 

обучения 

 4 семестр, 2- курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Математика, Микроэкономика, Статистика  

Как поставлена работа 

СРС в целях достижения 

РО по данной дисциплине. 

В целях достижения РО по данной дисциплине предусмотрены 

следующие виды СРС: решение задач к практическим занятиям, 

подготовка докладов, рефератов, презентаций и их защита. 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименования 2-3х 

основных учебников 

Для изучения данной дисциплины используется 10 учебников. 

Основная литература: 

1. Исраилов М.И. «Бухгалтерский финансовый учет» –Бишкек: 

«Турар», 2012. 

2. Жанузаков Б.Ш. Бухгалтердик каржылык эсеп. -Жалал-Абад, 

2017. 

3. Исраилов Т.М., Курманбекова А.А. «Финансовый учет» – Ош: 

2015.  

ФИО 

преподавателя(ей) 

к.э.н. ст. преп. Эргешова Аида Мамадаминовна., 

преп.Талантова Тинатин Талатовна. 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторны

е работы или 

проекты ( 

если 

предусмотре

ны) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудовани

е для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотре

но 

Метод оценивания 

РО9- Способен 

применять систему 

современных 

показателей для 

характеристики 

финансовой , 

социально-

экономической , 

производственной и 

Интеракт

ивные 

методы. 

нет Занятия 

проводятся 

с 

применение

м проектора 

для 

демонстрац

ии слайдов 

Для оценки знаний 

студентов 

применяются 

письменные и устные 

формы 

контроля:Тестировани

е,опрос, контрольные 

работы и 
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управленческой 

деятельности с учетом 

отраслевых 

особенностей. 

 

по теме. задания,ситуационные 

задачи , доклад, 

реферат, дискуссия. 
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                                                 Анкета дисциплины.                                         
 

Код дисциплины 

 

Б.3.8. 

Название 

дисциплины 

Маркетинг 

Обьем 

дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

5,6. 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины      Целью учебной дисциплины является  понимание 

процесса  маркетинга как важного фактора достижение 

организацией наибольшей эффективности. В процессе 

изучения курса «Маркетинг» необходимо знать 

следующие цели: -формирование знаний о сущности 

маркетинговой деятельности. –Усвоение теоретических 

основ и специфики проведении маркетинговых 

исследований. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 «Введение в профессиональную 

деятельность»«Микроэкономика», 

«Макроэкономика»,«Менеджмент», « ДКБ». 

Как поставлена 

работа СРС и 

целях достижения 

РО по данной  

дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1.«Основы маркетинга» Ф.Котлер. М .Питер. 2018г.  

2.«Маркетинг» под. ред. С.В.Карпова. Ростов-на-Дону.  

Феникс.    2016г.  

3.Убайдуллаев М.Б .Талайбек уулу Т. «Маркетинг» 

Ош. ОшМУ.2012г. 

ФИО 

преподавателя 

Талайбек уулу Т. 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 



39-бет 87 беттен 
 

РО8 - Способен 

принимать 

непосредственное 

участие в 

разработке 

маркетинговой 

стратегии 

предприятия и ее 

реализации, в 

процессе 

управления 

качеством, в 

привлечении 

внутренних и 

внешних 

инвестиций, в 

управлении 

инвестиционными 

и другими 

проектами и 

управлении 

внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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  Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины Б. 3.9. 

 

Название дисциплины Организационное поведение   

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 кредита  

 

Семестр и год обучения 5 семестр 3курс  

 

Цель дисциплины изучить основные понятия, представления и теории организа-

ционного поведения, подготовиться к эффективной 

профессиональной деятельности в организации и 

взаимодействию с деловыми партнёрами, освоить основные 

методы управления поведением людей в организации, а так же 

провести ознакомление с основными социальными процессами и 

факторами, регулирующими поведение личности в организации и 

группе 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в специальность, микроэкономика, организация 

бизнес, бизнес-пданирование, менеджмент, 

предпринимательство  

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Герасимов  Б.Н. Организационное поведение/ изд. СГАУ 

Самара, 2014г. 

2. Громкова М. Г. Организационное поведение: учебное 

пособие для вузов. М.: ЮНИТИ, 2017. 

3. Организационное поведение под редакции С.А. Баркова/ М.-

2015 (Электронная книга pdf формат) 

4. В. А. Спивак. Организационное поведение : учебное 

пособие для академического бакалавриата -М: Издательство 

Юрайт, 2018. 

ФИО преподавателя Бекиева Эркинай Жапаровна  

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания 

РО5 – Способен участвовать 

в планировании и 

исполнении деятельности в 

профессиональной сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными лицами, в 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

ситуационны

е задачи  

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные задачи – 

10 баллов; 

Презентации – 14 баллов;  

Деловые/ролевые игры – 

14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное тестирование 

– 10 баллов; 
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стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в контроле 

деятельности предприятия и 

его отделов. 

 

Компьютерное 

тестирование – 40 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.10. 

Название 

дисциплины 

Инновационный менеджмент  

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

5 кредита 

Семестр и год 

обучения 

3 курс, 6 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Инвестиционный менеджмент», 

«Производственный менеджмент», «Предпринимательство», 

«Бизнес планирование» 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает и решает проблемы и стратегии инновационного 

менеджмента. 

Уметь организовывать формы инновационного 

предпринимательства и освоения новых изделий. 

Владеть способности ставить цели, планировать и организовать 

свой индивидуальный процесс.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Инновационный менеджмент С.В. Ермасов М. 2019 г.  

2. Инновационный менеджмент А.А.Алексеев М. 2018 г.  

3. Алексеев, А. А. Инновационный менеджмент : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Алексеев. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 259 с. 

 

 

ФИО 

преподавателя 

Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 -  Способен 

исследовать и 

анализировать 

тенденцию 

развития 

организаций и 

учреждений 

различных 

отраслей, 

оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, 

инициировать 

новые бизнес 

идеи, быстро 

Работа в малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 
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усваивать 

новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, 

решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, 

управлять 

персоналом в 

условиях новых 

технологий и 

нововведением 

в условиях 

рыночных 

изменений 

36 баллов, 

компьютерное 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.11 

Название 

дисциплины 

Финансовый менеджмент 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

5 

Семестр и год 

обучения 

 6 семестр. 3 курс. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Изучение дисциплины «Финансовый менеджмент» требует наличия у 

слушателей знаний в области Менеджмент 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Для достижения РО5, РО6  - используется познавательно–поисковая 

самостоятельная работа – подготовка докладов, выступлений на 

семинарах и практических занятиях, информационный поиск и подбор 

литературы по дисциплинарным проблемам, написание рефератов, 

эссе,  подготовка к деловым играм, ситуационным задачам и т.д., что  

направлено на проведение анализа: функционирования денежного, 

валютного и фондового рынков, на основании чего определять денежную 

политику банка, специализированных финансово-кредитных 

организаций;  статистических материалов по денежному обращению, 

расчетам, состоянию денежной сферы, банковской системы, структуру 

пассивных и активных операций банка, а также определять 

кредитоспособность заемщика; рассчитывать частные финансовые 

показатели, оценивающие кредитоспособность заемщика  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Теплова, Т. В. Финансовый менеджмент: управление 

капиталом и инвестициями : учебник для вузов / Т. В. Теплова. – 

М. : ГУ ВШЭ, 2010.  

2. Бригхем, Ю. Финансовый менеджмент : полный курс : в 2 т / 

Ю. Бригхем, Л. Гапенски. – СПб .: Экономическая школа, 2015. 

3. Бланк, И. А. Стратегия и тактика управления финансами / И. 

А. Бланк. – Киев : ИТЕМлтд, АДЕФ Украина, 2014 

ФИО 

преподавателя 

Токоева А.Б. 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения, 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО9- Способен 

применять 

систему 

современных 

показателей для 

характеристики 

финансовой , 

социально-

экономической , 

производственной 

и управленческой 

Интерактивные 

методы 

обучения 

нет Проектор, 

электронная 

доска 

Модульная 

система оценки: 

100б. = (2МО) 

Текущий 

контроль (20б.) 

+ Рубежный 

контроль (10б.) 

+ Финальный 

экзамен (40б.) 

Текущий 

контроль 20% : 

•  Презентация 
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деятельности с 

учетом отраслевых 

особенностей. 
. 

10% 

  Материалы 

текущего 

контроля 10% 

• Рубежный 

экзамен 10% 

• Итоговый 

экзамен 40% 
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                                   Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины В 3.12 

Название 

дисциплины 

Управление человеческими ресурсами  

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

5 кредитов 

Семестр и год 

обучения 

7 семестр 

Цель дисциплины Цель дисциплины заключается в изложении ряда 

теоретических положений, методических и прикладных 

разработок в области управления человеческими 

ресурсами, позволяющие сформировать навыки 

принятия эффективных кадровых решений. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент , организационное поведение, деловая 

этика , кадровый менеджмент  

 

 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Дейнека А.В., Беспалько В.А. Управление 

человеческими ресурсами: учебник для 

бакалавров. – М.: Дашков и К, 2013.  

2.     Аксенова,Е.А. Управление персоналом : 

учебник / Е. А. Аксенова . - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М. : "ЮНИТИ", 2002. 

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

 

 
РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 
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РО6 – 

Способен 

исследовать и 

анализировать 

тенденцию 

развития 

организаций и 

учреждений 

различных 

отраслей, 

оценивать 

эффективность 

управленчески

х решений, 

инициировать 

новые бизнес-

идеи, быстро 

усваивать 

новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, 

решать 

коллективные 

и личностные 

разногласия, 

управлять 

персоналом в 

условиях 

новых 

технологий и 

нововведениям 

в условиях 

рыночных 

изменений. 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивны

й метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.13 

Название 

дисциплины 

Стратегический менеджмент 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

5 кредита 

Семестр и год 

обучения 

4 курс, 7 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Производственный 

менеджмент», «Инновационный менеджмент». 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает этапы и методы стратегического планирования. 

Уметь разрабатывать стратегические планы, инвестиционные 

проекты и стратегические программы развития предприятия, 

корпорации. 

Владеть умением формулировать миссию и стратегические цели.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Стратегический менеджмент С.А. Попов М.2017 г. 

2. Стратегический менеджмент О.Д.Волкогонова М. 2011 г. 

3. Стратегический менеджмент А.И. Панов, И.О. Коробейников 

М. 2018 г. 

ФИО 

преподавателя 

Бабаева Аида Доолотбаевна 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО7 – 

Способен 

организовать 

деятельность 

команды 

(группы 

работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 

 

Работа в малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

компьютерное 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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                                                          Анкета дисциплины.                                         
 

Код дисциплины 

 

Б.3.14 

Название 

дисциплины 

Управленческое решение 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

Семестр и год 

обучения 

8, 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины Принятие решений одна из наиболее ответственных функций, 

выполняемое руководителем и процессе управления. От 

управленческого решения зависит эффективность управления и 

производства. Принятия решений является задачей для 

руководителей , которая решается в процессе управление, 

поэтому знание технологий, методов принятие решений – 

необходимый элемент квалификационного профессионализма 

руководителя. Учебный курс; «Управленческое решение» 

является одной из важнейших обязательных дисциплин в 

системе менеджмента, читаемых студентам , обучающимся по 

экономическим специальностям, так как степень 

обоснованности управленческого решения определяет  уровень 

эффективности системы менеджмента фирмы в целом. 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Предпринимательство и предпринимательские риски»,  

«экономика организаций» «инновационный менеджмент» и 

другие 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1.Разработка управленческого решения. Под ред. Соколова.Л.Е, 

Москва, высшее образование. 2016. 

2.Управленческое решение. Р.А. Фатхутдинов.М Инфра-М.2016г. 

3.Управленческое решение. ДЖ.Лафта.М.Центр 

экономики.2012г. 

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 
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РО7 – Способен 

организовать 

деятельность 

команды (группы 

работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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                                                    Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.15. 

Название дисциплины Введение в профессиональную деятельность 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

 

Цель дисциплины Целью учебной дисциплины является  стимулирование 

интереса к выбранной профессии, формировании у студентов 

мировоззрения, способствующего осознанному отношению к 

учебным занятиям по менеджменту , а также к современным 

способам получения профессиональных знаний. 
Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 На основании ФОС 

 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Авдулова, Т. П.    Психологические основы менеджмента : 

учебное пособие / Т. П. Авдулова. - Москва : "Либерея-

Бибинформ", 2005. - 152 с. - ISBN 5-85129-175-3 (1шт.) 

2.Хоринби, У. Экономика для менеджеров : Пер. с англ. : 

учебное пособие / У. Хоринби, Б. Гэмми. - М. : "ЮНИТИ", 1999. 

- 535 с. : рис., табл. - ISBN 5-238-00058-8 (4шт.) 

3. Папкин, А. И.  Основы практического менеджмента : учебное 

пособие / А. И. Папкин. - М. : "ЮНИТИ-ДАНА", 2000. - 288 с. : 

табл. - ISBN 5-238-00140-1 (20шт.) 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Ж. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО-1 – Способен 

приобретать, 

критически оценивать и 

применять новые 

знания с 

использованием 

информационных 

технологий при 

решении 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1691y1t7n0laevi1a2a0l1s030&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A5%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D0%B8%2C%20%D0%A3%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1397y3t7n0laevi1a2a0l0s233&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%90%2E%20%D0%98%2E
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профессиональных 

задач. 

 

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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                                                Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.17 

Название дисциплины Исследование системы управления  

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

 

4 кредита  

Семестр и год обучения 2 семестр 1 курс  

Цель дисциплины формирование у студентов знаний, умений и навыков проведения, 

планирования и организации исследования систем управления 

(СУ), а также формирование у студентов осознания объективной 

необходимости исследования как важнейшего процесса познания 

систем управления, позволяющего находить оптимальные 

управленческие решения в любой области предпринимательской 

деятельности 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в профессиональную деятельность,  

микроэкономика 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Коротков, Э. М.    Исследование систем управления : учебник / 

Э. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт 2014 

2. Б. М. Жуков, Е. Н. Ткачева. Исследование систем управления: 

Учебник  -  М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2018 

3. Мишин, В. М.  Исследование систем управления : учебник /  

М- 2-е изд., стереотип. - М. : "ЮНИТИ", 2015. - 527 с. 

4. Мухин, В. И.   Исследование систем управления : учебник / - 

М. : "ЭКЗАМЕН", 2014 

ФИО преподавателя Бекиева Эркинай Жапаровна  

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите используемое 

оборудование для 

достижения данного 

РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО7 – Способен 

провести научных 

исследований в 

качестве исполнителя и 

реализовывать 

принятые 

организационные 

решения 
 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

ситуационны

е задачи  

Не 

предусмотрено. 

Проектор, электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

                                                  

 

 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1063e0i9v01a4e8k7b518&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AD%2E%20%D0%9C%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1365e5i9v01a4e8k9b519&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D1%83%D1%85%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%92%2E%20%D0%98%2E
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 Анкета дисциплины 

Код дисциплины Б.3.18. 

Название 

дисциплины 

Организация процесса разработки  бизнес плана. 

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

4, 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины Целью учебной дисциплины является овладение 

студентом теоретическими основами и практическими 

умениями и навыками составления бизнес-планов и 

проектов, а также формирование комплексных знаний о 

функциях, принципах, методах и формах бизнес 

планирования на предприятии с целью обоснования 

стратегии развития предприятия и выбора наиболее 

эффективных способов её достижения. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Микро-макроэкономика, организация бизнеса, ДКБ, 

финансы, статистика. 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 На основании ФОС 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. 1.Стрекалова Н.Д. Бизнес-планирование. Учебное 

пособие. Питер, 2012 

2.Бизнес-планирование : учеб. пособие / В.А. 

Богомолова,Н.М. Белоусова, О.В. Кублашвили, Р.Ю. 

Ролдугина ; Моск.гос. ун-т печати им. Ивана Федорова. 

— М. : МГУП им. Ива-на Федорова, 2014. 

3.«Основы бизнеса в Кыргызстане» Учебное пособие, 

Бишкек-2000г 

ФИО преподавателя Кыдыралиев  Орозбек  Аманалиевич. 
           

РО по 

дисциплине 

 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрен

ы) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО8 - Способен 

принимать 

непосредственно

е участие в 

разработке 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  
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маркетинговой 

стратегии 

предприятия и ее 

реализации, в 

процессе 

управления 

качеством, в 

привлечении 

внутренних и 

внешних 

инвестиций, в 

управлении 

инвестиционным

и и другими 

проектами и 

управлении 

внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

интерактивны

й метод, 

презентация 

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.19. 

Название 

дисциплины 

Теория организации 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

4 кредита 

Семестр и год 

обучения 

2 курс, 4 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Организация бизнеса», «Введение в профессиональную 

деятельность», «Микроэкономика», «Статистика», 

«Предпринимательство». 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает понятие и сущность организации, роль организации в 

жизни современного общества 

Уметь использовать систему знаний в области теории 

организации; 

Владеть приемами оценки состояния предприятия (компании) с 

точки зрения проектирования организации; 

 

 

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1.Абдразакова А. М. Теория организации: Учеб, пособие - 

Б.:2012г. 

2.Мильнер Б.З. Теория организации. М.: ИНФРА-М, 2018 г. 

3.Смирнов Э.А. Основы теории организации: Учебное пособие 

для вузов. - М.: Аудит, ЮНИТИ, 2018 г. 

 

ФИО 

преподавателя 

Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО5 -  Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессионально

й сфере,  в 

распределении ее 

исполнения 

между 

ответственными 

лицами, в 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивны

й метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использование

м проектора 

для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 
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стимулировании 

и мотивации 

персонала 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и 

его отделов 

учебного 

материала) 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 

36 баллов, 

компьютерно

е 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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                                              Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.20. 

Название дисциплины Производственный менеджмент 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

 

Семестр и год обучения Семестр -5, 3 курс 

Цель дисциплины Целью дисциплины «Производственный 

менеджмент» является овладение обучающимися 

теоретическими знаниями и практическими навыками в 

области принятия управленческих решений, связанных с 

производственной деятельностью предприятий. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.“Производственный менеджмент. Теория и практика”, Иванов 

И.Н., Москва “Юрайт”- 2018 ж.(5 шт.) 

2. “Производственный менеджмент” практикум, Иванов Н.И., 

Москва “Юрайт”- 2018 ж.(5 шт.) 

3. “Производственный менеджмент” Учебник и практикум, 

Леонтьева Л.С., Кузнецов В.И., Москва “Юрайт”- 2018 ж.(5 шт.) 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО7- способен 

организовать 

деятельность команды 

(группы работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 
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Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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   Анкета дисциплины.                                         
 

Код дисциплины 

 

Б.3.21. 

Название 

дисциплины 

Управление ресурсами бизнеса 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

5, 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины    Цель изучения дисциплины «Управление ресурсами бизнеса» – 

формирование у студентов комплексных, систематизированных, 

углубленных знаний, изучение основных закономерностей и 

проблем, связанных с деятельностью предприятий в современных 

условиях экономики. Целью данной дисциплины является также 

ознакомление студентов с выдвинутыми российскими и 

зарубежными учеными концепциями и подходами, касающимися 

места управления ресурсами в деятельности предприятия 

(организации). 

Пререквизиты 

дисциплины 

 «Маркетинг», «Менеджмент», «Организация производства», 

«Организация процесса разработки бизнес-плана», «Логистика», 

«Ценообразование», «Управление деятельностью    предприятий 

», «Производственный   менеджмент», и ряд других предметов. 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1.Мишура, Л.Г. Организация, анализ и управление финансовыми 

ресурсами предприятия: Учебное пособие. [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / Л.Г. Мишура, Т.М. Сизова.: НИУ 

ИТМО, 2016http://e.lanbook.com/book/91471  

2.Пересветов, Ю.В. Управление материальными ресурсами. 

Логистические принципы. [Электронный ресурс] :— М. : УМЦ 

ЖДТ, 2007. http://e.lanbook.com/book/59933  

3.Шапиро, С.А. Управление человеческими ресурсами (для 

бакалавров). [Электронный ресурс] :— М. : КноРус, 2015: 

http://e.lanbook.com/book/53576  

ФИО преподавателя Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 

 
РО по 

дисциплине 

 

 

 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО9 - 

Способен 

применять 

систему 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  
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современных 

показателей для 

характеристики 

финансовой, 

социально-

экономической, 

производственной 

и управленческой 

деятельности с 

учётом 

отраслевых 

особенностей 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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                                            Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины В.3.22 

Название дисциплины Маркетинговые исследования   

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредита 

 

 

Семестр и год обучения 6 сем. 2023год 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Маркетинг, Организация разработки бизнес-плана, 

производственный менеджмент, управление 

предпринимательской деятельностью 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Божук, С. Г. Маркетинговые исследования : учебник для 

вузов / С. Г. Божук. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021г. 

2. Голубков, Е. П. Маркетинг для профессионалов: 

практический курс : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. П. Голубков. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2019г.  

3. Голубкова, Е. Н. Интегрированные маркетинговые 

коммуникации : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Голубкова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021г. 

 

ФИО преподавателя Талайбек у.Тариель 

 

 
РО по дисциплине Методы обучения Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО8 - Способен 

принимать 

непосредственное 

участие в 

разработке 

маркетинговой 

стратегии 

предприятия и ее 

реализации, в 

процессе 

управления 

качеством, в 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 
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привлечении 

внутренних и 

внешних 

инвестиций, в 

управлении 

инвестиционными 

и другими 

проектами и 

управлении 

внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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                                              Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины В.3.23. 

Название дисциплины Креативный менеджмент 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

Семестр и год обучения Семестр-6, 3 курс 

 

Цель дисциплины Цель изучения дисциплины состоит в усилении способностей к 

принятию нетривиальных решений (индивидуальных и 

коллективных), изучении технологий, предназначенных для 

решения задач и проблем (в первую очередь 

слабоструктурированных, крупномасштабных, управленческих). 

В центре внимания оказывается не столько содержание знаний, 

сколько сами мыслительные процессы человека, их оптимальная 

организация в виде причинно-следственных связей и временных 

последовательностей, а также качество результатов.  

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент, Деловая этика 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

 

На основании ФОС 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

 

 

 

 

 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 – Способен 

исследовать и 

анализировать 

тенденцию развития 

организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, инициировать 

новые бизнес-идеи, 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 
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быстро усваивать новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, управлять 

персоналом в условиях 

новых технологий и 

нововведениям в 

условиям рыночных 

изменений. 

 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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                                       Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины В.3.24. 

Название дисциплины Риск-менеджмент 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-7, 4 курс 

 

Цель дисциплины Цель состоит в получении студентами прочных теоретических 

знаний и практических навыков в области оценки и управления 

риском на современном предприятии, способствующий равзитию 

у студентов навыков комплесной оценки и диагностики 

эффективности предприятия в целом. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент,  

 

Как поставлена  работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Лещенко, М. И.; Марущак, И. И.; Бочков, В.Е. 

Менеджмент инвестиционных рисков : учебное пособие. - М. : 

"МГИУ", 2003. - 187 с. : табл., рис. - ISBN 5-276-00361-0 (1 шт.) 

2.  Бобылева, А.З. \ред.\  Антикризисное управление: 

Механизмы государства, технологии бизнеса : учебник / ред. А. З. 

Бобылева. - М. : "Юрайт", 2016. - 639 с. : рис., табл. - (Бакалавр. 

Академический курс). - ISBN 978-5-9916-3543 (5шт.) 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО7 – Способен 

организовать 

деятельность команды 

(группы работников) и 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения. 

 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1195y5t7n0laevi1a2a5l1s337&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9B%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%98%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1195y5t7n0laevi1a2a5l1s337&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%89%D0%B0%D0%BA%2C%20%D0%98%2E%20%D0%98%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1195y5t7n0laevi1a2a5l1s337&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%95%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1195y5t7n0laevi1a2a5l1s337&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%95%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1793y9t7n0laevi1a2a5l9s531&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%2E%D0%97%2E
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Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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                                                 Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.25 

Название дисциплины Планирование в управление 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредита 

 

 

Семестр и год обучения 7сем. 2022год 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент, Управление ресурсами бизнеса, Креативный 

менеджмент. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии: Учебник 

и практикум / В.А. Горемыкин. - Люберцы: Юрайт, 2016г. 

2. Горемыкин, В.А. Планирование на предприятии: Учебник 

для бакалавров / В.А. Горемыкин. - М.: Юрайт, 2013г. 

3. Дрогомирецкий, И.И. Планирование на предприятии. 

Конспект лекций / И.И. Дрогомирецкий, Е.Л. Кантор, 

Г.А. Маховикова. - Люберцы: Юрайт, 2015г. 

ФИО преподавателя Талайбек уулу Тариэль 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации 

персонала 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.26. 

Название дисциплины Психология менеджмента    

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

 

3 кредита  

 

Семестр и год обучения 7 семестр 4 курс  

 

Цель дисциплины Формирование у студентов системой психологических знаний и 

навыков необходимых для эффективного управления и 

самостоятельному нахождению оптимальных путей преодоления 

трудностей в межличностных отношениях, пониманию 

психологических факторов, влияющих на эффективность 

управления 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в специальность, организация бизнес менеджмент,  

деловая этика, предпринимательство,  

маркетинг,организационное поведение, управление 

человеческими ресурсами  

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Карпов, А. В.    Психология менеджмента : учебное пособие / 

А. В. Карпов. - М. : "Гардарики", 2015 

2. Ю.А. Мальцева, О.Ю. Яценко Психология менеджмента 

Екетеринбург 2016 (Электроная книга pdf. формате) 

3. Психология управления: учеб. пособие / Ю. А. Мальцева, О. 

Ю. Яценко - Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2016.— 92 с 

ФИО преподавателя Бекиева Эркинай Жапаровна  

 

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите используемое 

оборудование для 

достижения данного 

РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в распределении 

ее исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в 

контроле деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентаци

я, 

ситуацион

ные задачи  

Не 

предусмотрен

о. 

Проектор, 

электронная доска 

Ситуационны

е задачи – 10 

баллов; 

Презентации 

– 14 баллов;  

Деловые/роле

вые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование 

– 10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины. 

 

Код дисциплины В.3.27. 

Название дисциплины Управление реструктуризацией предприятия 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год 

обучения 

7 семестр, 4 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Микро-макроэкономика, предпринимательство, финансы, 

менеджмент, инвестиционный менеджмент. 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Балашов А.П. Теоретические основы реструктуризации 

организации: Учебное пособие. – М.: Издательства 

Вузовский учебник, Инфра-М, 2017.  

2. Сидоров Д.А. Управление изменениями. Реорганизация и 

реструктуризация предприятия. Реинжиниринг бизнес-

процессов: Учебное пособие. – М, 2015   

3. Белых Л.П. Реструктуризация предприятия: учеб. пособие 

для студентов вузов, обучающихся по экон. специальностям. 

– М.: ЮНИТИ–ДАНА, 2012. – 514с.  

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

           

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод оценивания  

РО5 – Способен участвовать 

в планировании и 

исполнении деятельности в 

профессиональной сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

организации и в контроле 

деятельности предприятия и 

его отделов. 

 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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    Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.28. 

Название 

дисциплины 

Антикризисный менеджмент, 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

4 курс, 8 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Инновационный менеджмент», 

«Стратегический менеджмент», «Производственный 

менеджмент». 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

  

Знает какие признаки характеризуют кризисы на предприятии, 

чем эти кризисы могут быть вызваны. 

Уметь выделять стадии в развитии кризисного процесса на 

предприятии по совокупности  внешних признаков. 

Владеть специальной терминологией антикризисного 

управления; 

методами выявления кризисных ситуаций. 

 

 

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Антикризисное управление А.Т. Зуб М. 2017 г. 

2. Антикризисное управление А.И. Кочеткова М. 2018г. 

3.Бирюкова О.А. Приемы антикризисного менеджмента: учеб. 

пос. - М .: 2019г. 

4.Грязнова, А.Г. Антикризисный менеджмент. - М.:2020г. 

 

ФИО 

преподавателя 

Бабаева Аида Доолотбаевна 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

РО5 -  Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессионально

й сфере, в 

распределении ее 

исполнения 

между 

ответственными 

лицами, в 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивны

й метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использование

м проектора 

для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 
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стимулировании 

и мотивации 

персонала 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и 

его отделов 

учебного 

материала) 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 

36 баллов, 

компьютерно

е 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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                                   Анкета дисциплины 

Код дисциплины К .3.27 

Название 

дисциплины 

Деловая этика 

 

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита 

 

 

Семестр и год 

обучения 

5сем. 2022год 

 

Цель дисциплины Цель дисциплины – формирование у студентов 

теоретических знаний об этике деловых отношений, о 

применении этикетных норм в работе с персоналом на 

разных уровнях социальной деятельности, умения 

применять эти навыки для реализации различных видов 

социальной деятельности 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Введение в экономику, менеджмент, 

предпринимательство.  

 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Спивак, В. А.  Деловая этика : учебник / В. А. 

Спивак ; рец.: В. И. Сигов, С. Ю. Трапицын. - М. 

: "Юрайт", 2018г. 

2. Петрунин, Ю. Ю.   Этика бизнеса : учебное 

пособие / Ю. Ю. Петрунин. - 2-е изд. - М. : 

"Дело" ; М. : "Дело", 2000- 2001..  

 

ФИО преподавателя  

Исламова Ульзана Бахадировна 

 

 

 
РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрен

о 

Метод 

оценивания 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1036s0a7o0au1v2m1l1i339&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BA%2C%20%D0%92%2E%20%D0%90%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1734s0a7o0au1v2m1l2i634&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%AE%2E%20%D0%AE%2E
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РО2 – Способен 

осуществлять 

деловое общение, 

аргументированн

о и ясно выражать 

свои мысли на 

государственном 

и официальном 

языках, владеет 

одним из 

иностранных 

языков на уровне 

социального 

общения 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивны

й метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевы

е игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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Анкета дисциплины  

Код дисциплины К.3.28. 

Название 

дисциплины 

Управление предпринимательской деятельностью 

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

3 курс, 5 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Организация бизнеса», 

«Предпринимательство», «Теория организации» . 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает порядок организации предпринимательской деятельности. 

Уметь проводить маркетинговые исследования рынка и 

разрабатывать бизнес план. 

Владеть методиками создания банка предпринимательских идей.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Предпринимательство А. Бусыгин М. 2018г. 

2.Предпринимательство В.Я. Горфинкель М. 2018г. 

3.Предпринимательство Ю.Б. Рубин М. 2019г. 

ФИО 

преподавателя 

Эргешбаев Уран Жумабекович 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материал

ы, 

лаборатор

ные 

работы 

или 

проекты  

( если 

предусмот

рены) для 

данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания 

РО8 - Способен 

принимать 

непосредственное 

участие в 

разработке 

маркетинговой 

стратегии 

предприятия и ее 

реализации, в 

процессе 

управления 

качеством, в 

привлечении 

внутренних и 

внешних 

Работа в малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотр

ено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки знаний 

студентов 

применяются 

следующие формы 

контроля: устный 

опрос – 10 баллов, 

письменная 

контрольная работа 

– 14 баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 36 

баллов, 

компьютерное 

тестирование для 
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инвестиций, в 

управлении 

инвестиционным

и и другими 

проектами и 

управлении 

внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

итогового контроля 

– 40 баллов. Итого – 

100 баллов. 
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                                                  Анкета дисциплины 

Код дисциплины К.3.29. 

Название 

дисциплины 

Инвестиционный менеджмент,   

Объем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

3 курс, 5 семестр 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Менеджмент», «Производственный менеджмент», «Основы 

предпринимательства» . 

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

Знает принципы организации инвестиционного процесса на 

предприятиях и модели оценки финансовых и реальных активов. 

Уметь осуществлять разработку и оценку инвестиционных 

проектов. 

Владеть навыками применения современных информационных 

технологий в инвестиционной деятельности.  

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Инвестиционный менеджмент П.Н. Брусов, Т.В. Филатова  

М. 2018 г. 

2. Инвестиционный менеджмент В.В. Бочаров М. 2019 г.  

3. Инвестиционный менеджмент Д.В. Кузнецова М. 2018 г. 

ФИО 

преподавателя 

Бабаева Аида Доолотбаевна 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО8 -  Способен 

принимать 

непосредственно

е участие в 

разработке 

маркетинговой 

стратегии 

предприятия и ее 

реализации, в 

процессе 

управления 

качеством, в 

привлечении 

внутренних и 

внешних 

инвестиций, в 

Работа в 

малых 

группах,  

мозговой 

атаки, 

интерактивны

й метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использование

м проектора 

для 

презентации 

слайдов по 

теме. 

Для оценки 

знаний 

студентов 

применяются 

следующие 

формы 

контроля: 

устный опрос 

– 10 баллов, 

письменная 

контрольная 

работа – 14 

баллов,  

практические 

работы на 

компьютере – 
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управлении 

инвестиционным

и и другими 

проектами и 

управлении 

внешней 

экономической 

деятельностью 

предприятия 

36 баллов, 

компьютерно

е 

тестирование 

для итогового 

контроля – 40 

баллов. Итого 

– 100 баллов. 
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 Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины К.3.30 

Название дисциплины Логистика 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3  

 

 

Семестр и год обучения Семестр -6, 3 курс 

Цель дисциплины Целью дисциплины «Логистика» — дать знания, 

необходимые для искусства управления материалопотоком, т.е. 

потоком продукции от источника к потребителю. Какое 

воздействие на материалопоток оказывают различные 

организации, фирмы, посредники, связанные с распределением 

продукции, снабжением, транспортом, запасами, складским 

хозяйством. 

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Микроэкономика, Макроэкономика,  Маркетинг 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.Кретов, И. И. Логистика во внешнеторговой деятельности : Учебное 

пособие для ВУЗов. : учебное пособие / Игорь Иванович Кретов, 

Кирилл Вадимович Садченко. - 3-изд., прераб. и доп. - М. : "Дело и 

сервис", 2011. - 272 с. : табл., рис. - ISBN 978-5-8018-0517-7 : (1 шт.) 

2. Гаджинский, А.М. Логистика : учебник / А.М. Гаджинский. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М. : "Маркетинг", 2001. - 396 с. : табл., рис. - 

Библиогр.: с.394-395 . - ISBN 5-94462-036-6 : (4 шт.) 

3.Семененко, Анатолий Иванович. Логистика. Основы теории : 

Учебник для ВУЗов. : учебник / Анатолий Иванович Семененко, 

Виктор Иванович Сергеев. - М. : "Союз", 2003. - 544 с. : табл., рис. 

- ISBN 5-9033-051-7 (1шт.) 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены

) для данного 

РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО9 - Способен 

применять систему 

современных 

показателей для 

характеристики 

финансовой, 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1097y9t7n0laevi1a2a3l1s234&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%98%2E%20%D0%98%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1193y8t7n0laevi1a2a3l1s034&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%93%D0%B0%D0%B4%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%90%2E%D0%9C%2E%20
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1193y8t7n0laevi1a2a3l1s034&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B9%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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социально-

экономической, 

производственной и 

управленческой 

деятельности с учётом 

отраслевых 

особенностей 

и, 

деловые 

игры 

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины. 

Код дисциплины К.3.31 

Название дисциплины Управление изменениями 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

6 семестр, 3 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Организация бизнеса, предпринимательство, теория организации, 

менеджмент. 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Н.В. Медведева Управление изменениями в организации: 

Учебное пособие. – Саратов: СГУ, 2016. – 119 с. 

2. Управление изменениями: учебник / С.Д. Резник, М.В. 

Черни- ковская, И.С. Чемезов. – Пенза: ПГУАС, 2013. – 384 с. 

3. Управление организационными изменениями [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / М. К. Беляев, С. А. Соколова — 

Волгоград: ВолгГАСУ, 2016г  

 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

                                                 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

РО6 – Способен исследовать 

и анализировать тенденцию 

развития организаций и 

учреждений различных 

отраслей, оценивать 

эффективность 

управленческих решений, 

инициировать новые бизнес-

идеи, быстро усваивать 

новые технологии и 

инновации на производстве, 

решать коллективные и 

личностные разногласия, 

управлять персоналом в 

условиях новых технологий 

и нововведениям в условиях 

рыночных изменений. 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интеракти

вный 

метод, 

презентац

ия 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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    Анкета дисциплины. 

 

Код дисциплины К.3.32. 

Название дисциплины Технология эффективного менеджмента 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

 

Семестр и год 

обучения 

Семестр-7, 4 курс 

 

Цель дисциплины Цель дисциплины–изучение основ построения и 

функционирования системы управления организацией. В 

процессе изучения дисциплины студент должен освоить основные 

методы, технику и технологию управления, получить 

определенные навыки для использования их в практике 

управления организацией в условиях сложного и динамичного 

окружения. После изучения курса слушатель должен знать и 

понимать назначение и возможности используемых средств и 

способов управления деловой организацией, находить на 

практике приемы совершенствования ее деятельности. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент, Теория организации, Управление изменениями 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Конструктор регулярного менеджмента / Под ред. В.В. 

Кондратьева – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417533. 

2. Веснин В.Р. «Технологии эффективного менеджмента». - М.: 

Проспект ВЕЛБИ, 2012 г. •  

3.  «Технологии эффективного менеджмента»: Учебное пособие 

/ В.Д. Дорофеев, А.Н. Шмелева, Н.Ю. Шестопал. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=446399. 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Дж. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

кейс-

технолог

ии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=417533
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ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации 

персонала 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и его 

отделов 

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 
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Анкета дисциплины.                                         
 

Код дисциплины 

 

К.3.33 

Название 

дисциплины 

Управление внешнеэкономическая деятельность 

предприятия 

Обьем 

дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год 

обучения 

7, 2022-23 уч.год 

Цель дисциплины Целью изучения данной дисциплины является 

ознакомление студентов с состоянием и развитием 

современного мирового рынка, его особенностями, 

структурой, а так же основными внешнеторговыми 

операциями на рынках товаров и услуг. Дисциплина 

«Управление внешнеэкономической деятельности 

предприятия » входит составной частью в комплект 

дисциплин, изучающих современную рыночную 

экономику. 

Пререквизиты 

дисциплины 

микро-макроэкономика, предпринимательство, ДКБ, 

финансы, международный маркетинг, менеджмент, 

мировая экономика и ряд других предметов в рамках 

различных программ.  

Как поставлена 

работа СРС и 

целях достижения 

РО по данной  

дисциплины 

  На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1. Внешнеэкономическая деятельность предприятия / 

Учебник под ред. Л.Е. Стровского. - М.: “ЮНИТИ”, 

2015. 

2.Внешнеэкономическая деятельность предприятия: 

Учебник для вузов / Л.Е. Стровский, С.К. Казанцев, Е.А. 

Паршина и др.; Под ред. проф. Л.Е. Стровского . – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004. – 847 

с. 

3. Рубинская Э.Т. Управление внешнеэкономической 

деятельности предприятия. – М.: «Издательство 

ПРИОР»,2013.  

ФИО 

преподавателя 

Кыдыралиев Орозбек Аманалиевич. 
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РО по 

дисциплине 
Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 – 

Способен 

исследовать и 

анализировать 

тенденцию 

развития 

организаций и 

учреждений 

различных 

отраслей, 

оценивать 

эффективность 

управленческих 

решений, 

инициировать 

новые бизнес-

идеи, быстро 

усваивать новые 

технологии и 

инновации на 

производстве, 

решать 

коллективные и 

личностные 

разногласия, 

управлять 

персоналом в 

условиях новых 

технологий и 

нововведениям в 

условиях 

рыночных 

изменений 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 
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Анкета дисциплины 

Код дисциплины В.3.35 

Название дисциплины Корпоративный менеджмент 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредита  

Семестр и год обучения 8 семестр, 2022-2023  

Пререквизиты 

дисциплины 

Менеджмент, Управление ресурсами бизнеса, Планирование в 

управлении, Управление человеческими ресурсами, Психология 

менеджмента . 

Цель дисциплины Цель курса состоит в рассмотрении теоретических основ 

корпоративного управления. Изучение данной дисциплины позволит 

студентам получить и развить навыки анализа и диагностики проблем 

корпоративного управления, современных методов решения проблем 

корпоративного управления, а также ознакомиться с современной 

спецификой корпоративного управления в отечественных и 

зарубежных организациях. 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 Используется репродуктивная самостоятельная работа по 

дисциплине в различных сочетаниях применяются объяснительно-

иллюстративный, репродуктивный, часто-поисковый и 

исследовательский методы обучения. Тем самым решаются задачи 

передачи знаний нового материала и приобретения навыков их 

применения. Комплексные задания для самостоятельной работы 

предусматривают возможности, как для продуктивной, так и 

продуктивно-творческой деятельности студентов 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

 1.Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : 

Учебное пособие / С. А.Орехов, В. А. Селезнев, Н. В. Тихомирова; 

под общ.ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. - 3-е изд. М.:2016 

2. Корпоративное управление: Учебник / И.Ю. Бочарова. - М.: 

ИНФРА-М, 2018. - 368 

с.//http://znanium.com/bookread.php?book=235024 

3.Корпоративное управление: Учебник / В.Р. Веснин, В.В. 

Кафидов. - М.: НИЦ ИНФРА-М,2016. - 272 

с.//http://znanium.com/bookread.php?book=342890 

ФИО преподавателя Талайбек уулу  Тариэль  

 
РО по дисциплине Методы обучения Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО5 – Способен 

участвовать в 

планировании и 

исполнении 

деятельности в 

профессиональной 

сфере, в 

распределении ее 

исполнения между 

ответственными 

лицами, в 

стимулировании и 

мотивации персонала 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

ситуационные 

задачи, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 



87-бет 87 беттен 
 

 

    

 

 

 

                                   

                              

               

 

 

                                                                     
 

 

организации и в 

контроле 

деятельности 

предприятия и его 

отделов. 

 


