
Профессорско-преподавательский состав 

(Вопросы интервью) 

 
Встречи экспертов с профессорско-преподавательским составом проходят без 

присутствия руководящего состава факультета / вуза.  

Во время таких встреч эксперты могут использовать приводимые ниже 

типовые вопросы интервью.  

 
1. Какие цели и результаты программы поддерживает дисциплина, которую вы 

преподаете?  

2. Вы вовлечены в процесс оценки и совершенствования целей или результатов 

программы? Как?  

3. Вы вовлечены в процесс совершенствования программы? Как?  

4. Доступна ли вам какая-либо помощь в профессиональном развитии?  

5. Сколько времени вы тратите на профессиональное развитие?  

6. Членом каких профессиональных обществ вы являетесь? Действительно ли 

вы активны? Поддерживаете профессиональное общество или являетесь 

официальным лицом? 

7. Что Вы делаете для получения необходимого лабораторного оборудования?  

8. Обычно читает лекции и проводит лабораторные работы один и тот же 

преподаватель? если нет, как они взаимодействуют?  

9. Действительно ли структура заработной платы удовлетворительна? Какие 

льготы/премии включены?  

10. Какие уникальные или необычные методы обучения используются в вашем 

подразделении?  

11. Как работодатели оказывают влияние на эту образовательную программу?  

12. Как производится изменение учебного плана?  

13. Вы поддерживаете регулярные контакты с промышленностью/ 

работодателями? Как?  

14. Какие изменения должны быть сделаны для улучшения программы?  

15. Поддерживающие подразделения обеспечивают соответствующее 

образование для ваших студентов?  

16. Доступно ли Вам требующееся офисное и техническое обслуживание?  

17. Как много времени занимают занятия в аудитории? лекции? лаборатории?  

18. Сколько контактных учебных часов обычно в рабочей нагрузке полной 

рабочей недели для вашей должности?  

19. Как вы оцениваете свою квалификацию в преподавании по образовательной 

программе?  

20. Каков ваш опыт работы в промышленности, имеющий отношение к 

образовательной программе?  

21. Какова ваша роль в плане непрерывного совершенствования программы?  

22. Как этот план совершенствования влияет на учебный план?  

23. Вы имеете и используете в работе этот план совершенствования? Как?  

 


