
ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинде (2023-жылдын 10-мартындагы № 6 протокол) 
2022-2023-окуу жылы 

Укук таануу жана укук коргоо ишмердүүлүгү бөлүмү 
1. 2022-жылдагы университеттеги илимий- изилдөө иштеринин жыйынтыктары жана алдыдагы 

милдеттер 
 

№ 
Токтом Аткарылышы Далилдик базалар Мөөнөт

ү 

Эскертү

ү 

1. 2022-жылы Ош 

мамлекеттик 

университетинде 

аткарылган илимий-

изилдөө иштери 

канааттандырарлык деп 

эсептелсин. 

    

2. «Ош мамлекеттик 

университетинин 2023-

2026-жылдарга туруктуу 

өнүгүү модели» 

стратегиялык 

программасындагы 

илимий-изилдөө 

багытындагы милдеттерди 

аткаруу боюнча 

деталдаштырылган 

индикатордук пландагы 

илимий- метрикалык 

көрсөткүчтөр кийинки 

жылдык отчетто 

аткарылбаган учурда 

тиешелүү кафедра 

башчыларга, декандарга 

жана структуралык 

бөлүмдөрдүн 

жетекчилерине 

    



административдик чара 

көрүлсүн. 
3. Электрондук өздүк 

баракчада 

(http://teacher.portal.oshsu.k

g/) профессордук- 

окутуучулук курамдын 

ички рейтингин чыгарууга 

жана дифференцияланган 

айлык маяна берүүгө 

колдонулган 

критерийлерди QS 

глобалдык рейтингдин, эл 

аралык аккредитациялык 

агенттиктердин 

талаптарына ылайык 

иштеп чыгуу жана аларга 

салым кошуусун эске алуу 

менен атайын комиссия 

түзүлүп 2023-жылдын 1- 

июнуна чейин жобо 

кайрадан иштелип 

чыксын. 

Электрондук өздүк 

баракчалар бөлүмдүн 

окутуучулары тарабынан 

тотурулган 

Өздүк баракчалар   

4. Эл аралык фонддор, 

уюмдар сунуштаган 

илимий долбоорлорго ПО 

курамды катыштырууну 

активдештирүү, ОшМУга 

инвестиция тартуу жана 

илимпоздордун 

ишкердүүлүк менен 

алектенүү активдүүлүгүнө 

кеңири шарттарды түзүп 

берүү боюнча 

    

http://teacher.portal.oshsu.kg/
http://teacher.portal.oshsu.kg/


факультеттерде, 

кафедраларда илимий-

изилдөө, эл аралык 

байланыштар, пландоо-

финансылык бөлүмдөрү 

жана “Бизнес парк” 

борбору менен биргеликте 

иш-аракеттер аткарылсын. 
5. “Илим изилдөөнүн 

заманбап усулдары”, 

“Академиялык жазуу” ж.б. 

тиешелүү илимий 

багыттагы курстарды 

иштеп чыгып, 

профессордук-

окутуучулук курамды 

окутуу боюнча иш-

чараларды 1-майга чейин 

уюштуруп сунуштоо 

милдети квалификацияны 

жогорулатуу институна, 

илимий-изилдөө, PhD 

докторантура жана 

аспирантура секторлоруна 

жүктөлсүн. 

Илимий макала жазуу боюнча 

семинарларды 1-майга чейин 

уюштуруп квалификацияны 

жогорулатуу 

институна,аспирантура 

бөлүмүнө сунуштоо 

пландалууда. 

 

   

6. Scopus илимий-

метрикалык базасындагы 

факультеттердин жана 

кафедралардын 

спецификасына дал келген 

илимий журналдарды 

изилдеп таап иштешүү 

боюнча үзгүлтүксүз 

семинар-тренингдерди 

    



уюштуруп, ар бир 

окутуучу/кызматкердин 

базаны эффективдүү 

колдонуу менен илимий-

изилдөө ишмердүүлүгүнө 

колдонуусун камсыз 

кылуу жана тынымсыз 

мониторинг жүргүзүү 

декандарга жана кафедра 

башчыларына 

милдеттендирилсин. 

2. Эл аралык билим берүү программаларынын жогорку мектебинин эл аралык программаларды 

даярдоодогу окуу-илимий ишмердүүлүгү, жыйынтыктары жана алдыдагы милдеттер 
1 Профессордук-

окутуучулук курамдын 

сапаттык көрсөткүчүн 

жогорулатуу боюнча 

иштерди жүзөгө ашыруу 

ЭАББПЖМдин бөлүм 

башчылары жана 

программа жетекчилери 

тарабынан жетекчиликке 

алынсын. 

1.“Адам укуктарынын 

бузулушун жана коргоо 

механизмдерине мониторинг 

жүргүзуу" , 32 сааттык тренинг-

семинар. 

2. “КРдин административдик 

жол-жоболор жана 

административдик процесс 

жөнүндө мыйзамдарды 

колдонуу” 

Сертификат, сайттагы маалымат. 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849 
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708 

https://www.facebook.com/groups/546778230422

149/    permalink/767349321698371/  

  

2 Жаш окутуучулардын 

квалификациясын 

жогорулатуу боюнча 

иштерди күчөтүү эл 

аралык билим берүү 

программаларынын 

жогорку мектебинин 

жетекчилигине жүктөлсүн. 

1.“Адам укуктарынын 

бузулушун жана коргоо 

механизмдерине мониторинг 

жүргүзуу" , 32 сааттык тренинг-

семинар. 

2. “КРдин административдик 

жол-жоболор жана 

административдик процесс 

жөнүндө мыйзамдарды 

колдонуу” 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708 
https://www.facebook.com/groups/546778230422

149/    permalink/767349321698371/ 

  

3 ЭАББПЖМ жөнүндө 

профориентациялык иштер 

Профориентация боюнча иштер 

бөлүмдө каралып, апрель айына 

   

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/%20%20%20%20permalink/767349321698371/
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/%20%20%20%20permalink/767349321698371/
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/permalink/767349321698371/
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/permalink/767349321698371/


күчөтүлсүн. тиешелүү  иш чаралар 

пландаштырылууда 

4 Студенттердин сабактарга 

катышуусун, сабактардын 

сапатын жогорулатуучу 

иш-чараларды иштеп 

чыгуу жана жүргүзүү 

ЭАББПЖМнын 

жетекчилигине жүктөлсүн. 

Сабактардын сапатын 

жогорулатуу максатында ачык 

сабактар жана өз ара сабактарга 

катышуу уюштурулуп, 

анализдер берилип келүүдө. 

Студенттердин сабакка 

катышуусу күнүгө ар бир 

сабакта текшерилет, сабакты 

көп калтырган ст уденттер 

менен жекече иштер алынып 

барылууда. 

План иштелмелер, сайт, журнал 

 

  

5 Окутуучулардын, 

методист-

диспетчерлердин эмгек 

тартибин сактоосун 

көзөмөлдөөнү күчөтүү 

ЭАББПЖМнын 

жетекчилигине 

жүктөлсүн. 

Эмгек тартиби КРдин Эмгек 

кодексине ылайык 

окутуучуларга 

эскертилип,милдеттендирилген.

Ар бир сабакта эмгек тартиби 

көзөмөлдөнөт. 

Отурумдун протоколу, журнал    

6 Студенттик окуу залы 

жана ашкананы ишке 

кийирүүнү тездетүү жагы 

ОшМУнун 

жетекчилигинен суралсын. 

    

7 Студенттердин 

практикасын уюштуруу 

боюнча иштерди 

жакшыртуу жана окуу 

планына практиканын 

окуу жүгүн (кредитин) 

көбөйтүү ЭАББПЖМдин 

жетекчилигине 

милдеттендирилсин. 

Иш берүүчүлөрдүн сунуштарын 

эске алуу менен практиканын 

кредитин көбөйтүү каралып, 

пландаштырылууда. 

   



8 Турция жана Европа 

багытындагы 

университеттер менен кош 

диплом, академиялык 

мобилдүүлүк боюнча иш 

алып баруунун күчөтүү 

ЭАББПЖМдин 

директоруна жана 

тиешелүү бөлүм 

башчыларына 

милдеттендирилсин. 

    

 

 

ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинде (2023-жылдын 10-мартындагы № 6 протокол) 
2022-2023-окуу жылы 

ПЦК аталышы жазылсын 
1. 2022-жылдагы университеттеги илимий- изилдөө иштеринин жыйынтыктары жана алдыдагы 

милдеттер 
 

№ 
Токтом Аткарылышы Далилдик базалар Мөөнөт

ү 

Эскертү

ү 

1. 2022-жылы Ош 

мамлекеттик 

университетинде 

аткарылган илимий-

изилдөө иштери 

канааттандырарлык деп 

эсептелсин. 

    

2. «Ош мамлекеттик 

университетинин 2023-

2026-жылдарга туруктуу 

өнүгүү модели» 

стратегиялык 

программасындагы 

илимий-изилдөө 

    



багытындагы милдеттерди 

аткаруу боюнча 

деталдаштырылган 

индикатордук пландагы 

илимий- метрикалык 

көрсөткүчтөр кийинки 

жылдык отчетто 

аткарылбаган учурда 

тиешелүү кафедра 

башчыларга, декандарга 

жана структуралык 

бөлүмдөрдүн 

жетекчилерине 

административдик чара 

көрүлсүн. 
3. Электрондук өздүк 

баракчада 

(http://teacher.portal.oshsu.k

g/) профессордук- 

окутуучулук курамдын 

ички рейтингин чыгарууга 

жана дифференцияланган 

айлык маяна берүүгө 

колдонулган 

критерийлерди QS 

глобалдык рейтингдин, эл 

аралык аккредитациялык 

агенттиктердин 

талаптарына ылайык 

иштеп чыгуу жана аларга 

салым кошуусун эске алуу 

менен атайын комиссия 

түзүлүп 2023-жылдын 1- 

июнуна чейин жобо 

Электрондук өздүк 

баракчалар бөлүмдүн 

окутуучулары тарабынан 

тотурулган 

Өздүк баракчалар   

http://teacher.portal.oshsu.kg/
http://teacher.portal.oshsu.kg/


кайрадан иштелип 

чыксын. 
4. Эл аралык фонддор, 

уюмдар сунуштаган 

илимий долбоорлорго ПО 

курамды катыштырууну 

активдештирүү, ОшМУга 

инвестиция тартуу жана 

илимпоздордун 

ишкердүүлүк менен 

алектенүү активдүүлүгүнө 

кеңири шарттарды түзүп 

берүү боюнча 

факультеттерде, 

кафедраларда илимий-

изилдөө, эл аралык 

байланыштар, пландоо-

финансылык бөлүмдөрү 

жана “Бизнес парк” 

борбору менен биргеликте 

иш-аракеттер аткарылсын. 

    

5. “Илим изилдөөнүн 

заманбап усулдары”, 

“Академиялык жазуу” ж.б. 

тиешелүү илимий 

багыттагы курстарды 

иштеп чыгып, 

профессордук-

окутуучулук курамды 

окутуу боюнча иш-

чараларды 1-майга чейин 

уюштуруп сунуштоо 

милдети квалификацияны 

жогорулатуу институна, 

Илимий макала жазуу боюнча 

семинарларды 1-майга чейин 

уюштуруп квалификацияны 

жогорулатуу 

институна,аспирантура 

бөлүмүнө сунуштоо 

пландалууда. 

 

   



илимий-изилдөө, PhD 

докторантура жана 

аспирантура секторлоруна 

жүктөлсүн. 
6. Scopus илимий-

метрикалык базасындагы 

факультеттердин жана 

кафедралардын 

спецификасына дал келген 

илимий журналдарды 

изилдеп таап иштешүү 

боюнча үзгүлтүксүз 

семинар-тренингдерди 

уюштуруп, ар бир 

окутуучу/кызматкердин 

базаны эффективдүү 

колдонуу менен илимий-

изилдөө ишмердүүлүгүнө 

колдонуусун камсыз 

кылуу жана тынымсыз 

мониторинг жүргүзүү 

декандарга жана кафедра 

башчыларына 

милдеттендирилсин. 

    

2. Эл аралык билим берүү программаларынын жогорку мектебинин эл аралык программаларды 

даярдоодогу окуу-илимий ишмердүүлүгү, жыйынтыктары жана алдыдагы милдеттер 
1 Профессордук-

окутуучулук курамдын 

сапаттык көрсөткүчүн 

жогорулатуу боюнча 

иштерди жүзөгө ашыруу 

ЭАББПЖМдин бөлүм 

башчылары жана 

программа жетекчилери 

1.“Адам укуктарынын 

бузулушун жана коргоо 

механизмдерине мониторинг 

жүргүзуу" , 32 сааттык тренинг-

семинар. 

2. “КРдин административдик 

жол-жоболор жана 

административдик процесс 

жөнүндө мыйзамдарды 

Сертификат, сайттагы маалымат. 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849 
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708 

https://www.facebook.com/groups/546778230422

149/    permalink/767349321698371/  

  

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/%20%20%20%20permalink/767349321698371/
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/%20%20%20%20permalink/767349321698371/


тарабынан жетекчиликке 

алынсын. 

колдонуу” 

2 Жаш окутуучулардын 

квалификациясын 

жогорулатуу боюнча 

иштерди күчөтүү эл 

аралык билим берүү 

программаларынын 

жогорку мектебинин 

жетекчилигине жүктөлсүн. 

1.“Адам укуктарынын 

бузулушун жана коргоо 

механизмдерине мониторинг 

жүргүзуу" , 32 сааттык тренинг-

семинар. 

2. “КРдин административдик 

жол-жоболор жана 

административдик процесс 

жөнүндө мыйзамдарды 

колдонуу” 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849 

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708 
https://www.facebook.com/groups/546778230422

149/    permalink/767349321698371/ 

  

3 ЭАББПЖМ жөнүндө 

профориентациялык иштер 

күчөтүлсүн. 

Профориентация боюнча иштер 

бөлүмдө каралып, апрель айына 

тиешелүү  иш чаралар 

пландаштырылууда 

   

4 Студенттердин сабактарга 

катышуусун, сабактардын 

сапатын жогорулатуучу 

иш-чараларды иштеп 

чыгуу жана жүргүзүү 

ЭАББПЖМнын 

жетекчилигине жүктөлсүн. 

Сабактардын сапатын 

жогорулатуу максатында ачык 

сабактар жана өз ара сабактарга 

катышуу уюштурулуп, 

анализдер берилип келүүдө. 

Студенттердин сабакка 

катышуусу күнүгө ар бир 

сабакта текшерилет, сабакты 

көп калтырган ст уденттер 

менен жекече иштер алынып 

барылууда. 

План иштелмелер, сайт, журнал 

 

  

5 Окутуучулардын, 

методист-

диспетчерлердин эмгек 

тартибин сактоосун 

көзөмөлдөөнү күчөтүү 

ЭАББПЖМнын 

жетекчилигине 

жүктөлсүн. 

Эмгек тартиби КРдин Эмгек 

кодексине ылайык 

окутуучуларга 

эскертилип,милдеттендирилген.

Ар бир сабакта эмгек тартиби 

көзөмөлдөнөт. 

Отурумдун протоколу, журнал    

6 Студенттик окуу залы     

http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21849
http://fjc.oshsu.kg/pages/news/21708
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/permalink/767349321698371/
https://www.facebook.com/groups/546778230422149/permalink/767349321698371/


жана ашкананы ишке 

кийирүүнү тездетүү жагы 

ОшМУнун 

жетекчилигинен суралсын. 
7 Студенттердин 

практикасын уюштуруу 

боюнча иштерди 

жакшыртуу жана окуу 

планына практиканын 

окуу жүгүн (кредитин) 

көбөйтүү ЭАББПЖМдин 

жетекчилигине 

милдеттендирилсин. 

Иш берүүчүлөрдүн сунуштарын 

эске алуу менен практиканын 

кредитин көбөйтүү каралып, 

пландаштырылууда. 

   

8 Турция жана Европа 

багытындагы 

университеттер менен кош 

диплом, академиялык 

мобилдүүлүк боюнча иш 

алып баруунун күчөтүү 

ЭАББПЖМдин 

директоруна жана 

тиешелүү бөлүм 

башчыларына 

милдеттендирилсин. 

    

 

 
 


