
4- Форма. Дисциплинанын анкетасы 

ЖАЛПЫ-ИЛИМИЙ ЦИКЛ 

Код дисциплины Б.1.1 

Название дисциплины История и методология управленческой науки 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

 

Цель дисциплины Целями  освоения  дисциплины    «История и методология 

управленческой науки»  являются понимание будущим 

выпускником  единых нормативно-методологических основ 

менеджмента, его обүекта, предмета, сущности, содержания; 

понимание его современной концепции; формирование 

целостного представления о менеджменте как науке, практике и 

искусстве управления; адаптация ключевых проблем менеджмента 

к потребностям и задачам осуществления социально-

экономических процессов в нашем обществе на современном 

этапе на основе получения целостного знания о формировании 

теоретических основ управления и практических методах 

менеджмента. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Федцов, В. Г. Менеджмент в предпринимательской 

деятельности. : учебное пособие / В. Г. Федцов, В. В. Федцов. 

- М. : РДЛ, 2003. - 256 С. : табл. - Б. ц. 

Экслибрис: (штамп синего цвета ОшГУ) (1шт) 

2. Семенова, И. И. История менеджмента : учебное пособие / И. 

И. Семенова. - М. : "ЮНИТИ-ДАНА" ; М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

19991999. - 222 с., 222 с. - ISBN 5-238-00100-2 : 268. 80 сом. -

 ISBN 5-238-00100-2 : 99 cом. - Текст : непосредственный 

Экслибрис: (Штамп синего цвета ОшГУ) (12) 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1895y5t6n3l1evai0a5a9l9s735&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D1%86%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%93%2E
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1498y0t6n3l1evai0a5a9l3s537&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%98%2E%20%D0%98%2E


РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО-1. Способен 

самостоятельно и в 

составе команды 

аналитически и 

критически 

оценивать теории, 

методы и результаты 

исследований для 

получения знаний 

при решении 

профессиональных 

задач  

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

кейс-

технолог

ии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Код дисциплины Б.1.2. 

Название дисциплины Организация исследовательской деятельности 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

 

Цель дисциплины Целью изучения курса «Организация исследовательской 

деятельности» является выработка комплекса знаний и умений, 

необходимых для решения задач, связанных с будущей, 

профессиональной деятельностью, гуманитарная подготовка 

специалистов, активация творческих способностей студентов 

через деятельность, связанную с решением творческих и 

исследовательских задач, постановку проблем, изучением 

соответствующей теории, поиском необходимой информации, 

подбором методик исследования и практическое овладение ими, 

сбором собственного материала, его анализом и обобщением, 

формированием собственных выводов. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Шитов С.Б. Организация исследовательской деятельности 

(УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ) // Научное обозрение. Реферативный 

журнал. – 2016. – № 5. – С. 118-119 

2. Бережнова, Е.В. Основы учебно-исследовательской 

деятельности студентов: учебник для студентов средних 

учебных заведений / Е.В. Бережнова, В.В. Краевский. – М.: 

Издательский центр Академия, 2008. – 128с. 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Дж. 

 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 – Способен

 самостоятель

но провести научно-

исследовательскую 

деятельность, 

обобщать и 

представлять 

результаты научных 

исследований  

 

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

кейс-

технолог

ии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 



тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код дисциплины Б.1.3. 

Название дисциплины Информационные ресурсы и технологии в менеджменте 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредит 

Семестр и год обучения Весенний семестр, первый год обучения 

Цель дисциплины Основной целью курса является ознакомление с новым 



программным инструментарием, обусловленным широким 

распространением компьютерной техники, сетей связи, развитием 

рынка информационных услуг, его применением в менеджменте, 

ознакомление c современной практикой управления проектами. 

Задачи дисциплины Задачами курса является изучение: 

 рынка информационных услуг, онлайн доступа к информационным 

ресурсам, методов поиска информации; 

 возможностей офисного пакета MS Office и другого программного 

обеспечения, используемого в менеджменте; 

 технологий автоматизации предприятий; управленческо-

аналитических возможностей корпоративных систем. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Информатика, математическое моделирование, эконометрика. 

В результате изучения дисциплины «Информационные 

ресурсы и технологии в менеджменте» обучающийся должен: 

Знать: 

 Основные понятия и современные принципы работы с 

деловой информацией, а также иметь представление о 

корпоративных информационных системах и базы данных; 

 Архитектуры информационных систем управления 

организацией; 

  Основы построения и методы создания информационных 

технологий и компьютеризированных систем управления. 

Уметь: 

 Применять информационных технологий для решения 

управленческих задач; 

 Проводить анализ методов оценивания и выбора 

современных информационных технологий для автоматизации 

решения прикладных задач. 

Владеть: 

 Программным обеспечением для работы с деловой 

информацией и основами Интернет-технологий; 

 Навыками работы с информационными технологиями для 

повышения эффективности управления. 

Как поставлена работа 

СРС в целях достижения 

РО по данной 

дисциплине 

Презентация докладов.  

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименования 2-3х 

основных учебников 

1. Провалов В.С. Информационные технологии управления: 

Учеб. пособие для вузов–М.:Флинта, 2013. 

2. Саак А.Э. Информационные технологии управления. Учебник 

для вузов. – Спб.: Питер, 2013.- 320 с. 
3. Автоматизированные информационные системы и 

технологии в экономике и управлении: Учебник/Под ред. 

Трофимова В.В.–М.:Юрайт, 2012.– 542 с.  

ФИО преподавателя Талиев Айдарбек Абдыразакович 

 

РО по дисциплине Методы Какие материалы, Укажите Метод 



обучени

я 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

оценивания 

Способен 

приобретать, критически 

оценивать и применять 

новые знания с 

использованием 

информационных 

технологий при решении 

профессиональных задач 

Лекция, 

практик

а 

Кейс 

техноло

гия 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Компьютерный 

класс, проектор 

Презентация 

инд.заданий-

60 баллов; 

итоговый 

контроль-40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код дисциплины Б.1.4. 

Название дисциплины Педагогика и психология в высшей школе 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-1, 1 курс 

 

Цель дисциплины Цель дисциплины: обеспечить усвоение  знаний теоретических 

основ общей педагогики как науки в логике целостного 

образовательного процесса, общих проблем профессиональной 

педагогической деятельности, предмета, методологии и структуры 

педагогики, ознакомление с технологией педагогического 



исследования. 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Шарипов Ф.В. Ш24 Педагогика и психология высшей школы: 

учеб. пособие / Ф.В. Шарипов. – М.: Логос, 2012. – 448 с. – 

(Новая университетская библиотека). ISBN 978-5-98704-587-9 

2. Буланова-Топоркова М.В., Духавнева А.В., КукушинВ.С., 

Сучков Г.В. Педагогика. – М.: ИЦ МарТ Феникс, 2010. 

ФИО преподавателя Жолдошева А.О. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО8 – Способен

 преподавать 

управленческие  и 

профильные 

дисциплины в 

общеобразовательны

х учреждениях, 

учреждениях 

среднего и высшего 

профессионального 

образования 

 

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

кейс-

технолог

ии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

Код дисциплины 

 

В.1.5. 

Название 

дисциплины 

Профессиональный английский язык 

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

2022-2023 

1-семестр 

Цель дисциплины Целями освоения дисциплины   являются совершенствование 

навыков и умений практического владения устной и письменной 

речью и переход к использованию английского языка как средства 

для расширения общего и лингвистического кругозора. Кроме того, 

целью является формирование у студентов коммуникативной 

компетенции, умений участвовать в общении в определенном круге 

ситуаций избранной сферы коммуникации, решая возникающие при 

этом коммуникативные задачи при помощи адекватных этим задачам 



речевых действий. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Иностранный язык, Практический курс английского языка 

Результаты 

обучения 

дисциплины 

РО-2-Способен организовать деятельностьорганизаций,вести 

переговоры и дискуссии на одном из иностранных языков в области 

профенссиональной деятельности 

 

Метод оценивания По каждой теме магистранты сдают текущие контроли. В целях 

промежуточной проверки знания слушателей проводятся текущие и 

рубежные контроли. Общая сумма баллов – 100. Распределение 

баллов по текущим и рубежным контролям указано в тематическом 

плане. Знание слушателей, набравших в общей сумме не менее 60 

баллов, зачитываются автоматическим образом. Остальные 

слушатели должны добирать пороговый балл, путем пересдачи 

текущих контролей, по которым у слушателей наименьшие баллы. 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных 

учебников 

1.Business one: one, Intermediate,St’s Book + (Workbook+CD), Rachel 

Appleby, John Bradley  Brian Brennan and Jane Hudson, Oxford Business 

English 

2.New English File, Intermediate level, Intermediate St’s book+ 

(Workbook+CD), Clive Oxenden, Christina Latham-Koenig, Oxford 

3.English in use , Intermediate level, Intermediate St’s book+(Workbook+CD), 

Oxford Press 

4.Oxford Practice grammar+CD,advanced(with tests) George Yule 

Использование 

технико- 

исследовательского-

компьютерного 

оборудования  

Лекции проводятся с использованием диапроектора с помощью 

слайдов.  

Магистранты во время представления самостоятельных работ, также 

используют технические средства обучения. 

Лабораторные 

работы/проекты 

Практические часы, самостоятельные работы. 

ФИО преподавателя Тургунбаева Жылдыз Жусупжановна 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛДЫК ЦИКЛ 

Код дисциплины Б.2.1. 

Название дисциплины Методы исследований в менеджменте 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год обучения 2 семестр, 1 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента, История и 

методология управленческой науки 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы 

с указанием 2-3х основных 

учебников 

Всего магистрам рекомендуется 11 наименований 

литературы, из них основные: 

1. Кузнецов И.Н. Научное исследование. Методика 

проведения и оформление. М.: «Дашков и К», 2018. 

2. Масалков И.К., Семина М.В. Стратегия кейс стадии: 

методология исследования и преподавания. М.: 

Академический проект; Альма Матер, 2016. 

3. Новиков А.М. Методология научного исследования. 

М.: Либроком, 2016.  



 

ФИО преподавателя Талайбек уулу Т 

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО7 – Способен

 самостоятель

но провести научно-

исследовательскую 

деятельность, 

обобщать и 

представлять 

результаты научных 

исследований  
 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

решение задач, 

ситуационных 

задач. 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код дисциплины Б.2.2. 

Название дисциплины Управленческая экономика 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год обучения 3 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента, 

корпоративное управление,  История и методология 

управленческой науки 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы 

с указанием 2-3х основных 

учебников 

Всего магистрам рекомендуется 11 наименований 

литературы, из них основные: 

1. Управленческая экономика : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. В. Пономаренко [и 

др.] ; под общ. ред. Е. В. Пономаренко, В. А. Исаева. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017 

2. Управление затратами и контроллинг : учебное 

пособие для вузов / А. Н. Асаул, И. В. Дроздова, М. Г. 

Квициния, А. А. Петров. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. 

3. Управленческая экономика: инструментарий 



руководителя [Текст] : учебник / П. Кит, Ф. Янг ; [пер. 

с англ. Л. Круглов-Морозов, И. Малкова]. - 5-е изд. - 

СПб. [и др.] : Питер, 2008. 

 

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 
РО по дисциплине Методы обучения Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО-4. Способен 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения, 

управлять 

организационную 

структуру 

организаций 
 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

решение задач, 

ситуационных 

задач. 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

Код дисциплины 

 

Б.2.3. 

Название дисциплины Управление проектами 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 3 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента, организация 

исследовательской деятельности 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы 

с указанием 2-3х основных 

учебников 

Всего магистрам рекомендуется 11 наименований 

литературы, из них основные: 

1. Управление проектами: учебное пособие / В.В. 

Трофимов. – 2-е изд. испр. и доп. – СПб. Изд-во СПбГЭУ, 

2019. – 174 с  

2. Управление проектами: учеб. пособие / В. И. 

Денисенко [и др.] ; под ред. д-ра техн. наук, проф. В. 

И. Денисенко, д-ра экон. наук, проф. Н. М. Филимоновой 

; Владим. гос. ун-т им. А. Г. и Н. Г. Столетовых. – 

Владимир: Изд-во ВлГУ, 2015. – 108 с. 

3. Управление проектами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Сыкт. лесн. ин-т. — Сыктывкар: СЛИ, 2013. — 

116 с. 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 



 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО6 – Способен 
разрабатывать и управлять 

проектные решения на 

основе стандартов 

управления проектами, а 

также оценивать 

эффективности проекта 

РО8 – Способен 
разрабатывать и 

реализовывать 

эффективные бизнес-планы 

для осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивн

ый метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

Код дисциплины Б. 2.2. 

Название дисциплины Управление организационными изменениями 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

5 

Семестр и год 

обучения 

2 семестр, 1 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

Всего магистрам рекомендуется 12 наименований литературы, из 

них основные: 

1.  Н.В. Медведева Управление изменениями в организации: 

Учебное пособие. – Саратов: СГУ, 2016. – 119 с. 

2. Управление изменениями: учебник / С.Д. Резник, М.В. 

Черни- ковская, И.С. Чемезов. – Пенза: ПГУАС, 2013. – 384 с. 

3. Управление организационными изменениями [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / М. К. Беляев, С. А. Соколова — 

Волгоград: ВолгГАСУ, 2016г  

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

    
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

 данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  



РО4 – Способен 

использовать методы 

научных исследований и 

готовить аналитические 

материалы для принятия 

эффективных решений по 

управлению бизнес-

процессами 

 

 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактив

ный метод, 

презентаци

я 

Не предусмотрено Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 
Код дисциплины Б.2.4. 

Названия дисцплины Корпоративные финансы 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS  

4 кредит (120ч) 

Семестр и год 

обучения   

3 семестр, 2 курс  

Перереквизиты 

дисциплины 
Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» требует 

наличия слушателей знаний в области экономической теории, 

микро- и макроэкономики, финансов, банковского дела, 

налогообложения, страхования и других экономических 

дисциплин. Данный предмет является основой для изучения 

профессиональных курсов «Финансовый менеджмент», 

«Стратегический финансовый менеджмент», «Стратегическое 

планирование». 
Постреквезиты 

дисциплины 
Освоение дисциплины «Корпоративные финансы» дает 

возможность магистрантам применять полученные 

теоретические и практические знания при прохождении 

производственной, научно-исследовательской и научно-

педагогической практик, а также при составлении и подготовке 

отчетов по практике, при написании магистерской диссертации.     
Как поставления работа 

СРС в целях достажения 

РО по данной дициплине 

Ситуационные задачи, 

Описание докладов, рефератов 

Количество используемой 

литературы с указанием 

наименовании 2-3х 

основных учебников  

1. Гражданский кодекс Кыргызской Республики. 
2. Никитина Н.В. Корпоративные финансы: учеб. пособие/Н. В. 

Никитина, В. В.Янов. - 2019, 509 с. 2019 

3. Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru   

ФИО преподавателя (ей) Исманалиев К.И. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучении 

Какие 

материалы, 

лабараторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достужения 

данного РО, 

Метод 

оценивании 

http://www.cfin.ru/


длы данного 

РО) 

если 

предусмотрено 

РО-4. Способен 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения, управлять 

организационную 

структуру организаций 

 

  

Решение задач, 

работа малых 

группах,  

опросы 

- Проектор, 

Электронная 

доска 

Контроль 

знаний и 

качества 

обучения 

преследует цель 

оценить работу 

студента за 

семестр, степень 

усвоения 

теоритических 

знаний, 

проверить 

навыки 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные 

знания и 

применять их в 

решении 

практических , 

профессиональн

ых задач. По 

каждой теме 

студенты сдают 

текущие 

контроли. В 

целях 

промежуточной  

проверки знаний 

студентов 

проводятся 

рубежные 

контроли , 

баллы каторых в 

сумме равны 60 

баллов. 

Итогывый 

контроль 

(экзамен) 40 

балл. Общая 

сумма баллов – 

100  

“87-100” 

отлично 

“74-86”  хорошо 

“”61-73” 

удовлетворитель

но 

“0-60” 

неудовлетворите

льно 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код дисциплины Б.2.5. 

Название дисциплины Стратегический анализ 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 4 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента, 

корпоративное управление,  Управление проектами  

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы 

с указанием 2-3х основных 

учебников 

Всего магистрам рекомендуется 11 наименований 

литературы, из них основные: 

1. Казакова, Н. А.  Современный стратегический анализ : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Казакова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023г. 

2. Современный стратегический анализ : учебное пособие 

/ C56 Е. Ю. Кузнецова [и др.] ; под общей ред. проф., д-

ра экон. наук Е. Ю. Кузнецова. — Екатеринбург : Изд-

во Урал. ун-та, 2016 

ФИО преподавателя Эргешбаев Уран Жумабекович 

 
РО по дисциплине Методы обучения Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО5 – Способен 

использовать 

методы научных 

исследований и 

готовить 

аналитические 

материалы для 

принятия 

эффективных 

решений по 

управлению 

бизнес-

процессами 
 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

решение задач, 

ситуационных 

задач. 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 



 

 

 

 

 

 

Код дисциплины В.2.6. 

Название 

дисциплины 

Управление предприятием в условиях конкуренции  

 

Обьем дисциплины 

в кредитах ECTS 

3 

 

Семестр и год 

обучения 

Семестр-3, 2- курс 

 

Цель дисциплины Целью является  оказание помощи студентам в изучении основных 

положений теории конкуренции и методического инструментария 

управления конкурентоспособностью предприятия 

Пререквизиты 

дисциплины 

«Управление бизнес-процессами», “Методы исследований в 

менеджменте” 

 

 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

 На основании ФОС 

 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с 

указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1.  Мокроносов, А. Г. М74 Конкуренция и конкурентоспособность 

: учебное пособие / А. Г. Мокроносов, И. Н. Маврина. – Екатеринбург : 

Изд-во Урал ун-та, 2014. – 194, [2] с. 

2. Башкардин, И. В. Управление предприятием в условиях 

конкуренции / И. В. Башкардин. – Москва : Лаборатория книги, 2012. – 

134 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142707– ISBN 978-

5-504-00220-0. – Текст : электронный. 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО-4. 

Способен 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения, управлять 

организационную 

структуру 

организаций 

 

Лекции, 

практические 

занятия, 

кейс-

технологии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 12 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142707


тестирование – 40 

баллов. 

 

Код дисциплины В.2.7. 

Название дисциплины Корпоративная этика и социальная ответственность 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

2 

 

 

Семестр и год обучения Семестр-2, 1 курс 

 

Цель дисциплины Целью учебного курса «Корпоративная этика и социальная 

ответственность» является системное освоение студентами 

прикладного этического знания, относящегося к теоретическим 

основаниям и нормативному содержанию корпоративной этики.  

 

Пререквизиты 

дисциплины 

Педагогика и психология в высшей школе 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Барышева, А. Д. Этика и психология делового общения : учеб. 

пособие для студентов образоват. учреждений сред. проф. 

образования / А. Д. Барышева. – М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 

2013. – 256 с. 

2. КузнецовИ.Н. Корпоративная этика. 480Русский ISBN: 5-

94486-028-6; 2003 г 

ФИО преподавателя Эргешбаев У.Дж. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО3 – Способен 

разрабатывать 

стратегия развития и  

оптимизировать, 

управлять 

организационную 

структуру 

организаций 

управления 

организацией 

РО2 – Способен 

организовать 

деятельность 

организаций, вести 

переговоры и 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационны

е задачи – 14 

баллов; 

Презентации 

– 12 баллов;  

Деловые/роле

вые игры – 

14 баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование 

– 10 баллов; 

Компьютерно

е 

тестирование 



дискуссии на одном 

из иностранных 

языков в области 

профессиональной 

деятельности 

 

– 40 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

Код дисциплины В.2.8. 

Название дисциплины Теория и практика современного менеджмента 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 



Семестр и год 

обучения 

1 семестр, 1 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

 

Как поставлена 

работа СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество 

наименований 

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

Всего магистрам рекомендуется 12 наименований литературы, из 

них основные: 

1. Добреньков В. И. Современные механизмы управления 

социальными измене-ниями [Текст] : учеб. пособие для студ., 

обуч. по спец. "Гос. и муниципал. упр." / В. И. Добреньков, А. П. 

Жабин, Ю. А. Афонин ; МГУ им. М. В. Ломоносова, Социол. фак. - 

М. : Академ. проект : Альма Матер, 2012. - 281 с.  

2. Современные технологии менеджмента [Текст] : 

учебник / В. И. Королев [и др.] ; под ред. В. И. Королева ; Всерос. 

акад. внешней торговли. - М. : Магистр : Инфра-М, 2012. - 639 с.  

3. Теория и практика принятия управленческих решений 

[Текст] : учеб. для бака-лавриата и магистратуры : учеб. для студ. 

вузов, обуч. по экон. напр. и спец. / В. И. Бусов [и др.] ; ред. В. И. 

Бусов ; Гос. ун-т упр. - 3-е изд. - М. : Юрайт, 2014. - 279 с.  

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрен

ы) для 

данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

    РО3 – Способен 

разрабатывать стратегия 

развития и 

оптимизировать, 

управлять 

организационную 

структуру организаций 

управления 

организацией 
   

Работа в малых 

группах, 

мозговой штурм, 

интерактивный 

метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 
Код дисциплины В 2.9. 

Название 

дисциплины 

Бренд менеджмент 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 кредита 

Семестр и год 

обучения 

1 курс, 2 семестр 

Пререквизиты «Менеджмент», «Производственный менеджмент», «Операционный 

http://ellib.library.isu.ru/cgi-bin/irbis32r_11/cgiirbis_32.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IRCAT&P21DBN=IRCAT&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


дисциплины менеджмент», «Управленческое решение», «Маркетинг», 

«Антикризисный менеджмент.  

Как поставлена 

работа СРС в целях 

достижения РО по 

данной дисциплине 

1.Знает основные этапы и приемы разработки эффективного бренда;  

2.Уметь применить требования к организации и проведению разных 

типов бренд-коммуникаций 

3.Владеть навыками анализа состояния бренда в целом и отдельных его 

элемент 

 

 

Количество  

используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Васильева М., Надеин А. Бренд: сила личности. СПб.: Питер, 2019 г. 

2.Домнин В. Н. Брендинг: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры. М.: Юрайт, 2019 г. 

3.Капустина Л. М., Жадько Е. А. Управление брендом на основе оценки 

восприятия позиции университета потребителями. -М. 2019 г. 

 

ФИО преподавателя Бабаева Аида Доолотбаевна 

 

РО по 

дисциплине 

Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для достижения 

данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО3 -  Способен 

разрабатывать 

стратегия 

развития и 

оптимизировать,    

управлять  

организационную 

структуру 

организации 

управления 

организацией 

(организационно-

управленческая 

деятельность)  

Работа в малых 

группах,  

мозговой атаки, 

интерактивный 

метод, 

наглядные, 

практические, 

(по источнику 

изложения 

учебного 

материала) 

Не 

предусмотрено. 

Уроки 

проводятся с 

использованием 

проектора для 

презентации 

слайдов по теме. 

Для оценки знаний 

студентов 

применяются 

следующие формы 

контроля: устный 

опрос – 10 баллов, 

письменная 

контрольная работа 

– 14 баллов,  

практические работы 

на компьютере – 36 

баллов, 

компьютерное 

тестирование для 

итогового контроля – 

40 баллов. Итого – 

100 баллов. 



 

Код дисциплины КПВ 1.1. 

Название дисциплины Маркетинговые информационные системы в управлении 

предприятия 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

 

3 кредита  

Семестр и год обучения 2 семестр 1 курс  

Пререквизиты 

дисциплины 

Организация исследовательской деятельности, Теория и 

методология управленческой  науки,  Теория и практика 

современного менеджмента, Управление бизнес-процессами.   

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. С.В. Мхитарян Маркетинговая информационная система  М. 

2011 

2. Кожевникова, Г. П.  Информационные системы и технологии в 

маркетинге : учебное пособие для вузов / Г. П. Кожевникова, 

Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт 2020г 

3. Полынская Г. А. Информационные системы маркетинга. М: 

Юрайт, 2014. 

4. С.В. Мхитарян Маркетинг в социальных медиа. Интернет-

маркетинговые коммуникации 
ЕАОИ М -2013  

ФИО преподавателя Бекиева Эркинай Жапаровна  

 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты ( если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите используемое 

оборудование для 

достижения данного 

РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО4 - Способен 

использовать методы 

научных исследований 

и готовить 

аналитические 

материалы для 

принятия эффективных 

решений по 

управлению бизнес-

процессами 
 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

ситуационны

е задачи, 

кейсы 

Не 

предусмотрено. 

Проектор, электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 

баллов; 

Презентации – 

14 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

 

 

 

 

Анкета дисциплины.  

Код дисциплины КПВ 1.1. 

Название дисциплины Управление производственными рисками 

 

https://publications.hse.ru/books/?pb=50287540


Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3  

 

Семестр и год обучения Семестр -2, 1 курс 

Цель дисциплины Цель состоит в получении студентами прочных теоретических 

знаний и практических навыков в области оценки и управления 

риском на современном предприятии, способствующий равзитию 

у магистрантов навыков комплесной оценки и диагностики 

эффективности предприятия в целом. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Теория и практика современного менеджмента 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

  

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Гурнович Т.Г., Остапенко Е.А. Оценка и анализ 

рисков:учебник/ -М.:КНОРУС, 2018 

2.  Глущенко, В. В.    Управление рисками. Страхование : 

учебное пособие / Ввлерий Владимирович Глущенко. - М. : 

"Крыля", 1999. - 336 с. - ISBN 5-901039-06-8 : 173.28 сом 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

Заполните матрицу соответствия методов обучения, применяемых в рамках 

дисциплины с результатами обучения ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Управление 

производственными рисками» 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО3 – Способен 

разрабатывать 

стратегия развития и  

оптимизировать, 

управлять 

организационную 

структуру 

организаций 

управления 

организацией 

 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационн

ые задачи – 

14 баллов; 

Презентации 

– 12 баллов;  

Деловые/рол

евые игры – 

14 баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестировани

е – 10 

баллов; 

Компьютер 

тестировани

е – 40 

баллов. 

Анкета дисциплины 

 

Код дисциплины КПВ 1.2. 

Название дисциплины Анализ и модели теории управления и исследования операций 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

 

https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1794y4t6n3l1evai0a5a0l3s531&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%93%D0%BB%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%92%2E%20%D0%92%2E


 

Семестр и год обучения Семестр-2, 1 курс 

 

Цель дисциплины Целью курса является освоение основных научных идей 

исследования операций, методов, особенностей областей 

применения и методики использования их как готового 

инструмента практической работы при проектировании и 

разработке систем, математической обработке данных и других 

задач, включая вопросы, связанные с обеспечением 

экономической безопасности, построении алгоритмов и 

организации вычислительных процессов на персональном 

компьютере, приобретение практических навыков использования 

информационных систем и прикладных программ общего 

назначения для решения с их помощью задач исследования 

операций. 

Пререквизиты 

дисциплины 

Организация исследовательской деятельности 

 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Бурда А. Г. Б91 Исследование операций в экономике АПК : 

учеб. пособие / А. Г. Бурда, Г. П. Бурда; Кубан. гос. аграр. ун-

т. – Краснодар, 2014. – 566 с 

2. Косоруков, Олег Анатольевич. К71 Модели исследования 

операций : учебник / О.А. Косоруков, М.А. Халиков, Г.П. 

Фомин. — Москва : РУСАЙНС, 2019. — 190 с. 

ФИО преподавателя Асанов А.Р. 

 

Заполните матрицу соответствия методов обучения, применяемых в рамках 

дисциплины с результатами обучения ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Анализ и модели теории 

управления и исследования операций» 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО,  

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО6 – Способен

 самостоятельно 

провести научно-

исследовательскую 

деятельность, обобщать 

и представлять 

результаты научных 

исследований  

 

Лекции, 

практиче

ские 

занятия, 

кейс-

технолог

ии, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационн

ые задачи – 

14 баллов; 

Презентаци

и – 12 

баллов;  

Деловые/ро

левые игры 

– 14 баллов;  

Опрос – 

10б;  

Бланочное 



тестировани

е – 10 

баллов; 

Компьютерн

ое 

тестировани

е – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код дисциплины К.2.11 

Название дисциплины Бизнес планирование в предпринимательской деятельности 

Объем дисциплины в 

кредитах ECTS 

3 

Семестр и год обучения 3 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Корпоративное управление, Информационные ресурсы и 

технологии в менеджменте , Бренд менеджмент, Управление 

предприятием в условиях конкуренции 

Как поставлена работа 

СРС и целях достижения 

РО по данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

Количество наименований 

используемой литературы 

Всего магистрам рекомендуется 11 наименований 

литературы, из них основные: 



с указанием 2-3х основных 

учебников 

1. Шкурко, В. Е. Бизнес-планирование в 

предпринимательской деятельности : учебное пособие 

/ В. Е. Шкурко, Н. Ю. Никитина ; [научный редактор 

А. В. Гребенкин] ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Уральский федеральный 

университет. — Екатеринбург : Издательство 

Уральского университета, 2016г. 

2. брамс Р. Бизнес-план на 100%.Стратегия и тактика 

эффективного бизнеса / Р. Абрамс. — М.: Альпина 

Паблишер, 2019г. 

3. Горбунов В.Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков 

и эффективности проектов: Научно-практическое 

пособие / В.Л. Горбунов. — М.: Риор, 2019г. 

ФИО преподавателя Талайбек ууулу Тариэль 

 
РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод оценивания  

РО8 –Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

эффективные бизнес 

планы для 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

 

Работа в малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

презентация, 

решение задач, 

ситуационных 

задач. 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные задачи 

– 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

     

 

 

 

Анкета дисциплины. 

Код дисциплины К.2.12. 

Название дисциплины Организация инвестиционных бизнес-проектов 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

Семестр и год 

обучения 

4 семестр, 2 курс 

Пререквизиты 

дисциплины 

Управление проектами, бизнес планирование в 

предпринимательской деятельности 

Как поставлена работа 

СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

Количество 

наименований 

Всего магистрам рекомендуется 10 наименований литературы, из 

них основные: 



используемой 

литературы с 

указанием 2-3х 

основных учебников 

1. Николаева, И.П. Инвестиции: учебник: [16+] / И.П. Николаева. 

– Москва: Дашков и К°, 2018. – 254 с. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496144. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01410-9. – Текст: 

электронный. 

2. Бусыгин, Ю.Н. Организация и финансирование инвестиций: 

учебно-методический комплекс / Ю.Н. Бусыгин, Д.Ю. 

Бусыгин. – Минск: Издательство МИУ, 2012. – 211 с. 

3. Семиренко, Е.П. Организация и финансирование инвестиций: 

курс лекций / Е.П. Семиренко. – Минск: БГЭУ, 2012. – 197 с 

ФИО преподавателя Сакибаев Канатбек Шерикбаевич. 

 

                                         

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

  данного РО, 

если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания  

РО5 – Способен 

использовать методы 

научных исследований и 

готовить аналитические 

материалы для принятия 

эффективных решений по 

управлению бизнес-

процессами 

РО8 – Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

эффективные бизнес-

планы для 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 
 

Работа в 

малых 

группах, 

мозговой 

штурм, 

интерактивн

ый метод, 

презентация 

Не 

предусмотрено 

Проектор, 

электронная 

доска 

Ситуационные 

задачи – 10 баллов; 

Презентации – 14 

баллов;  

Деловые/ролевые 

игры – 14 баллов;  

Опрос – 12б;  

Бланочное 

тестирование – 10 

баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 40 

баллов. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анкета дисциплины. 

Код дисциплины КПВ 2.12 

Название дисциплины Управление инновационными процессами 

 

Обьем дисциплины в 

кредитах ECTS 

4 

 

Семестр и год обучения Семестр -4, 2 курс 

Цель дисциплины Целью дисциплины «Управление инновационными процессами» 

является формирование у магистрантов  углубленных 

профессиональных знаний в области организации и управления 

инновационными процессами; о необходимости творческого 

подхода к управалению, разработке проектов развития, 

диагностики инновационной деятельности и социально- 

экономических последствий внедрения инноваций, об анализе 

конкретных объектов управления по критериям инновационного 

развития, потребностей внедрения организационных, 

экономических и социальных нововведений, возможностей 

перестройки и реформирования организаций в процессе 

магистрской подготовки и их профессиональной деятельности. 

Пререквизиты 

дисциплины 

“Управление бизнес-процессами”, “Теория и методология 

управленческой науки” 

 

Как поставлена работа   



СРС и целях 

достижения РО по 

данной  дисциплины 

На основании ФОС 

 

 

Количество 

используемой 

литературы с указанием 

наименование 2-3х 

основных учебников 

1. Тараненко, О. Н. Инновационный менеджмент : учебное 

пособие / О. Н. Тараненко, Н. В. Боровикова ; Северо-Кавказский 

федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский 

Федеральный университет (СКФУ), 2015. – 163 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457752 – 

Библиогр.: с. 153-154. – Текст : электронный. 

2. Мумладзе Р.Г. Инновационный менеджмент: теория и 

практика: уч.пособие. – М.:РУСАЙНС, 2016.-120 

3.  Мамасыдыков, А. А. 

Инновационная экономика Кыргызской Республики: теория, 

практика и информационное обеспечение. : монография / А. А. 

Мамасыдыков ; сост.: Ш. М. Мусакожоев, П. К. Купуев ; рец. Ш. 

М. Мусакожоев. - Бишкек : Бийиктик, 2011. - 352 с. : табл. - 

Библиогр.: с. 336-349. - ISBN 978-9967-13-800-1 : 500 сом. - 

Текст : непосредственный 

ФИО преподавателя Султаналиева Н.Ш. 

 

 

 

Заполните матрицу соответствия методов обучения, применяемых в рамках 

дисциплины с результатами обучения ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Управление 

инновационными процессами» 

 

РО по дисциплине Методы 

обучения 

Какие 

материалы, 

лабораторные 

работы или 

проекты (если 

предусмотрены) 

для данного РО 

Укажите 

используемое 

оборудование 

для 

достижения 

данного РО, если 

предусмотрено 

Метод 

оценивания 

РО-1. Способен 

самостоятельно и в 

составе команды 

аналитически и 

критически оценивать 

теории, методы и 

результаты 

исследований для 

получения знаний при 

решении 

профессиональных 

задач  

 

Лекции, 

практичес

кие 

занятия, 

кейс-

технологи

и, 

деловые 

игры 

Лаборатория не 

предусмотрена 

Проектор Ситуационные 

задачи – 14 

баллов; 

Презентации – 

12 баллов;  

Деловые/ролев

ые игры – 14 

баллов;  

Опрос – 10б;  

Бланочное 

тестирование – 

10 баллов; 

Компьютерное 

тестирование – 

40 баллов. 

 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457752
https://lib.oshsu.kg/CGI/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1497y1t6n3l1evai0a5a0l8s933&I21DBN=OSU_FULLTEXT&P21DBN=OSU&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%81%D1%8B%D0%B4%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%90%2E%20%D0%90%2E


 

 

 

 

 

 

 

 


