
 



 Максаттары:   

1. Социалдык өнөктөштүктү бекемдөө аркылуу колледждин тышкы байланыштарын 

бекемдөө; 

2. Кесиптик маселелерди чечүү үчүн зарыл болгон компетенцияларга ээ болгон, эмгек 

рыногунда атаандашууга жөндөмдүү жана талапка ылайык адистерди даярдоо; 

3. Кесиптик билим берүүнүн натыйжалуулугуна жетишүү жана бүтүрүүчүлөрдү 

жумушка орноштуруу. 

 

Мидеттери: 

1. Социалдык өнөктөштөрдү аныктоо жана кызматташууну уюштуруу. 

2. Социалдык өнөктөштөр менен иш алып барууда кызматташуунун багыттарын жана 

колледждин кызыкчылыктарын аныктоо.  

3. Иш берүүчүлөр, кесиптик билим берүүчү колледждер менен социалдык 

өнөктөштүктү өнүктүрүү, бүтүрүүчүлөр үчүн эмгек базарындагы кесиптик суроо-талапты 

жогорулатуу, алардын иш менен камсыз болуусуна көмөктөшүү. 

4.  Иш ордунда окутуу.  

5.  Атайын орто кесиптик билим берүү жана мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын талаптарына ылайык, окуу процессин натыйжалуу жүзөгө ашырууга 

мүмкүндүк берген материалдык-техникалык базаны түзүү.  

6.  Социалдык өнөктөштөр менен кызматташтыкта билим берүү программаларын ишке 

ашыруу.  

7.  Колледждин коомдогу кадыр-баркын көтөрүү. 

  



Иш-чаралар  

(чечүү жолдору) 

Аткаруу  

индикатору  

Текшерүү 

каражаттары  

Жооптуулар  

(Ф.А.А. кызматы) 

Аткаруу 

мөөнөтү  

2020-2021-

жж. 

1. Социалдык өнөктөштөрдү аныктоо жана кызматташууну уюштуруу 
1.1.  Жумушчу топ түзүү Жумушчу топ 

9 кишиден турат  

Буйрук, иш план  Колледж директору –

Шаимкулов О.А. 

2020-жылдын 

май айы  

1.2.  Социалдык өнөктөштөр жана 

алардын кызыкчылыктарын эске алуу 

менен колледждин стратегиялык 

планынын негизинде атайын 

«Социалдык өнөктөштүк» иш планын 

иштеп чыгуу   

1 (бир) колледж үчүн, 

11 (ар бир каф.) 

социалдык өнөктөштүк 

боюнча иштелип 

чыккан иш планы  

Бекитилген иш план,  

жумушчу топ  

Директор, кафедра 

башчылары,   

практика жетекчиси,  

долбоордун жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор   

2020-жылдын 

июнь айы  

1.3. Социалдык өнөктөштүк боюнча 

окутуучулардын жана иш 

берүүчүлөрдун тренингдерге 

катышуусу  

Социалдык 

өнөктөштөрдүн санын 

100%га чейин 

жогорулатуу 

Өнөктөштөрдун 

маалымат базасы. 

Өнөктөштөрдүн 

тизмеси  

Директор, кафедра 

башчылары, практика 

жетекчиси, АТБнын 

жумушчу тобу  

 

1.4. Потенциалдуу өнөктөштөрдү табуу 

жана алар менен кызматташуунун 

биргелешкен багыттарын аныктоо 

60 % потенциалдуу 

өнөктөштөр менен 

жолугушуу,  

маектешүү, 

потенциалдуу 

өнөктөштөрдүн 90%ти 

менен келишимдер  

түзүлгөн   

Толтурулган 

маектешүүнүн 

тексти жана 

протоколы,  

видео жана 

фотоотчеттор 

Карьера борбору боюнча 

директордун орун 

басары, кафедра 

башчылары, долбоордун 

координатору  

2020-жылдын 

сентябрь – 

октябрь  

айлары 

 

1.5. АТБ иштерин социалдык 

өнөктөштөргө презентациялоо  

Ар бир семестрде   

(жылына 2 жолу) 

Презентация, слайд, 

иш-план 

Директор, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор, 

жумушчу топ  

2020-жылдын  

декабрь,  

2021-жылдын 

май айлары 

1.6. Камкордук кеңешинин курамын 

жаңылоо  

Колледждин алдыңкы бүтүрүүүчүлөрүн 

камкордук кеңештин курамына кошуу  

Камкордук кеңештин 

курамы 60% иш 

берүүчүлөрдөн жана 

20%  бүтүрүүчүлөрдөн 

турат  

Камкордук 

кеңешинин курамын 

бекитүү жөнүндө 

буйрук   

 

Директор, кафедра 

башчылары, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор   

2020-жылдын 

сентябрь айы 



1.7. Камкордук кеңешинин 

отурумдарын үзгүлтүксүз өткөрүп 

туруу  

Жылына 3 жолу  Отурумдун планы  Директор, кафедра 

башчылары, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор   

2020-жылдын 

сентябрь, 

декабрь, 2021-

жылдын июнь 

айлары 

1.8. Социалдык өнөктөштүк боюнча 

иштин натыйжаларын анализдөө 

Иш-пландын ар бир 

пунктунун 

аткарылышы   

Протоколдор, видео 

жана фото отчет, СӨ 

иштери  боюнча 

жылдык отчет  

Администрация, СӨ 

иштери боюнча 

директордун орун 

басары 

2021-жылдын 

июл айы  

2. Социалдык өнөктөштөр менен иш алып барууда кызматташуунун багыттарын жана колледждин 

кызыкчылыктарын аныктоо 

2.1. Социалдык өнөктөштөрдүн 

кеңейтилген маалымат базасын түзүү 

Базага Ош 

областындагы  

социалдык 

өнөктөштөрдүн 90%ти 

кирет 

 

Потенциалдуу 

кызыкдар 

тараптардын 

тизмеси, 

келишимдер  

Кафедра  башчылары, 

практика жетекчиси,  

долбоордун жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор,  

программисттер, 

жумушчу топ 

2020-жылдын 

май, август 

айлары  

2.2. Биргелешкен максаттарды жана 

иштин багыттарын аныктоо үчүн 

эксперттик топторду түзүү жана окутуу 

8 эксперттик топ (ар 

бир группада 5-7 киши) 

иш берүүчүлөрдөн, ар 

бир адистик боюнча 

атайын 

дисциплинарлардан 

сабак берген 

окутуучулардан турат 

Эксперттик топту 

түзүү жөнүндө 

буйрук, эксперттик 

топтун жобосу, 

эксперттик топтун 

тизмеси 

Директор,  кафедра  

башчылары, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор 

2020-жылдын 

август айы   

 

2.3. Экперттик топ жөнүндөгү жобого 

ылайык эксперттик топтун иш-планын 

иштеп чыгуу 

2020-2021-окуу 

жылындагы 8 

биргелешкен иштин  

планы,  

иштеп чыккан кесиптик 

стандарттардын 

апробациясы; 

колледждеги ар бир 

адистик боюнча 

Ар бир багыт 

боюнча колледжде 

бекитилген иш-план. 

Жаныртылган ПС,  

ОшМУнун 

Окумуштуулар 

Кеңешинин чечими 

 

 

Директор,  

кафедра башчылары  

 

2020-жылдын 

июнь – 

сентябрь 

айлары  

 



9жаңыртылган окуу 

планы 

2.4. Социалдык өнөктөш мекемелердин 

жана ишканалардын өкүлдөрү менен 

окутуучулардын жана студенттердин 

жолугушууларын уюштуруу 

 

Жылына 10дон кем 

эмес жолугушуу   

СӨ боюнча иш-план, 

чакыруу жана 

кызматташтык 

каттары 

Директор, директордун 

орун басарлары,  

практика жетекчилери, 

кафедра башчылары   

Жыл ичинде  

2.5. СӨ боюнча мекемелердин жана 

ишканалардын өкүлдөрү менен 

келишимдерди түзүү  

 

Ар бир адистик боюнча  

5 -10 келишим  

Буйрук, келишимдер 

 

Директор,  практика 

жетекчиси, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор 

2020-жылдын 

сентябрь-

октябрь айлары 

2.4. Социалдык өнөктөш уюмдардын 

ишканаларына экскурсия уюштуруу 

жана өткөрүү (окутуучулар, студенттер 

арарсында) 

 

Жылына 20дан ашуун 

экскурсия   

Иш-чаранын планы, 

кызыктар 

тараптардын 

тизмеси, буйрук, 

келишимдер  

 

Директор, директордун 

орун басарлары, 

практика жетекчилери,  

долбоордун жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор 

Жыл бою 

3. Иш берүүчүлөр, кесиптик билим берүүчү колледждер менен социалдык өнөктөштүктү өнүктүрүү, 

бүтүрүүчүлөр үчүн эмгек базарындагы кесиптик суроо-талапты жогорулатуу, алардын иш менен камсыз 

болуусуна көмөктөшүү 
3.1. Социалдык өнөктөштөр тарабынан 

конок лекцияларын пландаштыруу жана 

уюштуруу 

Айына 2ден кем эмес 

лекция окуу   

ОМК жана жумушчу 

программалар,  

лекторлордун 

тизмеси жана 

лекциялардын  

темасы   

Директордун орун 

басарлары, кафедра 

башчылары 

Жыл бою  

3.2. Заманбап каражаттар менен 

жабдылган жана инновациялык 

технологияларды колдоно билген 

социалдык өнөктөштөрдүн 

ишканаларында окутуучуларды жана  

өндүрүштүк окутуунун устаттарын 

атайын стажировкадан өткөрүүнү 

уюштуруу    

Жылына 10дон кем 

эмес стажировкаларды 

уюштуруу  

Буйрук,  

кызыктар 

тараптардын тизмеси  

 

Директор, практика 

жетекчиси,  кафедра 

башчылары, долбоордун 

жана СӨ иштери боюнча  

координаторлор 

Жыл бою 

3.3. Социалдык өнөктөштөр үчүн Мекеме-ишканалардын Макулдук кат, Директор, СӨ боюнча 2020-21-



тегерек стол жана конференция-ларды 

уюштуруу жана өткөрүү  

жумушчуларын  

даярдоо, кайрадан 

даярдоо жана 

квалификациясын 

жогорулатуу курстары  

үчүн   80 кол коюлган 

келишимдер,  жылына 

10дон кем эмес тегерек 

стол уюштуруу  

иш-чаранын 

бекитилген графиги, 

тегерек столдорду 

өткөрүүнүн планы, 

чакыруу каттар, 

каттоо баракчасы, 

фото жана  видео 

отчет 

жооптуулар,  практика 

жетекчилери, ОшМУнун 

жана ИПКнын сапат   

департаменти, кафедра 

башчылары, долбоор 

боюнча координатор 

 

жылдардын 

сентябрь, 

январь айлары 

 

3.3. Кесиптердин жана бош жумуш 

орундарынын жарманкесин өткөрүү 

Жарманкеге 

катышуучулардын саны  

(200 киши) 

Иш-чаранын планы,  

кызыктар 

тараптардын тизмеси    

Директор, директордун 

орун басарлары, кафедра 

башчылары,  

долбоор жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор, 

жумушчу топ  

Жыл бою 

3.4. Жумуш берүүчүлөр менен 

биргеликте кадрларды даярдоо 

маселесин талкулоо менен ар түрдүү иш-

чараларды уюштуруу (кесиптик майрам, 

спорттук жана маданий  иш-чаралар) 

Иш берүүчүлөрдүн 

активдүү катышуусу  

 

Чакыруу каты,   

иш-чаралардын 

планы, грамоталар, 

ыраазычылык 

каттар, фото, видео 

отчеттор, 

видеороликтер. 

ж.б.д.у.с. атайын 

сайттарга 

жайгаштырылуусу  

Директор, директордун 

СӨ жана тарбия иштери 

боюнча орун басарлары, 

ИПКнын сапат бөлүмү, 

кафедра башчылары.  

долбоор боюнча 

координатор  

Жыл бою 

3.5. МАКты атайын иш берүүчү мекеме-

ишканалардын өкүлдөрүн катыштыруу 

менен өткөрүү  

МАКтын курамынын  

70%тен кем эмес 

бөлүгүн иш берүүчүлөр 

түзөт   

Протокол, буйрук Директордун окуу 

иштери боюнча орун 

басары, кафедра 

башчылары, методист 

2020-жылдын 

июнь айы 

3.6. Колледждин бүтүрүүчүлөрүнө 

жумуш берүүчүлөр менен бирге  

жумушка орношууга көмөктөшүү жана 

бүтүрүүчүлөргө мониторинг жүргүзүү 

 

80%тен кем эмес 

бүтүрүүчүлөрдүн 

жумушка орношушу  

Жумушка орношкон 

бутуруучулөрдүн 

саны, жумушка 

орношуу 

мониторингинин 

жыйынтыгы  

Директор, директордун 

орун басарлары, 

ОшМУнун жана 

ИПКнын карьера 

борборлору, кафедра 

башчылары, 

Окууну 

аяктагандан 

соң бир жыл 

ичинде  



долбоордун жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор, 

жумушчу топ 

                                                 4.  Жумуш ордунда окутуу  

4.1. Эки тараптуу окутууну, адистик 

программаларды уюштуруу жана 

өткөрүү жөнүндөгү жобону, 

программаны ишке ашыруунун жылдык 

календардык графигин жана 

биргелешкен иш-чаралардын планын 

иштеп чыгуу   

Эки тараптуу билим 

берүүнү 30% ке чейин 

жогорулатуу 

Жобо, билим берүү 

программалары, 

график 

Директордун окуу 

иштери боюнча орун 

басары, метод.кеңеш, 

адистик 

дисциплиналардан сабак 

берген окутуучулар, 

методист  

2020-

жылдын 

август айы  

4.2. Иш берүүчүлөр менен биргеликте 

лабораториялык жана практикалык 

иштерди жана практикалык сабактарды 

өткөрүү үчүн чыныгы билим берүү 

процессинде шарттарды түзүү 

Эки тараптуу билим 

берүүнү 30% ке чейин 

жогорулатуу 

Лабораториялык-

практикалык  иштер  

Директордун окуу жана 

тарбия иштери боюнча 

орун басарлары, 

метод.кеңеш, адистик 

дисциплиналардан сабак 

берген окутуучулар, 

методист 

Жыл ичинде 

4.3. Эки тараптуу окутуу 

системасындагы окуу процессин 

өнүктүрүү жана мониторинг жүргүзүү   

Билим берүү 

процессинин 

мониторинги 100% 

Справка, 

протоколдор 

Директордун окуу жана 

тарбия иштери боюнча 

орун басарлары, 

метод.кеңеш, адистик 

дисциплиналардан сабак 

берген окутуучулар, 

методист 

Жыл ичинде. 

5. Атайын орто кесиптик билим берүү жана мамлекеттик билим берүү стандарттарынын талаптарына 

ылайык, окуу процессин натыйжалуу жүзөгө ашырууга мүмкүндүк берген материалдык-техникалык 

базаны өнүктүрүү 



5.1. Интернет-каналдарын түзүү 

(YouTube? Instagram, Telegram, 

Facebook и т.д.) 

5 каналдан кем эмес ИПК нын интернет 

каналдары, 

программисттер 

Долбоор жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор, 

программисттер, 

жумушчу топ 

2020-жылдын 

май, июнь 

айлары  

5.2. Изилдөө каталогунда, маалымдама 

китептеринде сайтты каттоо  

Кыргызстана эң мыкты 

10 колледждин 

курамына кирүү 

 

ОшМУнун ИПКнын 

АТБнын официалдуу 

сайты   

Директор,  

кафедра башчылары,  

программисттер, 

жумушчу топ  

2020-жылдын 

июнь айы  

5.3. АТБнын  сайтын иштеп чыгуу жана 

үзгүлтүксүз жаңылап туруу 

10000кем эмес 

колдонуучуларды 

тартуу  

ОшМУнун ИПКнын 

АТБнын официалдуу 

сайты   

Долбоор жана СӨ 

иштери боюнча  

координаторлор, 

программисттер, 

жумушчу топ 

Жыл ичинде  

5.4. АТБ тарабынан өткөрүлгөн  

маанилүү иш-чараларды, 

конференцияларды үзгүлтүксүз 

жайылтып туруу (визитка, буклет, 

видеоролик ж.б.)   

Интернет аркылуу 

10000ден ашуун 

көрүүчү топтоо   

 

Иш-чаралардын 

планы  

Кафедра башчылары,  

программисттер, 

жумушчу топ 

Жыл ичинде 

6. Социалдык өнөктөштөр менен кызматташтыкта билим берүү  

программаларын ишке ашыруу 
6.1. Адистик дисциплиналар боюнча 

кесиптик стандарттарды, окуу 

программаларын жана окуу-

методикалык комплексин иштеп 

чыгууда мекемелердин жана 

ишканалардын өкүлдөрүн тартуу 

Адистик 

дисциплиналар боюнча 

ОМКлар 

Программалар,  

стандарттар, 

дисциплиналар 

боюнча ОМКлар 

Кафедра башчылары, 

методкеңеш 

2020-жылдын 

июнь, сентябрь 

айлары  

6.2. Уюмдардын жана ишканалардын 

иши менен жакындан таанышуу 

максатында колледж студенттеринин 

өндүрүштүк жана мамлекеттик 

практикасы боюнча эки тараптуу 

келишимдерди түзүү 

Ишканаларда 

студенттердин 

практика өтөөсү жыл 

сайын 100%ти түзөт    

Буйрук, келишимдер  Директордун орун 

басарлары, кафедра 

башчылары, практика 

жетекчиси   

2020-жылдын 

сентябрь, 2021-

жылдын 

февраль 

айлары  



6.3. МАКты социалдык өнөктөш 

ишканалардын өкүлдөрүнүн катышуусу 

менен өткөрүү  

Ар бир адистик боюнча 

мекеме-ишканалардан 

1же 2 өкүл  

Буйрук, келишимдер Директордун орун 

басарлары, кафедра 

башчылары, долбоор 

боюнча координатор 

2020-жылдын 

июнь айы  

                        7. Колледждин коомдогу кадыр-баркын көтөрүү 

7.1. Социалдык маркетинг менен PR 

компанияларынын планын иштеп чыгуу 

жана өткөрүү  

PR компаниялары 

менен социалдык 

маркетингдин   

1 планы,  

колледждеги иш-

чаралардын  

15 видеоролиги,  

2 социалдык акция 

жана 8 акцияга 

катышуунун  15буклети  

Акцияны өткөрүү 

планы жана ага 

катышуу уруксаты, 

фото жана видео 

отчеттор, 

буклеттер 

Директор, СӨ жана 

тарбия иштери боюнча 

директордун орун 

басары, сапат 

департаменти,  кафедра 

башчылары, долбоор 

боюнча координатор  

2020-жылдын 

апрель,  2021-

жылдын 

апрель айлары  

 

7.2. Профориентациялык иш-чараларды 

өткөрүү 

 

Колледжде «Ачык 

эшиктер күнүн» 

өткөрүү, аймактын 

80ден ашуун 

мектептерине барып, 

профориентациялык 

иштерди жүргүзүү 

Буйруктар,  

жоболор, 

профориентация 

иштерин 

жүргүзүүнүн иш-

планы,   

маршруттук баракча, 

мектептерге баруу 

баракчасы  

Директор, СӨ жана 

тарбия иштери боюнча 

директордун орун 

басарлары, кафедра 

башчылары, долбоор 

боюнча координатор  

2020-жылдын 

апрель айы  
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Долбоордун координатору, доцент:   Досматова Дж.Н. 
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