
Анализ анкетирования преподавателей медицинского факультета
Участвовали: 175
Составлены вопросы председателем УМС.
Опросник состоит  из 35 вопросов.
Из них 9 вопросов – об общей  деятельности; 3 вопроса – по научной деятельности; 3 вопроса о 
миссии и стратегии программы; 4 вопроса – о поддержке вуза; 5  вопросов – о маттехбазе;  4 
вопросов- о  внутренней среде коллектива;  4 вопроса по улучшению образовательного 
процесса;  1- по дополнительному обслуживанию, 1-предложения по улучшению 
образовательного процесса; 1- по улучшению всего факультета.

Уважаемые коллеги!
Просим Вас ответить на предложенные вопросы. Анкета анонимна, данные исследования будут 
представляться в обобщенном виде. В каждом вопросе (строке таблицы) допускается только 
один ответ (кроме случая, отдельно указанного в вопросе). 

1. Укажите свой возраст ______ лет

175 ответа

1)-44 ответов (25%) 2)-71 ответов (41%) 3)-60 ответов (34%)
2. Кафедра __________

154 ответа

1)-14 ответов (9%) 9)-7 ответов (5%)
2)-9  ответов (6%) 10)-11 ответов (7%)
3)-11 ответов (7%) 11)-5 ответов (3%)
4)-19 ответов (12%) 12)-4 ответов (3%)



5)-6 ответов (4%) 13)-13 ответов (8%)
6)-8 ответов (5%) 14)-7 ответов (5%)
7)-8  ответов (5%) 15)- 12 ответов (8%)
8)-3 ответов (2%) 16)-6 ответов (4%)

17)-1 ответов (8%)

3) Пол ________________
154 ответа

1) -60 ответов (39%) 2)-94 ответов (36%)

4. Должность ___________________

166 ответа

 1) – 125 ответов (75%) 2 ) – 25 ответов (15%) 3) – 12 ответов (7%) 4 ) -4 ответов (3%)



1)  - 5 ответов (3,4%)      2) –33 ответов (22,3%)   3) – 1 ответов  (0,7%)    4) -109 ответов (73,6%)

5. Ваш общий педагогический стаж ___________ лет.
152 ответа

1) - 82 ответов (54%) 2)-  48 ответов (32%) 3)– 22 ответов (14%)



1) 112 ОТВЕТОВ (74,7%) 2)20 ответов (13,3%) 3)16 ответов(10,7%) 4)2 ответов(1,3%)

1) –148ответов (97,4%) 2) -2 ответов (1,3%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4) – 2 ответов (1,3%)

1) - 2 ответов (1,5%)  2) – 40 ответов (30,8%) 3) – 88 ответов (67,7%) 4) -0 ответ (0%)



1)  - 48ответов (33,6%)         2) -  28 ответов  (19,6%)        3) – 50 ответов (35%)     4) – 17 ответов (11,9%)

1) – 53 ответов (34,6%) 2) - 71 ответов (46,4%) 3) – 6 ответов (3,9%) 4) – 0 
ответов  (0%)
5)- 21 ответов (13,7%) 6)- 2 ответов(1,3%) 7)-0 ответ (0%)
  



1) – 146 ответов (94,8%) 2) - 7 ответов (4,5%) 3) – 2 ответов (1,3%)

1) – 78 ответов (51,7%) 2) – 38 ответов (25,8%) 3) – 35 ответов (22,5%)

1) – 138 ответов (89,5%) 2) – 10 ответов (25,8%)       3) – 0 ответов (0%)    4) – 23 ответов 
( 15,3%) 

1) – 122 ответов (79,2%) 2) – 25 ответов (18,2%) 3) – 4 ответов (2%) 4)- 2 ответов 
(1,3%)            



1) – 78 ответов (63.6%) 2) – 38 ответов (26,6%) 3) – 5 ответов (3%) 4) -10 
ответов (6,8%)

1) – 177 ответов (76%)2) – 30 ответов (20,1%) 3) – 2 ответов (1,3%)     4)- 4 ответов (2,6%)
 

1) – 84 ответов (51,7%) 2) – 69 ответов (44,2%) 3) – 2ответов (1,3%) 4) -1 ответов (0,6)
 



1) – 104 ответов (67,5%) 2) – 44 ответов (28,6%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4)-  4 ответов (2.6%)

1) – 111 ответов (72,1%) 2) – 34 ответов (22,1%) 3) – 7 ответов (4,5%) 4)- 2 ответов (1.3%)



1) – 65 ответов (41,7%) 2) - 76 ответов (48,7%) 3) – 12 ответов (7,7%) 4) – 3 ответов  (1,9%)

1) – 134 ответов (85,9%) 2) - 17 ответов (10,9%) 3) – 4 ответов (2,6%) 4) – 1 ответов  (0,6%)

1) – 133 ответов (85,3%) 2) – 17 ответов (10,9%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4) – 4 ответов  (2,6%)

1) – 115 ответов (74,2%) 2) - 29 ответов (18,7%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4) – 9ответов  (5,8%)



1) – 142 ответов (91,6%) 2) – 11 ответов (7,1%) 3) – 0 ответов (0%) 4) – 2 ответов  (1,3%)

1) – 108 ответов (69,7%) 2) - 38 ответов (24,5%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4) – 7ответов  (4,5%)

1) – 132 ответов (84,6%) 2) - 19 ответов (12,2%) 3) – 0 ответов (0%) 4) – 5ответов  (3,2%)



1) – 109 ответов (70,8%) 2) - 35 ответов (46,4%) 3) – 2 ответов (1,3%) 4) – 8 ответов  (5,2%)

1) –78 ответов (50%) 2) - 45 ответов (28,8%) 3) – 13 ответов (8,3%) 4) – 20 ответов  (12,8%)

1) – 121 ответов (78,1%) 2) - 26 ответов (46,4%) 3) – 1 ответов (0,6%) 4) – 7ответов  (4,5%)



1) – 130 ответов (83,3%) 2) - 23 ответов (14,7%) 3) –3 ответов (1,9%) 4) – 0 ответов  (0%)

1) – 126 ответов (81,8%) 2) - 26 ответов (16,9%) 3) – 2 ответов (1,3%)

1) – 109 ответов (69,9%) 2) - 35 ответов (22,4%) 3) – 11 ответов (7,1%)
4) – 1 ответов  (0,6%)

В 35 пункте  преподаватели оставляли пожелания  в отношении развития медицинского 
факультета.
Предложения преподавателей:

-Нет
-Чтобы студенты побольше занимались практикой
-Увеличить количество часов английского и латинского языков на медицинском факультете, 
примерно по 100 часов на предмет.
-Поощрения со стороны деканата нужно проводить реально. Научной работе побольше 
требований каждому преподавателю.
-Удачи!
-Предложений нет



-Надо ставить акцент на процесс преподавания, а не бумагам. Надо уменьшить ненужные 
бумажные работы с преподавателей. Надо преподавать!
-Процветания
-Прекратите каждый год требовать менять документацию,это отнимает много времени и 
отвлекает от основной работыию
-Предложений нет.
-Нужно построить для сотрудников медицинского факультета оздоровительный комплекс.
предложений нет
-Желаю всем здоровья и успехов в работе.
-Развитие МТБ и создание современных условий Ппс кафедры
-Хотелось бы предоставить студентам свободное посещение на лекционные занятия,чтобы 
студентам оставалось больше времени на самостоятельную работу.
-1 Увеличить количество хорошо оснащенных научных лабораторий
-Улутшить аудиторную базу , снабдить техоборудованием и повысить зарплату.
-Желаю успехов в улучшении качества образовательной системе
-Спасибо
-1).Создать хорошую, оснащенную ТСО учебную базу для проведения практических занятии 
соответствующих стандарту
-Всем удачи
-Сделать индивидуальную оплату или стимулирование для более отвественных сотрудников
-Опыт преподавание и обмен опытом за рубежом
-Постоянно повышать квалификации и тесно работоть студентами
-Удовлетворительное
-Удачи
надо создать базу для студентов иностранцев, чтоб они знали наши государственные языки
-Улучшить технические возможности и практические присутствие студентов в процесс 
врачебной деятельности
все хорошо
-Дальнейшего развитие медицинского факультета ОшГУ в регионе и связи с ведушими 
медицинскими ВУЗами.
улучшить связь между медицинкими вузами
-Состояние учебных комнат улучшить. Желаю дальнейшго развития и процветания нашему 
факультету. Всем удачи!!!
обратить внимание на набор абитуриентов на медицинский факультет.
-Работать над повышением педагогической квалификации молодых преподавателей
-Удачи всем!
-Процветание
-Дальнейшего развития
создать качественный модрнизированный симуляционный центр на базе факультета
-Дать возможность преподавателям различными программами отправлять на научные 
конференции и повышение профессиональных знаний минимум в страны СНГ за счет ОшГУ
-Пока нет
-Обеспечить каждую клиническую кафедру муляжами
-Желаю успехов
-УЛУЧШИТЬ ОТНОШЕНИЕ МЕЖДУ ВУЗАМИ
-Развиваться дальше, расширять возможности, учитывая развитие науки и технологий
-Улучшить качество образования путем обеспечения современному ТСО на должном уровне. --
Систематическое оптимизация оплаты труда в зависимости от инфляции. Предоставление 
социальных льгот работникам образования.
-Желаю процветания нашему факультету.
-Благодарю за заботу и улучшения качество ППС и мотивацию для достижения общих целей 
университета
-Нет
-Далнейшее повышение материально-технической базы и качества образования в университете
-Нашему университету дальнейшего процветания!
-Дальнейшего процветания нашему университету



-На руководящие должности нужно выбирать в соответсвия со знаниями, способностями, 
успехами в различной виде деятельности и мнением студентов, а не мнением сотрудников 
кафедры, так как бывает среди них и не оъективные личности.
-Выделить аудтории по каждому предмету по требованию преп-ля
оснастить аудитории вне факультета современной технологией.
-Достичь лучшего
-Улучшить материально техническую базу, желаю быстрейшей реализации плана строительства
нового корпуса для нашей кафедры
-Новые лаборатории по предметом
-Повысить количество новых связей между вузами и сотрудничество медицинскими лечебными
учреждениями
-Найти возможность увеличить количество баллов Вестника ОшГУ РИНЦ
-Процветание медицинского факультета!
-Улучшить качество обучения.
-Повышать квалификацию преподавателей, организуя разных семинаров и научных 
конференций
-Всё устраивает
-Усовершенствовать систему AVN. У студентов нет возможности отправлять материалы через 
смартфон
организовать стажировки, курсы повышения квалификации в ближнем зарубежье
-Учебные комнаты недостаточны. В этом году коронавирусная инфекция свирепствует по 
всему миру. Часы по инфекционным болезням сокращены в три раза, хотя с каждым годом 
растет количество инфекционных заболеваний. На ПМСП в основном часто обращаются с 
инфекционными патологиями. Хотелось бы вернуть прежние часы по инфекционным болезням.
-Успехов в практической и научной деятельности ВУЗА с применением новейших технологий.
-Дальнейшего просветания нашего ВУЗа на уровне Европы
-Университетом гордимся каждый год развиваемся
-1. Не хватает учебные аудитории на кафедре. 2. Имеющиеся аудитории все расположены в 
подвальных помещениях. 3. Они сырые, плохо проветриваются. 4. Расширить симуляционный 
центр факультета и доукомплектовать (отсутствуют многие элементы по предметно). Центр 
почти не функционирует. Заведующий (директор)симуляционного центра не знает свою работу.
-Необходимо, на его место поставить грамотного специалиста. 5. Медклиника ОшГУ не 
функционирует как клиническая база медфакультета. 6. Усилить работу в направлении по 
академической мобильности студентов и преподавателей между медВУЗами страны и 
зарубежном
-Хочу чтоб наш Медицинский факультет был одним из лучших в мире .
-Желаю удачи и дальнейших успехов нашему факультету
-улучшить качество обучению
-Всем желаю успехов
-Улучшить научную деятельность преподавателей
-Поддержать научные исследования
-Улучшение мтб
-Материально техническую базу оснощать полностью
-Улучшить связи между странами ближнего и дальнего зарубежья
-Дать все возможные труды для усовершенствования нашего университета! Сделать так чтобы 

Благодарим Вас за сотрудничество!


