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о мини тогдчге клиства коватсляных

положения

1. Комитет по образоваген.ным . [алее по тексты нмсн_к ем ы й кк-оп..

являехя струкпрны.м подразделением и совен:ат ельным орлином .ММФ (-)шГУ

2. !астоящес 11оложенис являепя• основным нормативным
естанавлнв,иемцим основные и полномочия н 

организацию его деятельносгн. порядок- вланмодс'\ствня с дры ими 

по. цраздслениями и ДОЛЖНОСАМЫМН лицами ь лета.

З. [оложенне разработано на основе с. кмцих норма н внь:х 

Закон Кырп»вской Реси.\блнкн «(ЛЛ обра и»ванни»;

Правил организации и осуществления учебно-мстдической 

м елодической раб.)! ы. утвержденный Минислра обга

Кыргызской блики

4. В своей деялс.льносам Комня ег 

Успаном

е [ся:

Коллективным договором Универси [ега•.

[Зиугенними норма гнвным и доку мен [ ами Универси Е ели

инстру кция.ми. проьи.лами. но. пим кой, ами и иными

Приказшми и распоряжсниямн нивсрси 1ега•,

нг.•,

клурпымн

мен [ев:

и

Ккоящнм По.

5. lacio;nuec 1 Кэложение яв.тяегся дохл прямо!0 и обн .лля

ИСПОЛНСНИЯ СО ДНЯ О ЛВСРЖдСННЯ.

6. В нас [отцем использованы след.» термины и определения,

сокрапк•ння:

kOll - коллег ид. совсИы)с-и.пый ан, создастся

программе обра к»вигельных ttpotpa•.tM), функциями ко о являанся

разрабол-а И КОН ГОМ 1. КООР.ЛННацня по

ровням чення. кон 1 роль

I П iC - профессорско-преподавак•льский

()ll Образоватс.пмая

2. Со в. глине и ликв•ыицпн

КО! находи ля в прямом по. (чиненин декана ф

2) ('осгав

(ель Комк

Замес и:ель предсе•-

Секретарь и кЂираскч из члснов Коми тета КРЫТЫМ [олоеовшкием.
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Университегом. в це.еях о«веспечення 
аге: рам мы.

карты и ( П 
Внедрение в образовательный процесс 

и компонен

кансс ' на

образова [С. и

ивных форм opt анизации чсГлино пр. н (е•сса, в г.“. JI()
41) ll 1аннрованпс вьнпк•к-з н

х пособий, методических рекомендаций,

обсуждение с последу лемннм на Ученом совете.
5) мероприя 1tii по

опыта и обра ;овапия.

6» Анализ влияния органи '«чсбно-мсгодической работы на тект успевае.мос]},

обучакмпихся. Совергнспс \вование методов оценивания

обуча:онш.хся.

7) Разработка методического обеспечснпя работы по ежегодному формированию

кон сита обучающихся с учетом профиля. х ровня подштовки и ВОЗ М ОЖНОСТсЙ

факт ль ста.

2. КОП ремизует дт тис функции, определенные законодательством.

ви.клренними нормали вны.ми локу ментам и и отманизационно-расноря '(итсльными

акта м и, непосредственно связанные с реализацией целей и задач, нос к[влснпых перед

ним.

З. Пре. (седатель КОП является прямым руководителем все.х работников

иролзводит распределен ис их долж11ос'нь1.х обя;апнос гей.

4. [орядок взаимодействия с иными стру подразделениями

и

определяется внул репними нормативными документами и организационно-

распорядительными ак а.ми.

5. 1 рава и обязанности ч.ленов ко.мпз•ета

1) Ч. !сиы КОП н.меют право:

2) вонать в разрабол кс и обсуждении просклов корма ивных ак ' ов,

касающихся совер:ненслвонания учебно-.мел одического процесса при реал и зации

образовательных программ.

запртнившгь и материалы, необходимые „тля рабо ы l•.

за день до даты проведения заседания знакомилься с повесткой дня;

- пре.тс гав.лять предложениями на Ученый совег (Ьакультета по вопросам.

3) Члены kOll обязаны:

е об. подал нормы нас положения:

соб- подать тру донно . дисциплину и нкл поведения;

соб.модаль принаниы ак•шлсмической че•сшпос и при работе и принятия регпений•,

- соб:нодаль конфиденциальность и безопасносль в своей раболс:

6. поч:ггсльные по.

1) Положение является часп»ю апл вационпено обеспечения рабоп,1 с

нсрсопалом (Ьакулыега.

наслотнем Но- пре. (ст ан.лены «)сНовныс нормы.

правовое положение в общеи факун,1ста и сферу ст деятельности,
кинорые мен ут бы гь изменены. уточнены или дополнены в пропессе

КСТВСННО- хо ;япс венной вл.•.трепними
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