
ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин (2023-жылдын 20-январындагы №5 
протокол) негизги маселелерде каралган ОшМУнун метемагика жана 

информациялык технологиялар факультетинде окуу, окуу-усулдук 
процесстеринин жана илимий -изилдее иштерин уюштуруунун абалы боюнча

буйругунун аткарылышы

2. МИТ факультетинде 2022-2023-окуу жылынын ноябрь айында 
ББСБ катышкан сабактардын сапатынын анализинде керсетулген 
кемчиликтер четтетилсин, бул багыттагы жалпы иштер жактырылсын.

1. МИТ факультеттин ОМКсынын аткарган иштерине анализ.
Факультеттин ОМКсынын ишин 2022-2023-окуу жылында доцент Борбоева Г.М. алып 

барууда.

ОМКнын аткаруучу иштеринин планы, курамын тузулуп, бекитилген. Факультеттин 

ОМКсы тузулгон план менен иш алып барууда. Ай сайын ОМКнын кецешмеси болуп, анда 

план да керсетулген маселелер талкууланып, чечилууде.

Ал эми 2022-23-окуу жылынын ноябрь айында ББС белуму катышкан сабактардын 

сапатынын анализинде керсетулген кемчиликтерди четтуу максатында факультетте ачык 

сабактарга катышуу кучетулду. Тренингдер етулду (бул боюнча теменде маалыматтар 

берилген).

1) АССТ кафедрасы факультеттин 22 окутуучусуна адистигине багытталган “Электрондук 

билим беруу технологиясын ишке ашыруунун заманбап каражаттары жана кызматтары” (72 

саат) аталыштагы семинар-тренингдерди еткен. Катышуучуларга ОшМУнун 

квалификацияны жогорулатуу институту тарабынан сертификаттар берилген.

2) 2022-2023- о.ж. факультеттин окуу-методикалык кецешинин терайымы Г.М. Борбоеванын 

жетекчилиги меиен факультеттин 51 окутуучусуна методикалык багытта «Заманбап сабакты 

етууге коюлуучу талаптар» (72 саат) аталыштагы семинар-тренинг етулду. Катышуучуларга 

ОшМУнун квалификацияны жогорулатуу институту тарабынан сертификаттар берилди 

(Аккулов А.У.).

3) Андан сырткары аккредитациялык агенттиктер, окуу борборлору, «Агартуу академиясы» 

ж.б. тарабынан еткерулген семинар-тренингдерге факультеттин окутуучулары байма-бай 

катышып келишет.

Факультетте ачык сабактардын етулушу жана аларга анализ

Факультетте ачык сабактарга катышуу графиги ар бир кафедранын иш-планында каралган 

жана сабактар тузулген график боюнча етулет. Кафедранын ар бир штаттык окутуучусу бир 

окуу жылында кеминде 2 жолу ачык сабак ©туп берет. Сабактар факультеттин бардык 

окутуучусу учун ачык. Биринчи окуу жылында факультет боюнча 32 окутуучунун сабагына 

ез ара катышуулар болду, анын ичинде жацыдан окутуучулук кызматка алынып жаткан 9



окутуучу-ассистенттер да бар. Бул жаш окутуучулардын сабактарына ОшМУнун билим 

беруунун сапаты белумунен да катышуулар болду( 06.03.23 КМИГД кафедрасынын 

окутуучусу Бакытбеу уулу Б., 06.03.23 ИСП кафедрасынын окутуучусу Карабаев С., 10.03.23 

АССТ кафедрасынын окутуучусу Абдикутузов А., 10.03.23 АССТ кафедрасынын окутуучусу 

Замирбекова С., 10.03.23 КИИК кафедрасынын окутуучусу Абдрахманова А., 10.03.23 АССТ 

кафедрасынын окутуучусу Талипов А.). Алардын 7си окутуучулук кызматка сунушталды.

В) Факультеттин ОМКсынын ишинин журушунун абалы жана ага анализ 

Факультеттин ОМКсы тузулген план боюнча иш алып барууда:

• 1-курстун студенттеринин билимин диагностикалоо ишин уюштуруп, еткерет;

• ез ара сабактарга катышууну пландаштырат жана жаш окутуучуларга методикалык жактан 

жардам берип турат;

• дисциплинанын ОМКсын, жумушчу программасын, силлабусун, мамлекеттик 

аттестациялык комиссияга карата тузулуучу сынак программаларын кеземелдейт жана 

сапаттын жогорулатууга консультацияларды берет;

® билим беруунун сапатын жогорулатууга багытталган тренинг-семинарларды уюштурат;

• аккредитациялык агенттиктер тарабынан берилген сунуштар боюнча факультетте иштин 

журуусун, постаккредитациялык ездук отчеттун жазылышын кеземелге алат жана жардам 

керсетет;

• методикалык конкурстардын еткерулуусуне кемек керсетет;

• факультеттин окутуучулары тарабынан жазылган окуу-методикалык окуулуктардын 

сапатын кеземелге алат;

• Факультеттин ОМКсынын терайымы университеттин да окуу-методикалык иштеринин 

журуусуне активдуу катышат.

З.Факультетте кызматкерлердин кесиптик чеберчилигин 
жогорулатуу боюнча окуу курстарын уюштуруп откоруу иштеринин 
алгыльгктуу экендиги белгиленсин жанан бул боюнча иштер башка 
стуруктуралык болумдорго жайылтылсын.

ОшМУнун агартуу академиясы тарбынан уюштурулган университеттик денгээлдеги 

ОшМУнун ар кайсы факультеттеринен 428 мугалимге МИТ факультетинин окуу- 

методикалык кецешинин терайымы ф.-м.и.к., доцент Борбоева Г.М. жана катчы Абдималик 

кызы Жаркынай тарабынан 36 сааттык “Окутуунун технологиялары” жана 72 сааттык 

“Заманбап окутууга коюулуучу талаптар” (январь-февраль 2023-ж.) аттуу семинар болуп 

еткен.

Сапат белумунун сунушу менен Заманбап технологияларды колдонуп МИТ
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факультетинин окуу-методикалык кецешинин терайымы ф.-м.и.к., доцент Борбоева Г.М. 

ачык саат ©туп берди (03.04.23), жалпы университеттен 8 мугалим катышкан.

4.Магистрдик жумуштардын сапатын жакшыртуу максатында факультеттин 
билим беруу мекемелери менен байланыштары кучетулсун жана 
технол отнял арына(формасына) етерууге кемек керсетулсун.

Магистрдик жумуштардын сапатын жакшыртуу максатында факультеттин билим 
беруу мекемелери менен байланыштары кучетулсун жана магистратура программалы боюнча 
окутууну дистанттык окутуу технологиясына еткерууге кемек керсетулсун.

Математика жана информациялык технологиялар факультетинде магистратура багыты 
боюнча 7 (жети) программа бар.

Магистрдик жумуштардын сапатын жакшыртуу максатында факультет, кафедра 
тарабынан бир нече иш аракеттер журет.

1. Магистрант менен жетекчи биргеликте теманы талкуулоо
2. Кафедранын отурумуна алып чыгуу (АССТ кафедрасы №4 протокол 29.11.23,
АИГ кафедрасы №3 протокол 21.10.22, КИИК кафедрасы №3 протокол 08.10.22

ж.б.)
3. Факультеттин магистратура белуму ар бир теманын талапка ылайык болуусун 

жана теманын кайталанбоосун кароо
4. Факультеттин окмуштуулар кецешине сунуштоо

Биздин факультет информациялык технологиялар болгондугуна байланыштуу 
негизинен элет жериндеги проблемаларды аныктап, аларды чечуу жолдорун камтыган 
темаларды бекитууге багытталат. Бир гана айылдын, райондун децгээлиндеги 
проблемалардан сырткары областтык денгээлдеги проблемалар да биздин магистранттардын 
магистрдик ишинде камтылган.

Билим беруу мекемелери жана мамлекеттик кызматтар менен тыгыз иштер факультет, 
кафедра, магистратура белуму тарабынан жургузулуп, келишимдер тузулууде.

5. Факультеттин эл аралык байланыштар боюнча бекитилген иш 
пландары учур талабына ылайык жацылансын, студенттердин тышкы 
академиялык мобилдуулук программаларын ниже ашыруу, гранттык 
нлимий долбоорлорго жана илимий иштердин конкурстарына катышуу 
боюнча иштер улантылсын.

Факультеггин эл аралык байланыштары боюнча иш планы жацыланган турунде эле 
2022-жылдын сентябрь айында бекитилип, факультеттин сайтына илинген. Мобилдуулуктун 
алкагында аткарылган иштер, акыркы беш жылдыкта университет боюнча 3-орунда келе 
жатат.

Кош дипломдуулук боюнча 2023-жылды эле карасак Л. Ломоносов атындагы ММУ 
жана Л.Гумилев атындагы ЕНУ менен КМИ адистигинин магистранттары учун (Биргелешкен 
билим билим беруу программалары) кош дипломдуулук программасын ишке ашыруу 
максатында келишим тузулду.

6. Педагогикалык жана ондуруштук практикаларды 

уюштуруунун жана откеруунун децгээлии жогорулатуу боюнча аракеттер



ж ургузулсун. Факультетте даярдалып жаткан багыттарда практикаларды 

уюштуруу жана анып окуу-усулдук багыттагы иш кагаздарынын абалы.

Факультетте даярдалып жаткан багыттарда практикаларды уюштуруу жана 
анын окуу-усулдук багыттагы иш кагаздарынын абалы;

МИТ факультетинин 2022 - 2023-окуу жылы учун практика боюнча жооптуунун иш - 
планы тузулуп бекитилген. Факультетте жалпысынан даярдалып жаткан багыттар 
(адистиктер) боюнча педагогикалык жана педагоги кал ык эмес багыттар учун теменкудей 
практиканын турлеру бар.

Факультетте практикалар боюнча иш чараларды окутуучулар Мурзакматова 3. 
жана Авазова Э. алып барышат.

Педагогикалык багыттагы практикалар: адаптациялык педагогикалык практика, 
кесиптик-профилдик практика, кесиптик базалык практика

Педагогикалык эмес багыттагы практикалар: окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практика.

Факультеттеги даярдалып жаткан багыттарга ылайык практикалардын турлеру 
боюнча жумушчу программалар окутуунун натыйжаларына багытталып тузулген. 
Практиканын бардык турлеру боюнча практикага чыгуучу студенттердин окуу курсуна 
ылайык, коопсуздук эрежелерин сактоо боюнча уюштуруу иштери ез учурунда еткерулот. 
Факультеттин практика жооптуусу ОшМУда практика боюнча еткерулуучу жыйналыш гарга, 
конференцияларга жыл бою катышып, окуу жылынын жыйынтыгы боюнча кафедралардын 
маалыматынын негизинде факультеттин Окумуштуулар кецешине жылына бир жолу 
практика боюнча отчет тапшырып турат.

Студенттерге практиканын турлеру боюнча маалымат, инструктаж беруучу 
конференциялар ар бир практиканын алдында жана практиканы жыйынтыктоочу отчёт кабыл 
алынуучу конференциялар уюштурулат. Практика етеп келген ар бир студенттен тиешелуу 
комиссиялар тузулуп, отчёттору, кунделуктеру, презентациялары кабыл алынып, бааланат. 
Бардык иш - чаралар факультеттин сайтына жана кафедралардын соц.баракчаларына 
жайгашат (http://fmit.oshsu.kg/pages/page/5467 ).

Факультеттин окуу процессинин графигине ылайык ар бир багыт боюнча практикага 
белушуруу буйруктары убагында чыгарылып, буйруктар деканатка жана практика боюнча 
жооптуунун атайын папкасында окуу жылдары менен тиркелип сакталып турат.

Практикага тиешелуу иш кагаздар ОшМУнун басмаканасында даярдалып, 
студенттерге ез убагында таратылат (кунделуктер, программалар).

Практика етулуучу мекеме-ишканалар менен болгон келишимдери келишимдердин 
меенету буткенде жацыланып, тизмеси ОшМУнун практика боюнча департаментине 
тапшырылып турат.

7.Факультеттин илимий иштери боюнча иш планы , илимий 
темалардын аткаруу меоноттору, илимий иштердин иштеши жана 
окутуучулардын студенттик илимий иштерге жетекчилик кылуусу боюнча 
ишмердиги иретке келтирилсин.
МИТ факультетинин илимий иштери боюнча иш планы ОшМУнун илимий-изилдее 
белумунун иш планына ылайык тузулуп, факультеттин Окумуштуулар кецешинде каралып, 
бекитилген. (https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230601033848-UIiik.pdf).

Ар бир кафедра боюнча илимий темалардын маалыматы берилип, алардын аткарылуу 
меенеттеру керсетулген (https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230601040718-

http://fmit.oshsu.kg/pages/page/5467
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230601033848-UIiik.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230601040718-


Uluk.pdf). Факультетте окутуучулардын студенттик илимий иштерге жетекчилик кылуусу 
боюнча атайын тиешелуу кафедраларда план тузулуп, ал план боюнча иш жургузулет. 
Маалыматтар жана отчеттор сайтка жайгаштырылган
П1ЙО8://Ьа8е.оа118и.ке/ге8иг8А1ос11теп1/РРГ-20230601041235-1Лик^П.

7. Учурда МИ Г факультетинде студенттердин саны коп болгонуна 
байланыштуу факультеттин аудиториялык фондунун жетишсиздиги 
боюнча маселени айрым жабык турган аудиторияларды пайдалануу 
мумкунчулугу аркылуу чечип беруу жагы каралсын.

Учурда факультетте кундузгу окуу белумунде 1892 студент, ал эми сырттан окуу 
белумунде 1000 студен жалпы 2892 студент билим алууда. Студенттер мындан 5 жыл 
мурункуга Караганда 2 эседен жогору болгондуктан 2019-2020-окуу жылынан бери 2 смена 
менен окуп келишет. Бирок бул учурда да студенттерге аудиториялык фонд жетишсиз. 
Себеби МИТ 75 тайпа бар. Ал эми факультетке караштуу аудиториялык фонддун саны 35. 
Анын 2 аудиториясы кабыл алуу комиссиясы иштетип келет. Подвалдагы 2 аудиториябыз 
ЧАЗдын музейинин материалдарын кийирип койгон. Ошондо 31 аудиторияны гана колдонуп 
келебиз. Ошондуктан ФТ факультетинин лабораториялын башка корпуска жылдыруу менен 
2-3-кабаттын аудиторияларын МИТ факультетине толугу менен колдонууга беруу керек. 
2022-2023-окуу жылында кундузгу окуу белумунде 11 тайпа (236 студент) бутуп кетип 
жаткан болсо, 64 тайпа калат. Бирок 2023-2024-окуу жылы 1-Курска 25-26 тайпа алуу 
пландалып жаткандыктан, тайпалардып саны 90 тайпага жетиши мумкун. Эгерде ушундай 
болсо сентябрь окуу жылынын башында студенттерге аудитория жеткире албай чоц кейгей 
жаралышы кутуулуде. Факультет тарабынан окуу белумунун башчысына жана ректоратка 
тынбай маалымат берилип келет. Бул боюнча окуу белумунун башчысы доцент И.Н. Атабаев 
да сабактарга кирип аудиториялар тацкыс экендиги (1 аудиторияда 2 тайпа, 3 тайпа сабак 
етулушу) сабак учурунда езу кубе болуп керуп кеткен.

9. Электрондук документ алмашууга толук кандуу отуу? АЧД 
тарабынан кедсе буюдары менен жетиштуу камсыздоону ишке ашыруу 
тиешелуу тараптарга милдеттерилсин.

Электрондук документ менен иштееге дагы деле болсо толук кандуу ото албай келебиз. 
Электрондук документ айлантууга толук кандуу етуу учун которуу-тикелеенун иш 
кагаздары, курстан-курска которуу, тикелее, студенттерди окуудан четтетуу, ПО курамдарды 
ишке алуу маалыматтары кагазга тынбай чыгарылып ага тиешелуу жетекчилер кол коюп 
андан соц Айдокко салынып 2 жолу убара болбостон толук кандуу бул иштерди да 
электрондук жургузуу керек.

АЧД тарабынан кецсе буюдарын 2022-2023-окуу жылынын ноябрь айынан бери албай 
келебиз. АЧД жанынан алып бере тургансып анан кел, мына кел, тендер ото элек, 
электрондук документ айлантууга откуле деп жоокалатып келет. Мисал катары айтсак, 
МИТ факультетинин деканаты эле факультеттин иши токтоп калбасын деп 2022-2023-окуу 
жылынын ноябрь айынан бери 20 пачкадай кагаз, ручка, карандаш, клей ж.б. кагаздарды ез 
жандарынан алып келет. Алар бул нерсени тастыктап да бере алат.



/
Себеби, которуу-тикелеенун иш кагаздары, курстан-курска которуу, тикелее, 

студенттерди окуудан четтетуу, ПО курамдарды ишке алуу, студенттерге транскрип г беруу, 
контингент, ХИД-парад, ведомость чыгаруу, жадыбалдар, семестровкалар, ар бир модулдарга 
жана экзамендерге анализдер, айырмачылыктарды чыгаруу ж.о. кагаздар тыноай чыгарылып 

турат.

МИТ факультетинин деканы,


