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Введение:

- Преимущества новых методов:

- Информационные коммуникации:

- Эффективность образовательного процесса:



Введение:

- Интерактивные методы:
активное вовлечение каждого студента
обязательные практические задания
развитие критического мышления



Информационные коммуникации:
Доступная подача информации
Создание благоприятной обучающей среды для 
студентов
Использование доступных методов обмена 
информацией



Эффективность образовательного процесса
Обратная связь со студентами
Проверка усвоения пройденного материала
Использование практических навыков



Традиционные методы обучения и их 
недостатки

- Злоупотребление служебным положением.
- Однородность и стандартизация
- Отсутствие интерактивности
- Ориентированность на передачу 
информации
- Мало акцента на практическом опыте
- Оценочные методы
- Неучет разнообразия учеников
- Недостаточное внимание к социальным и 
межличностным навыкам



Интерактивные методы обучения

• Google Classroom
•Microsoft Teams и ZOOM
• Kahoot!
• Edpuzzle
• Padlet
• Socrative
• Nearpod
• Loom



Практические примеры:

•Nearpod:
•Можно загружать PDF, PPTX, Google Slides, видео
•Использование доски для совместного 

рисования, слайды
•Динамические медиа и диаграммы
•До 40 участников на бесплатной версии



Практические примеры:



Практические примеры:



Практические примеры:









Массовые открытые онлайн курсы 
(MOOC)
• Coursera
• edX
• Udacity
• FutureLearn
• Khan Academy
• LinkedIn Learning
• Canvas Network
• Open edX
• MIT OpenCourseWare (OCW)
• YouTube и Google Forms



Развитие и внедрение интерактивных 
методов в образовательный процесс
1. Оценка текущего состояния
2. Изучение новых методов
3. Обучение и подготовка
4. Разработка новых материалов
5. Тестирование на малых группах
6. Сбор обратной связи
7. Постепенная интеграция



"Образование – это самое мощное 
оружие, которое вы можете 
использовать для изменения 
мира." - Нельсон Мандела



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


