
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

ОШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ  
 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

Совета Докторантов  

 

на 2022-2023 гг. 

 
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

PhD ДОКТОРАНТУРЫ 

560100 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНА» 

 
Состав РГ по СД на 2022-2023гг. 

1. Маматкулова Н. – председатель СД,  докторант  -2курса 

2. Акбалаева Б. –докторант  -2курса 

3. Исмаилов И. –докторант  - 2курса 

4. Нуруев М. - докторант  - 2курса 

5. Заирова И. докторант  -1курса 

6. Ахунбаева Т. докторант  -1курса 

 

 

Ош-2022. 

 
 

 



№ Мероприятие /Подразделение Прогнозируемый результат Исполнитель Ответственный 

за результат 

Срок 

исполнения 

1. Основные мероприятия по качеству образования 

1. Утверждение состава Совета 

докторантов по качеству  

Повышение качества работы Председатель 

Совета 

Состав Совета Октябрь 2022 

2. Составление Плана работы Совета по 

качеству образования 

Организация работы Совета РГ Состав Совета Октябрь 2022 

3. Разработать Положение о Совете по 

качеству.                                    

Доработка РО ООП  

Определит работу и сферу 

деятельности Совета 

Эралиева А.А. Состав Совета. Ноябрь 2022 

4. Проведение семинара по СМК Определение миссии и 

политики в области качества 

РГ Состав Совета  Декабрь 2022 

5. Мониторинг и анализ работ комиссий: 

аппеляционной, трудовой, финансовой 

и др. Реализация процедуры 

реагирования на жалобы. 

Обеспечение обратной связи 

со студентами 
Ахунбаева Т. СД и  

Руководитель 

программы 

по факту 

6. Мониторинг, отчет об учебно-

образовательной деятельности. Анализ 

причин отчисления 

Рекомендации Исмаилов И.Ж. Руководитель 

программы 

отчеты по итогам 

полугодия 

7. Анализ отчета о НИРД Рекомендации Маматкулова Н. СД и комиссия   отчеты по 

итогам полугодия 

8. Анализ работы по социальной 

поддержке 

Рекомендации по социальной 

поддержке нуждающимся 

Нуруев М. 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

По заявлениям В начале 

учебного года 

9. Анализ результатов системы 

маркетинговых исследований рынка 

образовательных услуг и рынка труда 

Рекомендации РГ Руководитель 

программы 

Февраль 2023 

10. Пересмотр критериев отбора ППС и 

предметов на новый учебный год 

Участие докторантов в 

элективных курсах 
РГ При соцопросе В начале 

учебного года 

11. Рассмотрение процесса обновления 

базы данных по ППС и сотрудников: 

курсы повышения квалификации 

(награды, премии) 

Отслеживание процесса 

развития персонала, 

профессионального роста 

Сотрудники 

отдела и РГ 

Руководитель 

программы 

в течение года 

12. Проверка наличия на сайте критериев и 

методов оценивания, по отношению к 

тем результатам обучения, которые 

Обеспечение обратной связи 

с докторантами 
РГ УМС в течение года 



должны достигнуть 

 

13. 

Рассмотрение и анализ договоров по 

академической мобильности 

докторантов, ППС и сотрудников 

Реестр Сотрудники 

отдела 

докторантуры и 

РГ 

По Межд Связям в течение года 

14. Рассмотрение заключения о степени 

оснащенности компьютерами, 

др.оборудованием, применяемых в 

учебном процессе (степень вовлечения 

и применения) 

Рекомендации Сотрудники 

отдела и РГ 

В конце года В начале 

учебного года 

15. Анализ организации серии встреч в 

рамках круглого стола с 

работодателями 

Рекомендации к организации 

учебного процесса 

РГ По графику В марте текущего 

года  

16. Мониторинг базы данных электронной 

библиотеки 

Рекомендации Сотрудники 

библиотеки 

Библиотека и РГ в конце первого и 

второго 

полугодия 

17. Анализ обеспеченности библиотеки 

необходимой литературой 

Достижение результатов 

обучения. 

Периодический закуп 

литературы 

Сотрудники 

департамента и 

РГ 

Библиотека и РГ в конце первого, 

четвертого 

кварталов 

18. Анализ внедрения инновационных 

форм и видов занятий, формирующих 

профессиональные компетенции у 

обучающихся 

Рекомендации к 

соответствию требованиям 

ППС совместно Зав. кафедрами В течении года 

19. Анализ содержания программ по 

учебным дисциплинам, практикам 

Соответствие программ  Сотрудники  С ППС В течении года 

22. Анализ работы с работодателями по 

вопросам программ и др. 

 Сотрудники 

департамента 

Отв. лица, 

обозначенные в 

Планах кафедр 

1 квартал 

23. Анализ регулярной публикации в СМИ 

информации об образовательном 

процессе 

Информирование 

общественности о 

деятельности Академии 

Сотрудники 

отдела 

Нуруев М. в течение года 

24. Состояние выполнения решений Совета 

по качеству образования 

Реализация планов и задач РГ  в конце года 

25. Итоги работы Совета по качеству 

образования 

Определение дальнейших 

планов в работе Совета 

Маматкулова Н. Отчет перед 

докторантами и 

др. лицами 

В конце года 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 


