
Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К КЛИП1 ИМ

Ош шаары “_____ ” 20____ ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор К. Г
Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана „ ______
жетекчиси_____ _______ ___________ ______________ ______________________ _________ _________менен
биргеликте ОшМУнун Уставынын негизинде практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга 
ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1 Студенттердин теориялык билимин практикада айкалыштырууда жана кесиптик компетенцияга 

калыптандыруу боюнча жалпы практикалардын турлерун еткеруунун планын, графигин, 
жумушчу программасын сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2 Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;
1.3 Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу телейт;
1.4 Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын уюштуруп еткерет жана

ага мекеме ишкананын кызматкерлерин чакырат.

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 Ош МУнун Математика жана информациялык технологиялар факультетинин информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо адистигинин 
студенттерине окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практикаларынан етуу учун 
календардык планга ылайык орун берет;

2.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;
2.3 Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берет;
2.4 Факультет менен илимий усулдук иштерди аткарат;
2.5 Студенттерди практикада кесиптик компетенцияга калыптандырууда, ендуруштук мекеме 

ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын 
жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди дайындайт;

2.6 Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же стажерлукка 
кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте коргоонун жана 
ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин 
колдоно алат;

2.7 Практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушунун жана ал даярдаган отчетунун 
негизинде мунездеме берет.

2.8 Ондуруш студенттердин нрактикасынын сапаттуужурушу боюнчасунуш пикирлерин окуужайга 
билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;
3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез кучуне 

кирет;
3.4. Келишим меенету “___”________ 20__-жылдан “___________ 20___ -жылга чейин;
3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан етквруу боюнча

Ош шаары

КЕЛИШИМ

“  Q.W ”  20̂ ж

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор К,_Г.
Кожобеков , мындан ~ ары __ “ОшМУ”, жана 'ЖшК/ * e/v /4.
жетекчиси jJJijfX________________________________ менен
биргеликте ОшМУнун Уставынын негизинде практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга
ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1 Студенттердин теориялык билимин практикада айкалыштырууда жана кесиптик компетенцияга 

калыптандыруу боюнча жалпы практикалардын турлерун еткеруунун планын, графигин, 
жумушчу программасын сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2 Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;
1.3 Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу телейт;
1.4 Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын уюштуруп еткерет жана

ага '  мекеме ишкананын кызматкерлерин чакырат.

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 Ош МУнун Математика жана информациялык технологиялар факультетинин информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо адистигинин 
студенттерине окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практикаларынан етуу учун 
календардык планга ылайык орун берет;

2.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;
2.3 Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берет;
2.4 Факультет менен илимий усулдук иштерди аткарат;
2.5 Студенттерди практикада кесиптик компетенцияга калыптандырууда, ендуруштук мекеме 

ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын 
жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди дайындайт;

2.6 Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же стажерлукка 
кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте коргоонун жана 
ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин 
колдоно алат;

2.7 Практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушунун жана ал даярдаган отчетунун 
негизинде мунездеме берет.

2.8 Ондуруш студенттердин практикасынын сапатгуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу жайга 
билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы етквруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;
3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез кучуне 

кирет;
3.4. Келишим меенету (€ у ' ” 0' 20̂4 -жылдан “3̂ ”  ̂ 2 (Ь ^-ж ы л га  чейин;
3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

КЕ ЛИШИМ

Ош шаары “ о Я ” 20 ж .

Биз, темендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор JC. Г.
Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана .3 .5 0С-.
жетекчиси___________________ .gp, _________менен
биргеликте ОшМУнун Уставынын негизинде практикалйрды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга
ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1 Студенттердин теориялык билимин практикада айкалыштырууда жана кесиптик компетенцияга 

калыптандыруу боюнча жалпы практикалардын турлерун еткеруунун планын, графигин, 
жумушчу программасын сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2 Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;
1.3 Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу телейт;
1.4 Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын уюштуруп еткерет жана

ага мекеме ишкананын кызматкерлерин чакырат.

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 Ош МУнун Математика жана информациялык технологиялар факультетинин информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо адистигинин 
студенттерине окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практикапарынан етуу учун 
календардык планга ылайык орун берет;

2.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;
2.3 Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берет;
2.4 Факультет менен илимий усулдук иштерди аткарат;
2.5 Студенттерди практикада кесиптик компетенцияга калыптандырууда, ендуруштук мекеме 

ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын 
жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди дайындайт;

2.6 Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же стажерлукка 
кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте коргоонун жана 
ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин 
колдоно алат;

2.7 Практиканын аягында ар бир студентин аткарган жумушунун жана ал даярдаган отчетунун 
негизинде мунездеме берет.

2.8 ©ндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу жайга 
билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;
3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез кучуне 

кирет;
3.4. Келишим меенету “М” а/ 20^-3-жылдан 20 ^-3-жылга чейин;
3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.



Ош мамлекеттик унивсрси гетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан откеруу боюнча

КЕЛИШИМ

О ш  ш аа р ы 20^ ж.

Виз, т е м о н д о г у  ко л  к о ю ч у л а р ,  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г',
К о ж о б е к о в  м ы н д а н  а р ы  “ О ш М У ” , ж а н а  __________
ж е т е  к ч и си  _________ _____________________________________ .___________________м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  о т к е р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а  

- ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1 С т у д е н т т е р д и н  т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  ай  к ал  ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а л п ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и с т е ш т и р и л -г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т ё к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н ,  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

о н д у р у ш т о г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 П р а к т и к а н ы и  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  е т к е р е т  ж а н а

а г а  м е к с м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н  
с т у д е н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н
к а л е н д а р д ы к  п л а н  га ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2 .2  С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р е т ;
2.3 П р а к т и к а н ы и  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т к и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т ;
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р ,  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и ш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;

2 .6  О г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а л ы  п са .  а га  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о и у н  э р е ж с л с р и н .  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы и  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е т .

2 .8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:
З . Е Т а р а п т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н

м и л д е т г е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 . 2 .  Т а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  “ О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” к о л  к о й г о н д о н  к и й и н  е з  

к у ч у н е  к и р е т ;
3 .4 . К е л и ш и м  м е е н е т у  _ Т /  2 0 ^ - ж ы л д а н  ”  #  2 щ /  - ж ы л г а  ч е й и н ;

3.5. К ел и и ги м л ж и ~ ц .у ск ад а  т у з у л е т .  б и р и  “ О ш М У д а ” э к и н ч и с и  “ И ш к а н а д а ” с а к т а л а т .

I И в е р с , л  с ; i 1

7 j , f  (fOO с )ш 11ш ар ы  Й е г й д ^ е

и ! |  023)7 0 ) 9 6 1 0 0  §7 
О ш У 1 У ф т  К. Г. К о ж о б е к о в

Т а р а п т а р д ы н  д а р е !  и

______

< * 3



Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалиф икацинлык практикадан откеруу боюнча

КЕЛИШИМ

О ш  ш а а р ы " _____ / ■'l 20& ? - ж.

Виз, т о м е н д е г у  кол  к о ю ч у л а р ,  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р е и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г. 
К о ж о б е к о в  м ы  п л а н  а р ы  "Ош М У " ,  ж а н а  / )е стг  " ОцуЛа £ 'Н Ч  Н  -
ж е т е  к ч и с и  __________ п ш и .п л  ______ J J  • _О _______________________ у __________________________м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  е т к е р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а  
ы л а й ы к  т о м е н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “О ш М У ” милдеттеиет:
1.1 С т у д е н  г т е р д  и н т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  ай  к ал  ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а д ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а л п ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н ,  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

е н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 П р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы п т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  о т к о р о т  ж а н а

а г а -  м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2. “ И ш капа” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык 

системаларды математикалы к камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н
с т у д с н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у .  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е н д а р д ы к  п л а н  га ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2 .2  С т у л е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р о т ;
2.3 П р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т ;
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а д ы п т а н д ы р у у  д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р ,  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и ш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;

2 .6  Э г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т о л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а л ы н с а ,  а г а  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н ,  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н
н е г и з и н д е  м у н о з д о м е  б е р е т .

2 .8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а н а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди атка рууда гы жоопкерчилиги:
З . П Т а р а п т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н  

м и л д е т г е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 . 2 .  Т а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а н г а н  “ О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” к о л  к о й г о н д о н  к и й и н  е з  

к у ч у н е  к и р е т ;
3 .4 . К е л и ш и м  м е е н о т у  “ ”__п ______ 20Д Т >-ж ы лдан  __ ”  л  200  - ж ы л г а  ч е й и н ;
3 .5 . К е л и ш и м  э к и  п у с к а д а  т у з у л е т ,  б и р и  “ О ш М У д а ” э к и н ч и с и  “ И ш к а н а д а ” с а к т а л а т .



Ош мамлекеттик уннвсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалиф икациялы к практикадан еткеруу боюнча

КЕЛИ Ш И М

О ш  ш а а р ы  “ ”  / /  2 0  3J) ж ,

Б и з ,  т е м е н д в г у  к о л  к о ю ч у л а р ,  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г.
К о ж о б е к о в  м ы н д а н  а р ы  “ О ш М У ” , ж а н а  \0еХ)О ,, ICaiAJLL
ж е т е  к ч и с и__________ J w x m id   <0. С, _______ _______________________________________________________ м е не н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  е т к о р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а
ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “ОшМУ” милдеттенет:
1.1 С т у д е н т г с р д и н  т е о р и я л ы к  б и л  им  и н п р а к т и к а д а  а й к а л ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а л п ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  о т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у и у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н ,  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

е н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 1 1 р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  е т к е р е т  ж а н а

ага  .. м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а г .

2. “Ишкана” милдеттсри:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н
с т у д е н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е н д а р д ы к  п л а н г а  ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2 .2  С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р е т ;
2.3 И р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

г а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т :
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р .  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и ш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;

2 .6  Э г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а л ы н с а ,  а га  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н .  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е т .

2 .8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:
3 . 1 . 'Г а р ап т ар  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н

м и л д е т т е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у :
3 .2 . Т а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к с л и ш и м  б о ю н ч а  г а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  “ О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” кол  к о й г о н д о н  к и й и н  е з

куч у н е  к и p e r ;
3 .4 .  К с л и ш и м  м е е  н е т у  “ t<f~”___ /]_
3.5. К с д а щ и м  э к и  н у с к а д а  т у з у л е т ,  б и р и  “ О ш М У д а ”  э к и н ч и с и  “ И ш к а н а д а ”  с а к т а л а т .

_ 2 0 Л 7 - ж ы л д а н  “ И 2024' - ж ы л г а  ч е и и н ;

Р •' -О ч

н и ве  р с  и т е т  и 

| т ф а а р , ь ^ у |е н и 11 к е ч .  331
" H f c l l l l i ?

Эштере! я:?̂ к т § ю М о ц е н т  К . Г. К о ж о б е к о в

Т а р а п т а р д ы н  д а р е г и

оа /О



Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан етквруу боюнча

КБ ЛИШ ИМ

О ш  ш а а р ы  “ А ’ / /  2 0 XjD ж .

Виз, т е м е н д е г у  к о л  к о ю ч у л а р ,  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т а м и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г.
К о ж о б е к о в  м ы н д а н  а р ы  “ О ш М У " ,  ж а н а  w Ca J O  >i KdAJIjU  e s i t tn .
ж е т е  к ч и с и . m U  J tb J io P o  D  С -____________________________ м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  е т к в р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а
ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “ О ш М У ” м и л д е т т е н е т :
1.1 С т у д е н т т е р д и н  т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  ай  к ал  ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а д н ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 Л д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т с к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н .  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

е н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 11 р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  е т к е р е т  ж а н а

а г а  м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык

системаларды матема гикал ык камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н
с т у д е н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е н д а р д ы к  п л а н  га ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2.2 С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р е т ;
2.3 П р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т :
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р .  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  иш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д  и с т е р л и  д а й ы н д а й т ;

2 .6  О г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а л ы н с а ,  а г а  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н ,  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е т .

2.8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Гараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
3 . 1 .  Т а р а п т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к в р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н  

м и л д е т г е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 . 2 .  'Г а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  “ О ш М У "  э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” к о л  к о й  г о н д о н  к и й и н  е з

к у ч у н е  к и р е т ;
З . З . К е л и ш и м  м о е н о т у  “ 6_ " - / /  2СЬ& ?-ж ылдан “ ”  - / /  2 0 / ^ - ж ы л г а  ч е й и н ;
3 .5 . К е д а Ш Ш с э к ц  н у с к а д а  т у з у л е т ,  б и р и  “ О ш М У д а ” э к и н ч и с и  “ И ш к а н а д а ”  с а к т а л а т .
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О ш  м а м л е к е т т и к  у н и в с р с и т е т и н и н  с т у л е н т т е р и н  о к у у - т а а н ы ш у у , е н д у р у ш т у к  ж а н а  

к в а л и ф и к а ц и я ,  и л ь  п р а к т и к а л а н  о т к е р у у  б о ю н ч а

К ЕЛИ ШИ Ml

О ш  ш а а р ы  “ " И 2 0  10 -ж .

Виз. т е м е н д е г у  к о л  к о ю ч у л а р ,  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г.
К о ж о б е к о в  м ы н д а н  а р ы  “ О ш М У ” , ж а н а  r( bp .ltjx js ’ П tlrf -____________
ж с т е к ч и с и ______  J  ja a ____ и_________ ,Д  . ________________________________________ м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ы н 'ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  е т к о р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а
ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “ О ш М У ” м и л д е т т е н е т :
1.1 С т у д е н т т е р д и н  т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  а й к а л ы ш т ы р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы л т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а л п ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н .  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и е т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н .  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

о н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 П р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н н и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  е т к е р е т  ж а н а

ага  '  м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2, “Ишкана” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н
с т у д е н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е н д а р д ы к  п л а н г а  ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2 .2  С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р е т ;
2.3 П р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т ;  >
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р .  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  иш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  

ж е т е к т е о  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;
2.6 Э г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л о н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  

к а б ы л  а л ы н с а ,  а г а  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н ,  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и п  к о л д о н о  а л а т ;

2.7 П р а к т и к а н ы н  а я г ы и д а  ар  б и р  с т у д е п т и п  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е г .

2 .8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
З . Е Т а р а и т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н  

м и л д е т т е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 .2 . Т а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  " О ш М У "  э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” ко л  к о й г о н д о н  к и й и н  е з

к у ч у н е  к и р ет ;
3 .4 . К е л и ш и м  м е е н е т у  \ If 20 4 й ? -ж ы л д а н  "  S~  "  __ 2 0 4 ^ - ж ы л г а  ч е й и н ;



Ош мамлексттик у н и в е р с и те т  ни н студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалиф икациялы к практикадан откеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары J  ____JJ__  201 0  у к .

Виз. темендегу кол коючулар, Ош Мамлекстгик уииверситетинин ректору, профессор К. Г.
Кожобсков мындам ^  ары "ОшМУ", жана )t .*)& JULCXH P t i t f  ц,_____________
жетс к ч и с и  _ _   О/Т, Л (М Ю )1р  а  <> ......Ц ____. ___________________ ________ мене н
биргеликте ОшМУнун Уставынын негизинде пртктикаларды уюштуруп еткоруу боюнча талаптарга
ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “О ш М У ” милдеттенет:
1.1 Студенттердин теориялык билимин практикада ай кал ышты рууда жана кесиптик компетенция га 

калыгггандыруу боюнча жалпы практикалардын турлерун еткеруунун планын. графигин, 
жумушчу программасын сунуштайт жана куиделугу мечен камеыздайт;

1.2 Алис 1 еш трилген кафедрадан практика жстекчисии дайындайт;
1.3 Мыйзам чегинде карал гаи. ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте 

емдуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу телейт;
1.4 Практикойын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын уюштуруп еткерет жана

ага мекеме ишкананын кызматкерлерин чакырат.

2, “ И ш кана” милдеттери:
2.1 Ош МУнун Математика жана информациялык технологиялар факультетинин информациялык 

системаларды м атематикалык камсыздоо жана администрациялоо адистигинин 
студенттерине окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практикаларынан етуу учун 
календардык гшанга ылайык орун берет;

2.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;
2.3 Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берег;
2.4 Факультет менен ил им и й уеулдук иштерди аткарат;
2,3 Студенттерди практикада кесиптик ко.мпетенцияга калыптандырууда. ендуруштук мекеме 

ишкапалар. ишмердуулуту боюнча ши пландары менен тааныштырат жана практикаларын 
жегектее учун жетиштуу даражадагы адистерди дайындайт;

2.6 Эгерде студент практика мезгилинде акы телонуучу жумуш ордуна кызматка же стажерлукка 
кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте коргоонун жана 
ички эмгек тартибин еактоонуи эрежелерин. алар менен белгилуу тартипте таанышкандан 
кийип колдоно алат;

2.7 Практиканын аягыпда ар бир студентам a i картам жумушупун жана ал даярдаган отчетунун 
негизинде мунездомо берет.

2.8 Ондуруш студенттердин практикасынын сапа'гтуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 
жайга билдирет.

3, Тараптардын келишимди аткаруудагы жооикерчилиги:
З.КТараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откеруу боюнча коюлган 

милдетгерди аткарууга жооптуу;
3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет:
3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез

кучуно кирет;

л I a pa map;

Тер

3.4. Келишим мое ногу " г  ” п  20^-жылдан ” J  Т 2 0 -жылга чейин;
3,5. Келишим эк и пускала гузулот. бири "ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мам. икс 1 1 и к унивсрси тетин и н студенттерин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

КЕ ЛИШИМ

О ш  ш а а р ы a~ k L и 2 0  sLtJ ж .

Ьиз,  т е м о н д е г у  ко л  к о ю ч у л а р .  О ш  М а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г.
К о ж о б е к о в  а р ы  " О ш М У Т г  > £ а н а  ________________________________________
ж е т е к ч  ис и ________________________________________ м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т а в ь И ы ^ т у т е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  е т к е р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а  
ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д ш т у з д у .

1. “ОшМГУ” милдеттенет:
1.1 С т у д е н т т е р д и н  т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  ай  кал  ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а д н ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у п у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н .  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

е н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 П р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  е т к е р е т  ж а н а

а г а  - м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык 

системаларды математикалык камсыздоо жана администрациялоо а д и с т и г и н и н  
с т у д е н т т е р и н е  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е н д а р д ы к  п л а н г а  ы л а й ы к  о р у н  б е р е т :

2 .2  С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  е т к е р е т :
2.3 П р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р с к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т :
2.4 Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т :
2,3 С т у д с н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я ! а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р ,  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и ш  п л а н д а р ы  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;

2 .6  Э г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а л ы н с а ,  а г а  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н ,  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е т .

2.8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жооикерчилиги:
.3.1 .Т а р а п т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  е т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н  

м и л д е т т е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 .2 . Т а р а п т а р д ы н  о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 .3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а н т а н  “ О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  " И ш к а н а ” ко л  к о й г о н д о н  к и й и н  е з

к у ч у н о  к и р е т ;
3.4. К е л и ш и м  м о е н е т у  ‘7 О ”___ / / _____2 0  ДгЯжылдан “ fp  ”  / /  2 0  ^ -жылга ч е й и н ;



Ош мамлекеттик унивсрситетинин студенттерин окуу-гаанышуу, ондуруштук жана 
квалификациялык практикадан откеруу боюнча

КЕЛИШ ИМ

О ш  ш а а р ы  “_______”___ ._______ 2 0 _____ ж .

Б из,  т е м е н д е г у  к о л  к о ю ч у л а р .  О ш  М а м л е к е т т и к  у и и в е р с и т е т и н и н  р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  К. Г.
К о ж о б е к о в  м ы н д а н  а р ы  “ О ш М У " ,  ж а н а  /̂ Рс ( **
ж е т е  к ч и с и__________ ________— __________________________________________ м е н е н
б и р г е л и к т е  О ш М У н у н  У с т г ш ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у п  о т к е р у у  б о ю н ч а  т а л а п т а р г а
ы л а й ы к  т о м о н д е г у  к е л и ш и м д и  т у з д у .

1. “ОшМУ” милдеттенег:
1.1 С т у д е н т т е р д и н  т е о р и я л ы к  б и л и м и н  п р а к т и к а д а  ай  к ал  ы ш т ы  р у у д а  ж а н а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  

к а л ы п т а н д ы р у у  б о ю н ч а  ж а л п ы  г т р а к т и к а л а р д ы н  т у р л е р у н  е т к е р у у н у н  п л а н ы н ,  г р а ф и г и н ,  
ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а с ы н  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  м е н е н  к а м с ы з д а й т ;

1.2 А д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  п р а к т и к а  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т ;
1.3 М ы й з а м  ч е г и н д е  к а р а л г а н ,  О ш М У н у н  н о р м а т и в д и к  д о к у м е н т т е р и н е  т у у р а  к е л г е н  т а р т и п т е  

о н д у р у ш т е г у  п р а к т и к а  ж е т е к ч и л е р и н и н  э м г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а г ы  с а а т т а р  а р к ы л у у  т е л е й т ;
1.4 П р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у у ч у  ж а н а  ж ы й ы н т ы к т о о ч у  к о н ф е р е н ц и я л а р ы н  у ю ш т у р у п  о т к е р е т  ж а н а

а г а  - м е к е м е  и ш к а н а н ы н  к ы з м а т к е р л е р и н  ч а к ы р а т .

2. “Ишкана” милдеттери:
2.1 О ш  М У н у н  М а т е м а т и к а  ж а н а  и н ф о р м а ц и я л ы к  т е х н о л о г и я л а р  ф а к у л ь т е т и н и н  информациялык

системаларды математикалык камсыздоо жана ал м и н истрация л оо а д и с т и г и н и н
е т у д е т т е р и н с  о к у у - т а а н ы ш у у .  о н д у р у ш т у к  ж а н а  к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а л а р ы н а н  е т у у  у ч у н  
к а л е и д а р д ы к  п л а т а  ы л а й ы к  о р у н  б е р е т ;

2.2 С т у д е н т т е р  у ч у н  э м г е к  к о о п с у з д у г у  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  о т к е р е т ;
2.3 П р а к т и к а н ы н  п р о г р а м м а с ы н а  ы л а й ы к  с т у д е н т т и  к е р е к т у у  д о к у м е н т а ц и я  м е н е н  

т а а н ы ш у у с у н а  у р у к с а т  б е р е т ;
2 .4  Ф а к у л ь т е т  м е н е н  и л и м и й  у с у л д у к  и ш т е р д и  а т к а р а т ;
2.5 С т у д е н т т е р д и  п р а к т и к а д а  к е с и п т и к  к о м п е т е н ц и я г а  к а л ы п т а н д ы р у у д а ,  е н д у р у ш т у к  м е к е м е  

и ш к а н а л а р ,  и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и ш  гтландары  м е н е н  т а а н ы ш т ы р а т  ж а н а  п р а к т и к а л а р ы н  
ж е т е к т е е  у ч у н  ж е т и ш т у у  д а р а ж а д а г ы  а д и с т е р д и  д а й ы н д а й т ;

2.6 Э г е р д е  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л и н д е  а к ы  т е л е н у у ч у  ж у м у ш  о р д у н а  к ы з м а т к а  ж е  с т а ж е р л у к к а  
к а б ы л  а п ы н с а ,  а г а  и ш к а н а д а  к о л д о н у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  э м г е к т е  к о р г о о н у н  ж а н а  
и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  с а к т о о н у н  э р е ж е л е р и н ,  а л а р  м е н е н  б е л г и л у у  т а р т и п т е  т а а н ы ш к а н д а н  
к и й и н  к о л д о н о  а л а т ;

2 .7  П р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар  б и р  с т у д е н т и н  а т к а р г а н  ж у м у ш у н у н  ж а н а  ал  д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  
н е г и з и н д е  м у н е з д е м е  б е р е т ,

2.8  О н д у р у ш  с т у д е н т т е р д и н  п р а к т и к а с ы н ы н  с а п а т т у у  ж у р у ш у  б о ю н ч а  с у н у ш  п и к и р л е р и н  о к у у  
ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
З . П Т а р а п т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы н  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  о т к е р у у  б о ю н ч а  к о ю л г а н  

м и л д е т т е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;
3 . 2 .  Т а р а п т а р д ы н - о р т о с у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  ч е ч и л е т ;
3 . 3 .  К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  “ О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ”  ко л  к о й г о н д о н  к и й и н  е з

ку .чуне к и р е т ;
3.4. К е л и ш и м  м о е  н о т у  “ 
З . З . К е л и ш и м  э к и  н у с к а д а  т у з у л е т .

2 0  с£/-ж ы л д а н  
б и р и  “ О ш М У д а ” э к и н ч и с и  “

К о ж о б е к о в



О ш  м а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т  н и н  с т у д е н т г е р и н  о к у у - т а а н ы ш у у ,  е н д у р у ш т у к  ж а н а  

к в а л и ф и к а ц и я л ы к  п р а к т и к а д а н  е т к е р у у  б о ю н ч а

К Е Л И Ш И М

O i.i i  шаары 20 ж.

Б из. твмендегу кол коючулар, Ош Мамлекеттик университетинин ректору, профессор К. Г
мы ндап

fsO bfiaeJ?
'•ОшМУ.Кожобеков 

жетекчиси
биргсликте ОшМУ’нун Уставынын негйзинде 
ылайык твмендегу келишимди тузду

жана

де практикада
О 0 > . с е ,  у

уи>сссг менен
рактикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга

1. “ О ш М У ” м и л д е т т е н е т :
1.1 Студенттердин теориялык билимин практикада ай кал ышты рууда жана кесиптик компетенцияга 

калыптандыруу боюнча жалпы практикалардын турлерун ©ткеруунун планын, графигин, 
жумушчу про грамм ас ын сунуиггайт жана кун дел угу менен камсыздайт:

1.2 Адистештирилгсн кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;
1.3 Мыйзам чегиндс каралган. ОшМУ пуп нор.мативдик Документтерние туура келген тартипте 

он.'р руп.погу практика жетекчилерннин ом тек акыларын ваканциядагы сааттар аркылуу телейт;
1.4 Практиканын багьп беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын уюштуруп еткерет жана

ага -мекеме ишкананын кызматкерлерин чакырат.

2. “ И ш к а н а ”  м и л д е т т е р и :
2.1 Oi.ii МУнун Математика жана информаииялык технологиялар факультетинин и н ф о р м а ц и я л ы к  

е и с т е м а л а р д ы  м а т е м а т и  к а д ы к  к а м с ы з д о о  ж а н а  а д м и н и с т р а ц и я л о о  адистнгинин 
студенттерине окуу-таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык пракгикаларынан етуу учун 
календардык планка ылайык орун берет;

2.2 Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;
2.3 Практиканын программасына ылайык студентти керектуу документация менен 

таанышуусуна уруксат берет;
2.4 Факультет менен илимий усулдук иштерди аткарат;
2.5 Студснтгерди практикада кесиптик компетенцияга калыптандырууда. ендуруштук мекеме 

ишкаиалар. ишмердуулугу боюнча иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын 
жстектее учун жетиштуу даражадагы адистерли дайындайт;

2.6 Пгердс студент практика мезгнлинде акы толонуучу жумуш орду на кызматка же стажерлукка 
кабыл адынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте коргоонун жана 
ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан 
кийин колдоно адат;

2.7 Практиканын аягында ар бир с гулен тип аткарган жумушунун жана ал даярдаган отчету ну п 
нстизинде муноздомо берет.

2.8 Ондуруш студеттердии практикасынын оапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин окуу 
жайга билдирет.

3. Т а р а п т а р д ы н  к е л и ш и м д и  а т к а р у у д а г ы  ж о о п к е р ч и л и г и :
3.1. 'Гарантар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган

милдетгерди аткарууга жооптуу;
3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча таланггар мыйзам чегинде чечилет;
3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ” экинчи тараптан "Ишкана” кол кой гондон кийин ез 

кучуне кирет;
3.4. Келишим мооноту " ^  "  - / /  -ж ы л дан " Ч /У  ,-жылга чейин;
3.5. Келишим эки пускала гузулог, бири "ОшМУда” экннчиси "Ишканада” сакгалат.

Тараптардын дареги
Д О с£)С '„ У г Ш л х с и Х .....
# 7 ? ;  О ( J S

/ O Jд,. .A & M ju jcQ
НЯЧатлУуЩУ/У ф 
taflGeS Ю , СВ. .


