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                                  1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Законом Кыргызской Республики «Об образовании» от 30 апреля 2003 года № 92;  

 Постановлением Правительства КР №601 «Положение о порядке организации 

послевузовского профессионального образования (базовая докторантура (PhD)/no 

профилю) и присуждения квалификации доктора философии (PhD)/доктора по 

профилю» от 11 декабря 2020 года;  

 Внутренним Положением ОшГУ «Положение о порядке организации базовой 

докторантуры (PhD/ по профилю) и присуждения квалификации доктора философии 

(PhD) доктора по профилю в Ошском государственном университете»  Протокол УС 

ОшГУ от №7 от 23.04.2021г.,  

 Уставом ОшГУ и другими нормативно-правовыми актами, регулирующими 

деятельность высших учебных заведений КР. 

1.2  Настоящее Положение дополняет внутреннее Положение ОшГУ относительно 

приема докторантов PhD в  Ошском государственном университете (далее - 

Университет). 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА В ДОКТОРАНТУРУ PhD 

  

2.1. Для организации приема в докторантуру PhD приказом ректора ОшГУ создается приемная 

комиссия. Председателем приемной комиссии является ректор ОшГУ. 

2.2. Работу приемной комиссии и делопроизводство абитуриентов организует ответственный 

секретарь приемной комиссии, кандидатура которого утверждается ректором ОшГУ. 

2.3. Для организации и проведения вступительных испытаний, председателем приемной комиссии 

утверждаются составы экзаменационных и апелляционных комиссий. Полномочия и порядок 

деятельности экзаменационных и апелляционных комиссий определяются соответствующими 

нормативными документами ОшГУ.  

2.4. В состав экзаменационной и апелляционной комиссий входят специалисты с научной степенью 

кандидата, доктора наук, доктора философии (PhD) или званием доцента, профессора того 

направления, по которому проводятся вступительные испытания, возможно включение 

потенциальных научных руководителей будущих докторов философии (PhD).  

2.5.В состав экзаменационной комиссии по иностранному языку допускается включение 

квалифицированных преподавателей, не имеющих ученой степени и/или ученого звания. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ АБИТУРИЕНТОВ 

3.1. Абитуриент в докторантуру PhD имеет право ознакомиться с Уставом ОшГУ, лицензиями на 

образовательную деятельность и сертификатами государственной и другой аттестации 

(аккредитации), правилами приема в вуз, а также программами вступительных испытаний, 

размером и порядком внесения платы за обучение, возможностью предоставления льгот в оплате 

и другой необходимой информацией, связанной с приемом. 

3.2. С целью ознакомления абитуриента специалист ОшГУ  размещает указанные в пункте 4.1 

документы на официальном сайте https://phdmed.oshsu.kg/ не позднее 1 мая. 

3.3. До начала приема документов приемная комиссия  объявляет следующее: 

 порядок приема в докторантуру; 

 перечень направлений подготовки и специальностей, на которые вуз объявляет прием в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности; 
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 перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, претендующих на 

поступление в докторантуру; 

  правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных и аттестационных 

испытаний; 

 образец договора для поступающих  на места по договорам с оплатой стоимости обучения; 

  сроки внесения оплаты за обучение, информацию о возможности предоставления льгот и 

скидок на обучение в докторантуре PhD. 

3.4. В период приема документов приемная комиссия организует информирование абитуриентов по 

всем вопросам проведения приемной кампании путем размещения информации на сайт, 

консультаций по телефону и при личном обращении. 

           

           4.  ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ 

5.1. В докторантуру PhD принимаются лица, освоившие образовательные программы высшего 

образования (специалитет, ординатура). 

5.2. Обучение граждан других государств осуществляется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, на основе международных договоров, вступивших в установленном 

порядке в силу, участницей которых является Кыргызская Республика, а также на основе договоров 

между образовательными организациями или с отдельными юридическими или физическими лицами. 

5.3. Главными критериями для поступления в докторантуру PhD является успешное 

завершение предыдущего уровня образования и уровень знаний и способности абитуриента. 

5.4. Прием документов для обучения по программе докторантуры PhD проводится в сроки, 

ежегодно утверждаемые ОшГУ. Перечень документов даны в Приложении 1. 

5.5. Сроки проведения вступительных испытаний в докторантуру PhD ОшГУ определяются 

ежегодно.  

5.6. Сроки проведения вступительных испытаний для иностранных граждан могут быть 

продлены уполномоченным органом при форс-мажорных обстоятельствах, возникших в Кыргызской 

Республике или в иностранных государствах (стихийные бедствия, эпидемии, военное положение, 

пожары, чрезвычайные ситуации). 

5.7. При подаче документов абитуриентом докторантуры PhD лично предъявляется паспорт или 

другие документы, удостоверяющие личность. 

         5.8. Экспертиза документов об образовании, выданных зарубежными учебными заведениями, 

осуществляется МОиН КР.  

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы 

и материалы сдачи вступительных испытаний, аттестационных испытаний (в том числе выписка из 

протокола решения апелляционной комиссии).  

5.9. Абитуриенты докторантуры PhD, представившие в приемную комиссию заведомо ложные 

документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики. 

 

5. ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА  

 

5.1. Прием заявлений поступающих в базовую докторантуру (PhD/ по профилю) проводится 

ежегодно с 20 июня по 30 августа. Вступительные испытания в базовой докторантуре (PhD/ по 

профилю) проводятся с 1 сентября по 5 октября, зачисление - до 10 октября. 
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5.2.  Расписание вступительных испытаний и место проведения экзамена утверждается 

председателем приемной комиссии и доводится до сведения лиц, поступающих на обучение по 

докторским программам (PhD). 

 

5.3. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. 

 

5.4. При нарушении лицом, сдающим экзамен (далее - экзаменуемый), порядка проведения 

вступительных испытаний экзаменационная комиссия вправе удалить его с места проведения 

вступительного испытания. При этом составляется акт об удалении испытуемого со вступительного 

испытания с указанием причины. 

 

5.5. Экзаменационные комиссии правомочны проводить вступительное испытание, если в заседании 

участвуют не менее 3 членов экзаменационной комиссии, включая председателя и его заместителя. 

 

5.6. Работу экзаменационной комиссии организует ее председатель, а в случае его отсутствия - 

заместитель председателя экзаменационной комиссии. 

 

5.7. Председатель экзаменационной комиссии организует работу по подготовке и проведению 

вступительных испытаний, взаимодействует в рамках своих полномочий с приемной комиссией. 

 

5.8. Заместитель председателя экзаменационной комиссии обеспечивает координацию работы членов 

экзаменационной комиссии, организует делопроизводство и несет ответственность за сохранность 

документов, обеспечивает контроль за выполнением графика работы экзаменационной комиссии, 

выполняет обязанности председателя экзаменационной комиссии в случае его отсутствия. 

 

5.9.Результаты вступительных экзаменов объявляются поступающему в день проведения 

вступительных испытаний. Решение экзаменационной комиссии оформляется протоколом заседания 

экзаменационной комиссии, в котором фиксируются вопросы членов приемной комиссии к 

поступающему.  

 

5.10.На каждого поступающего оформляется отдельный протокол. Протокол подписывается 

председателем, а в случае его отсутствия заместителем председателя и членами экзаменационной 

комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой степени, ученого звания. 

Протоколы заседания экзаменационной комиссии хранятся в личных делах поступающих. 

 

5.11. Важнейшим условием приема на программы PhD является наличие ресурсов внутренних или 

внешних образовательной организации, которые включают:  

 инфраструктуру для проекта,  

 текущие расходы,  

 затраты на лабораторные и другие курсы,  

 затраты на участие в соответствующих международных научных встречах  

 вступительные взносы, где это применимо.   

 

5.12. Выписка из заседания кафедры образовательной организации  к которой прикреплен 

поступающий  должна оценить исследовательский проект по следующим критериям:  

 квалификация предполагаемых руководителей;  

 научное качество исследовательского проекта, который должен выполнить докторант;  

 будет ли проект соответствовать необходимым стандартам и требованиям, 

 может ли он быть выполнен в сроки, определенные программой;  

 степень, в которой проект способствует инновациям и творчеству.  
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5.13. Вуз  проводит оценку по предполагаемой исследовательской работе претендента на 

зачисление: 

5.14.  Исследовательская работа является самостоятельной научной работой, цель которой – 

обнаружить научные умения автора, его творческие способности, методологическую 

подготовку, мотивацию, теоретическую подготовку и практический опыт, а также 

конкретные научные наработки в выбранной тематике, рекомендации лиц, имеющих 

ученую степень. 

 

6. ОП докторантура (PhD) ведет набор в докторантуру выполняя и 

                                       соблюдая следующие требования: 

 

6.1.  Обязаности ВУЗа  - должен обеспечить  

 

 условия для проведения научных исследований, в том числе предоставление докторанту 

возможности пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, лабораторным 

оборудованием и иными фондами, и ресурсами университета. 

6.2. организационные условия управления процессом подготовки диссертации в соответствии с 

планом  и оказания докторанту консультационных и иных услуг, необходимых для 

подготовки диссертации. 

6.3. Должны быть разработаны четкие критерии или требованиями к приему докторантов. При 

этом, при выборе докторантов следует учитывать потенциал соискателя для исследования, а 

не только его академическую успеваемость.  

6.4. Помимо этого: предложенные докторантом проекты должны оцениваться либо путем 

внешней оценки письменного описания проекта, либо путем представления проекта группе 

независимых ученых; 

6.5. Докторанты должны иметь права и обязанности, соразмерные ценности исследовательской 

работы, выполняемой аспирантом, для учреждения;  

6.6. Если докторант обязан получать дополнительный доход, необходимо обеспечить, чтобы у 

докторанта было необходимое время для завершения программы. 

 

7. ОТБОР И ЗАЧИСЛЕНИЕ 

7.1. Лица, не явившиеся на вступительные испытания без уважительных причин, а также 

получившие неудовлетворительную оценку, не участвуют в конкурсе и не зачисляются в ОшГУ. 

7.2. Зачисление абитуриентов, являющихся гражданами КР, в число докторантов PhD ОшГУ, 

производится по результатам вступительных испытаний и оценки проекта  кандидатов в 

докторантуру PhD.  

7.3. В случае одинаковых показателей конкурсных баллов, преимущественное право получают 

лица, имеющие задел научных исследований в избранной тематике и наличие/большее количество 

опубликованных работ. 

7.4. Сроки зачисления абитуриентов из числа иностранных граждан могут быть продлены 

уполномоченным органом при форс-мажорных обстоятельствах, возникших в Кыргызской 

Республике или в зарубежных странах (стихийные бедствия, эпидемии, военное положение, пожары, 

чрезвычайные ситуации). 

7.5.Зачисление в число докторантов PhD осуществляется приемной комиссией на 

конкурсной основе. В случае одинаковых показателей вступительного испытания по специальности, 

учитываются научные достижения, соответствующие профилю избранного направления. 
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8.   ПРОЦЕДУР АПЕЛЛЯЦИИ ПРИ ПРИЕМЕ 

8.1. В целях соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов в 

ОшГУ создается апелляционная комиссия. Состав апелляционной комиссии 

утверждается приказом ректора. Апелляционная комиссия создается для 

рассмотрения заявлений лиц, не согласных с результатами вступительных 

испытаний. Рассмотрение апелляции не является пересдачей экзамена. В ходе 

рассмотрения апелляции проверяется только правильность оценки результатов 

сдачи вступительного испытания. 

8.2. Апелляция подается лицом, поступающим на обучение, лично на следующий 

день после объявления оценки по экзамену. Приемная комиссия обеспечивает 

прием апелляций в течение всего рабочего дня. Лицо, поступающее на обучение, 

обязано присутствовать при рассмотрении апелляции. Члены экзаменационных 

комиссий могут быть приглашены на заседания апелляционных комиссий для 

дачи пояснений по проведению вступительных испытаний. 

8.3. Апелляции не принимаются по вопросам: 

 содержания и структуры экзаменационных заданий; 

 связанным с нарушением абитуриентом или обучающимся правил поведения на 

экзамене; 

  неправильного заполнения бланков экзаменационной работы. 

8.4. Рассмотрение апелляции проводится не позднее двух рабочих дней после дня ее 

подачи. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная комиссия 

принимает решение: 

 об отказе в удовлетворении апелляции и оставлении результата без 

изменения; 

 об удовлетворении апелляции и изменении результата. 

8.5. При возникновении разногласий в апелляционной комиссии проводится 

голосование, и решение утверждается большинством голосов. Оформленное 

протоколом решение апелляционной комиссии доводят до сведения абитуриента 

(под роспись).В случае необходимости изменения результатов вступительных 

испытаний, в соответствии с протоколом решения апелляционной комиссии, 

вносятся изменения оценки в экзаменационный протокол абитуриента 

докторантуры PhD. 

8.6. Апелляционная комиссия работает с каждым лицом в индивидуальном порядке. 

В случае неявки лица на заседание апелляционной комиссии, его заявление на 

апелляцию не рассматривается.Оформленное протоколом решение 

апелляционной комиссии по результатам конкурсных испытаний доводится до 

сведения абитуриента в течение недели и хранится в личном деле.  

8.7. Решение апелляционной комиссии по результатам вступительных испытаний 

является окончательным и пересмотру не подлежит. 
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Приложение 1 

ПОРТФОЛИО 

 

Для участия в конкуре на зачисление в  портфолио подаются следующие документы: 

I. Портфолио 

1. Резюме (CV). Резюме не оценивается, но помогает структурировать и комплексно 

рассмотреть портфолио. 

2. Мотивационное письмо. 

3. План и краткая аннотация предполагаемого научного исследования или проекта. 

4. Дипломы, сертификаты, рекомендательные письма и другие документы, подтверждающие 

академические и/или профессиональные достижения. 

5. Научные, аналитические и экспертные работы и опубликованные результаты исследований. 

6. Подтверждение опыта работы, релевантного профилю программы. 

7. Документы, подтверждающие владение английским языком (при наличии) 

Документы портфолио загружаются единым файлом в формате pdf (все элементы портфолио 

размещаются в порядке их перечисления в списке). Заглавной страницей единого файла с портфолио 

должна выступать таблица/список с содержанием представленного портфолио. 

  

II. Другие необходимые документы, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и ОшГУ, не подвергаются оцениванию:  

1. заявление на имя Ректора ОшГУ; 

2. нотариально заверенная копия диплома о высшем образовании по направлению 

«специалист»; 

3. нотариально заверенная копия соответствующего диплома, а также справка Министерство 

образования и науки Кыргызской Республики о подтверждении уровня и содержания 

документов об образовании, выданных зарубежными учебными заведениями; 

4. копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров; 

5. личный листок по учету кадров, подтверждающий трудовую деятельность  

6. две цветные фотографии размером 3,5x4,5см; 

Критерии оценки портфолио 

Суммарная оценка портфолио, являющаяся основанием для рейтинга, складывается из баллов, 

накопленных по отдельным элементам портфолио. Максимальная возможная оценка составляет 100 

баллов.  

№ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ баллы 

1 Краткое обоснование предварительной тематики диссертации (актуальность 

исследовательской работы, ясность изложения, ожидаемые результаты и 

используемые методы исследования 

60 баллов 

2 Научные публикации (если имеются), список индивидуальных научных 

достижений, результаты которых могут быть учтены при проведении 

конкурсного отбора (победа в конкурсах научных работ, выигранные гранты )  

15 баллов 

Соответствие научных публикаций, научной деятельности и научного опыта 

выбранной тематике.  

5 баллов 

3 Владение иностранным языком. Принимаются международные сертификаты, 

подтверждающие владение английском языком в соответствии с 

общеевропейскими стандартами владения иностранным языком, без срока 

давности 

20 баллов 

 Итоговый балл вступительных испытаний 100 баллов, выставляется в 

экзаменационной ведомости членами Экзаменационной Комиссии. 

100баллов 

*НП – научных публикаций: 

4-6 опубликованные научные статьи -15 баллов 

1-3 опубликованные научные статьи – 10 баллов, 

Нет опубликованных статей -0 баллов. 
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№ Элемент 

оцениваемого 

портфолио 

Максимальное 

балл за элемент 

портфолио 

Критерии оценки Примечания 

1. Мотивационное 

письмо 

12 баллов 

 

Критерии оценивания мотивационного письма (эссе): 

1. Цель обучения (для чего вы хотите учиться на программе, какой у вас запрос/что вы хотите 

получить от программы): 

2. Представление о карьере и профессиональных занятиях после обучения на программе; 

3. Информация о наличии релевантного опыта работы/учебы (квалификационные работы, 

проекты) по профилю программы, включая собственные проекты; 

4. Представление собственных достижений, качеств и возможностей; 

5. Обоснование выбора конкретной программы (представление о содержании, целях и задачах 

программы) и представление об образовательной траектории на программе; 

6. Объем, ясность и логичность изложения, грамотность письменной речи 

Вопрос раскрыт полностью – 2 балла 

Вопрос раскрыт частично – 1 балл 

Вопрос не раскрыт – 0 баллов 

Объем мотивационного 

письма – около 700 слов. 

Представляется в 

электронном виде в 

формате pdf. 

2. Научные, 

аналитические и 

экспертные 

работы и 

опубликованные 

результаты 

исследований, в 

т.ч. статьи, 

доклады и тезисы 

на конференциях 

18 баллов При оценке учитывается: 

1. Тип публикации (тезисы конференций/ статьи в научных журналах/другое): 

Тезисы – 1 балл 

Статьи – 3 балла 

2. Уровень издания (включенность в перечни РИНЦ/ВАК, WoS/Scopus): 

 

РИНЦ/ВАК – 3 балла;  

WoS/Scopus – 8 баллов; 

3. Релевантность содержания публикации профилю программы (медицинские направления, 

общественное здравоохранение, профильные) –  5 баллов. 

Представляется список 

публикаций с полными 

выходными данными 

статьи и указанием, к 

какому типу относится 

издание (РИНЦ/ВАК, 

WoS/Scopus), а также 

полный текст публикации. 

3 Научно-

исследовательская 

стажировка (ее 

наличие и сроки) 

5 баллов Сроки  соответствуют  требованиям программы 

 

Представляются отчетные 

документы о стажировке, 

заверенные по месту 

прохождения стажировки 
1 балл Сроки частично не соответствуют требованиям программы 

4. Дипломы, 

сертификаты, 

справки, 

рекомендации и 

другие  

15 баллов документы, релевантные профилю программы и подтверждающие академические и/или 

профессиональные достижения 

Представляются скан-

копии сертификатов в 

формате pdf 

В том числе 
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4 а Достижения (до 12 

баллов): 

 

до 6 баллов Тип и уровень достижений (гранты, конкурсы и олимпиады, именные стипендии, общие 

достижения)  

 

4 б до 6 баллов Профессиональное развитие по профилю программы; участие в профильных 

летних/зимних школах, конференциях с докладами 

4 в Рекомендательные 

письма 

до 3 баллов Рекомендации представляются в виде скан-копии и должны содержать контактные данные 

рекомендателя. 

5. Опыт работы, 

релевантный 

профилю 

программы 

5 баллов  

 

Учитывается место работы, должность, функционал и результаты деятельности. 

Подтверждается информацией в резюме (обязательно включить описание трудовых задач и 

полученных результатов 

 

6. Стаж работы в 

ОшГУ 

1 балл До 5 лет  

3 балла 5-10 лет  

5 баллов 10 и более лет  

7. Владение 

английским 

языком 

 

10 баллов Наличие документов, подтверждающих уровень владения английским языком . 

 Сертификат IELTS - до 5.5 – 10 баллов; 5.5 и выше  – 20 балла; 

Сертификат TOEFL- до 46 баллов – 10 баллов; TOEFL IBT с оценкой от 46 до 59 – 10 

балла; TOEFL с оценкой от 60  и выше  - 20 баллов;  

Международные сертификаты 

учитываются вне зависимости 

от даты их выдачи. 

. 

 

8. План и краткая 

аннотация 

предполагаемого 

научного 

исследования или 

проекта  

25 баллов Критерии оценивания плана исследования: 

 Научная проблема исследования (что мы не знаем?); 

 Цель исследования; 

 Ключевые исследовательские вопросы; 

 Обзор литературы (ключевые теории/ концепты, на которые планируете 

опираться); 

 Методология (выполнения предполагаемого научного исследования должна быть 

подходящей для решения вопроса исследования и достижения поставленных 

целей); 

 Данные, которые будут использоваться/ собираться в исследовании; 

 Ожидаемые результаты исследования. 

Критерии оценивания плана проекта: 

 Обоснование актуальности проекта; 

 Обзор литературы (анализ теорий, с помощью которых можно описать и понять 

предметную область проекта, а также найти проектные решения); 

 Методология (методология выполнения предпроектного исследования); 

 Планируемые результаты проектирования (описание разработанного 

интеллектуального продукта). 

Объем - около 1000 слов 

В том числе  
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8 а Актуальность темы исследования  5 баллов Тема исключительно актуальная  

1 балл Тема актуальная  

0 баллов Актуальность темы сомнительная  

-5 баллов Тема не актуальна, плагиат  

8 б Научная новизна 5 баллов Четкая  

1 балл Сомнительная  

0 баллов Отсутствует  

8 в Практическая значимость 5 баллов Четкая  

1 балл Сомнительная  

0 баллов Отсутствует  

8 г Соответствие тематике НИР 

ОшГУ 

5 баллов Соответствует  

1 балл Частично соответствует  

8 д Возможность внедрения в 

образовательный процесс 

5 баллов Внедрение возможно  

1 балл Внедрение сомнительно  

9. Количество выступлений на 

семинарах и научных 

конференциях различного уровня 

1 балл Внутривузовские Более 3 выступлений 

Представляются программы 

конференций с указанием 

ФИО претендента  как 

докладчика 

3 балла Внутриреспубликанские  

5 баллов Международные  
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