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1.ПРАВОВОЕ ОСНОВАНИЕ: 

 

Разработка Стратегического плана проводилась в соответствии с существующими нормативными актами и методическими 

рекомендациями: 

 

 

Раздел 2. Миссия университета: 
 

 
 

 

1
• Закон Кыргызской Республики «Об образовании».

2

• Постановление Правительства КР от11.12.2020г.№601 "Положение о порядке организации послевузовского профессионального 
образования (базовая докторантура (PhD)/по профилю) и присуждения квалификации доктора философии (PhD)/доктора по 
профилю"

3
• Устав ОшГУ

4
• Концепция развития ОшГУ за 2019-2024гг.

5
• Положение о базовой докторантуре ОшГУ

интеграция в мировое пространство образования, науки и культуры;

формирование у молодежи нравственных, культурных и научных ценностей, национальной духовной культуры;

подготовка высококвалифицированных профессиональных кадров, способных реализовать свой интеллектуальный потенциал в 
производстве и профессиональной деятельности в целях обеспечения развития экономического, социального, культурного, 
политического развития государства.
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Раздел 3. Анализ текущей ситуации и управление рисками 
 

3.1 Основные параметры развития университета.  

 
 

Задачами стратегического плана развития (PhD) являются: 

 

 
 

ОшГУ - классический научно-исследовательский университет, ориентированный на получение и распространение 
передовых знаний и информации, обеспечение интеграции образовательного процесса, на подготовку интеллектуальной 
элиты общества на основе фундаментальных исследований и инновационных методов в выполнении своей 
исторической миссии, направленной на сохранения и обогащение духовных ценностей человечества.

ОшГУ- один из трех государственных университетов страны, имеющих право на трехуровневое образование 
(бакалавриат, магистратура, PhD докторантура), и на сегодняшний день является одним из ведущих университетов 
Центральной Азии.

Так как обучение в PhD докторантуре направлено ​​на развитие профессиональных компетенций на основе европейской 
модели образования, PhD докторанты, окончившие трехлетнюю программу, будут обладать соответствующими общими 
профессиональными, управленческими, культурными и социальными компетенциями. 

1.* Создание лаборатории научных исследований.

• * Повышение научно-исследовательского потенциала PhD докторантов;

• * Повышение уровня удовлетворенности работодателей выпускниками программ PhD;

1.* Усовершенствование программы PhD;

2.* Модернизация учебного процесса и улучшение администрирования ОП PhD;

• * Повышение научно-исследовательского потенциала преподавателей;

• * Увеличение мобильности преподавателей;

1.* Усиление социального партнерства. / Распространение культуры доктора философии PhD в стране и в 
регионе;

• * Содействие увеличению количества публикаций;

• * Укрепление материально-технической базы;
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Научно-исследовательская деятельность вуза направлена на разработку конкурентоспособных научных разработок, содействие в 

реализации инновационной стратегии страны, повышение качества высшего образования через инновации и внедрения результатов научных 

исследований и новых технологий. 

 

Необходимо отметить, что в ОшГУ работают более 60% докторов наук и 45% кандидатов наук и PhD, что подчеркивает мощный научный 

потенциал и ведущие позиции университета среди вузов Республики.  

 

Международные связи развиваются в рамках договоров и соглашений с ведущими вузами и научно-образовательными центрами. 

Университет реализует политику активного вовлечения профессорско- преподавательского состава, сотрудников и обучающихся в 

международные проекты и программы для реализации совместных научных и образовательных программ с университетами дальнего и 

ближнего зарубежья и является активным участником международных программ и инициатив Евросоюза: Темпус, Эразмус+, DAAD, в 

рамках которых за последние годы ППС и докторанты прошли летние курсы. 

С целью расширения международного обмена опытом, информацией и идеями в университете ежегодно проводятся научно-

практические и научно- методические конференции, семинары, выставки, конкурсы.  

 

 

 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

* Механизм реализации стратегии должен представлять собой увязанный по ресурсам исполнителям и 
срокам осуществления комплекс мероприятий по выполнению стратегических задач в виде целевых программ 

на уровне университета. 

* При этом Целевые программы характеризуются высокой направленностью на конечный результат и 
концентрацией ресурсов для его достижения.

* Программа по реализации стратегических целей и задач с соответствующими показателями по 
направлениям деятельности отражается в плане мероприятий.
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4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
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* Повышение уровня подготовленности кадров до международных стандартов. 

* Гарантированная, интересная работа, адекватная вложенным трудовым усилиям. 

* Создание условий для профессионального и личного совершенствования  ППС и сотрудников. 

* Благоприятный микроклимат в коллективе. 

* Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований в области медицины и 
смежных наук посредством совместной деятельности научно - педагогических работников и 
докторантов 

* Моральное и материальное стимулирование. 

* Стремление к поддержанию и совершенствованию профессионального уровня. 

* Повышение качества обучения. 

* Внедрение новых видов обучения. 

* Международное признание и повышение имиджа. 

* Удовлетворение потребностей обучающихся и работодателей.
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Стратегические  направления, цели, задачи и индикаторы деятельности. 

 

№ Стратегические цели Задачи              Критерии /индикаторы Сроки 

1 Преобразование ОП PhD в соответствии с мировой практикой подготовки научных кадров 

  

Достижение высокого уровня 

образованности обучающихся 
 

-Создание совместных  ОП PhD; 

- 

-Увеличение количества публикаций в рецензируемых 
журналах; 

-Государственное финансирование докторских программ; 

-Подача заявок на научно-исследовательские гранты, в 

международные проекты; 

 

-У соискателей   PhD докторантов формируются  

навыки, решение проблем; новаторское, 

творческое и критическое мышление; анализ и 
синтез знаний. 

 

-Рост числа грантов и проектов в котором 

участвуют PhD докторанты 

 

2021-2025 

2 Отбор и подготовка профессиональных Рhd докторантов высшей квалификации, отвечающих потребностям рынка труда 

 Повышение уровня  и качества 

подготовки исследователей на входе, 

путем приближения требований по 

приему к стандартам 

международной мировой практики  

подготовки  PhD   

 

 

- Новые правила приема отражают стандарты мировой практики 

по приему PhD докторантов;  

 

- Предложенные  научные проекты  поступающих должны иметь 

рецензию от ученого в этой области или группы ученых; 

- Проведение  оценки  навыков приемной комиссией  по уровню 

владения иностранным языком. 

- Подготовка к приему качественных 

апликантов обладающих навыками 

исследовательской деятельности 

 

 

 

2021-2025 

3 Обеспечение состава преподавателей, руководителей исследователей, жюри  из числа PhD 

 Увеличить кол-во  ППС, 

руководителей, жюри   из числа  

PhD 

 

- Создать банк данных  ППС, руководителей, жюри   из числа  

PhD 

- Наращивать потенциал ППС по публикации научных статей на 

английском языке. 

 

- Повышение квалификации и организация стажировок для PhD 
докторантов, ППС, руководителей  в вузах партнерах 

 

 

-Рост количества публикаций соискателей PhD 

докторантов, ППС 
-Привлечение высокопрофессиональных 
научно- педагогических кадров; 

-Эффективный контакт с преподавателями- 

исследователями с целью увеличения научной 

продуктивности; 

-Развитие академической мобильности;  

- Развитие Визитинг-лекции 

 

 

2021-2025 

Привлечь ППС со знанием и опытом 

проведения научных исследований в 

определенной области и 

соответствующими публикациями  в 

международных журналах из баз 

Scopus или Web of Science. 
 

 



7 

 

4 Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности 

  

Продвижение знаний посредством 

проведения оригинальных 

исследований. 

 

 

-  Обучение PhD путем проведения оригинальных исследований; 

- Обеспечение доступа, к научным журналам из базы данных 

Scopus или Web of Science. 

- Усилить вклад   внешних руководителей в подготовку 

докторантов, больше использовать  их опыт и ресурсы 

- Проведение и участие в  международных научных 

конференциях. 

- Обеспечение  участие в многоцентровых научных 

исследованиях в области медицины. 

- Участие в международных научных 

конференций 

-Количество выпущенных научных публикаций 

в зарубежных индексируемых журналах. 

- участие в многоцентровых исследованиях 

 

2021-2025 

Формирование фундаментальных и 

прикладных научных исследований 

 

5 Обеспечение качественной подготовки докторантов, направленной на усиление исследовательской компетенции обучающихся 

 Установить контакты с 

магистерскими программами в 
разных университетах как 

Кыргызстана, так и за рубежом. 

 

 -Выступление на конференциях молодых ученых, проводимых в 

университете, в других вузах, а также участие в других научных 
конференциях; 

-Участие в научно-исследовательских проектах; 

 

-Докторант демонстрирует оригинальность 

самостоятельность, инновационность, научную 
и профессиональную цельность,  

приверженность разработке новых идей в 

профессиональной деятельности. 

2021-2025 

6 Развитие и совершенствование международного сотрудничества и внешних связей. 

 Обеспечение международной 
привлекательности Рhd программ 

докторантуры ОшГУ 

 

  -Заключение договоров о сотрудничестве с зарубежными 
вузами-партнерами, приглашение профессоров из ВУЗов 
партнеров. 
-Участие в международных проектах и научной деятельности, 
подготовка исследовательских проектов; 

-Обеспечение академической мобильности ППС и докторантов 
с медицинскими вузами стран ближнего и дальнего зарубежья; 

- Системная организация интенсивных языковых курсов для 

ППС;  

- Обеспечение научной мобильности по обмену опыта. 

 

-Растет количество международных стажировок 

докторантов, ППС. 

-Растет количество зарубежных вузов, с 

которыми подписаны договора о привлечении 

ППС вузов партнеров в образовательный 

процесс. 

 

2021-2025 

Активное международное 
сотрудничество.  

 

Привлечение профессоров из вузов-

партнеров   

7 Развитие и совершенствование взаимосвязи с органами практического здравоохранения. 

 Организация круглых столов с  

органами  практического 

здравоохранения. 

 

-Заключение договоров о сотрудничестве с организациями 
здравоохранения КР и стран дальнего зарубежья в качестве 

клинических баз для проведения и сбора материала научно-

исследовательской работы докторанта и дальнейшего внедрения 

- Договоры о сотрудничестве с организациями 
здравоохранения КР и стран дальнего 

зарубежья; 

-Докторант несет ответственность за внедрение 

2021-2025 
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Рук. ОП к.б.н., доц. Момунова А.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и внедрение 

последовательных 

междисциплинарных научных 

проектов  для исследований в 

научной области 

 

в рамках региона и КР. 

 

- Развитие социального партнерства с медицинскими 
профессиональными сообществами (Ассоциации, НПО) по 

научно-образовательным проектам; 

-  Усиление вектора междисциплинарности путем внедрения 

дополнительных курсов среди обучающихся   

 
 

результатов своих исследований в масштабе 

отрасли. 

-Совместные научно-практические 
исследовательские проекты, конференции, 

семинары в рамках региона и КР; 

 

-Количество совместных проектов с 

профессиональными Ассоциациями, 

НПО; 

8 Развитие высокого уровня цифровизации образования 

 Информационное обеспечение 

образовательного процесса и научно-

инновационной деятельности 

 

-Развитие современных информационных ресурсов и 

технологий.  

-Увеличение количество аудиторий оборудованных 

мультимедийной техникой. 

-увеличение доступа к Эбиблиотеке, базам научных  данных  

-Наличие современных информационных 

ресурсов.  

- Обеспечение современной сильной научной 

средой  

 

2021-2025 

9 Развитие и совершенствование материально-технической базы 

 Обеспечение практико- 

ориентированных лабораторий, 

клиническими базами и научно-

исследовательским институтом для 

полноценного проведения НИР 

докторанта 

-Оснащение учебных кабинетов современным 

демонстрационным оборудованием; 

-Обеспечение лаборатории необходимыми инструментами, 

расходными материалами для проведения исследований; 

-Организация читального зала; 

 

-  Наличие новой учебной базы в новой клинике 

ОшГУ;  

-Количество лабораторных баз для  НИРД. 

-Договора с  НИИ для проведения НИРД  

- 

2021-2025 

10 Развитие и совершенствование управления качеством подготовки 

 Совершенствование системы 

управления 

- Интервьюирование  и мониторинг докторантов по качеству 

образовательных услуг; 

- Встречи руководства вуза с докторантами 

-Аналитический отчет по результатам 
интервьюирования 

-Рейтинги ППС 

 

2021-2025 
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