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Жыйындын торайымы:  С.М. Маматова.  

Жыйындын катчысы:  Роза Зикиря кызы 

Катышкандар: 25 (тизме тиркелет) 

                                                                Кун тартиби: 

1. Жылдык рейтингдин критерийлери. 

Ар турдуу маселелер: 

1. Студенттеди баалоо системасы боюнча жобо менен таанышуу 

 

Угулду:  

Биринчи маселе боюнча отурумдун торайымы м.и.к., доцент Маматова С.М. 

тааныштырып отту.  

ПО курамдын жылдык рейтингин жургузуу жонундогу жобо ОшМУда эмгектенип жаткан 

кызматкерлердин академиялык ишмердуулугун, маданий-массалык жана коомдук 

иштердеги салымын, ПОКтун жылдык рейтингин жургузуунун жана окутуучунун ал 

рейтингдеги позициясын аныктоонун жол-жоболорун аныктап турат.   

Рейтингдин критерийлери томонку багыттар боюнча аныкталат:  

- Окутуучунун илимий - инновациялык ишмердиги; 

- Окутуучунун инвестициялар, долбоорлор менен иштоосу; 

- Окутуучунун усулдук ишмердиги; 

- Окутуучунун маданий-массалык, коомдук, уюштуруу иштериндеги салымы; 

- Окутуучунун эмгек тартиби; 

- Окутуучу студенттин козу менен баалоосу;  

Кафедра мучолору жобо менен таанышып, оз ой –пикир сунуштары менен болушту; 

Окутуучу Мусаева Б.С. “Саламатсыздарбы. Жобонун негизинде ар бир жасалган жумуш 

эске алынып баалоо берилиптир. Ушул эле аткрылган иштер боюнча менин пикирим: Ар 

бир окуу жылынын башталышында отурум уюштурулуп, кафедранын активдеои 

дайындалат. Озгочо илимий-иштери, жана окуу-усулдук игтер, куратордук иштерге 

дайындалган мугалимдер учун рейтингдин негизинде кошумча баалоо, балл беруу каралса 

жакшы болмок” – деп созун аяктады. 

Окутуучу Таалайбек кызы Г. “ Менин пикиримди да айтып кетсем. Мен да жогорудагы 

Мусаева Б.дын оюна кошулуп колдомокмун, себеби илимий иштерге жооптуу жана окуу 

усулдук иштери ото коломдуу жумуш. Пландары, отчеттору, тынымсыз жыйындардын 



протоколдору кошумча убакытты жана энергияны талап кылат. Ушул корсоткучторду 

эске алуу менен кошумча баа берилип бааланса деген сунушту айткым келди”- деп созун 

аяктады. 

 

Ар турдуу маселе боюнча окутуучу Абылов К.Т. оз оюн билдирип отту: “Менин оюм 

боюнча ПО курам эки турдуу баалоо системасындабыз. Кээ бир мугалимдер 30 баллдык 

системада кээ бироосу баллды баага айландырып коюшат. Ушул маселени жобонун 

негизинде бирдей баалоо системасына тагыраак айтканда 30 баллдык системага отсок 

жакшы болмок.”; 

ПО курам Абылов К.Т. оюна кошулуп,  жобо боюнча бирдей 30 баллдык системага откон 

жакшы экенин бир добуштан колдошту. 

            

 

                                                     ТОКТОМ КЫЛЫНДЫ: 

1. Кафедранын активдерине кошумча балл берилуусу снушталсын. 

2. ПО курам жобо негизинде бирдей 30 баллдык баалоо системасына отсун. 

 

Төрайым:                                                    /____________/   зав.кафедра Маматова С.М. 

Катчы:                                                         /_____________/  Зикиря кызы Роза. 


