
№ Соблюдение процедур Критерии ДА/НЕТ

1 Ибрайим уулу Мунарбек Курс. 2, Окончил ОшГУ Медфак, 
Педиатрия
Педагогический – 10 лет
Год поступления на докторантуру 
2022год

2 Внутренний руководитель
д.м.н., проф.  Мамаев Т.М.

Scopus нет

3 Внешний руководитель
д.м.н., проф. Атоева  М. А.

Scopus нет

4 Зарубежная стажировка Планируется в 2024 году,  
Бухара ГМУ, Летом 2024

нет

5 Публикации в журналах за 
период обучения

Scopus-нет. нет



Целью работы была 

• Комплексная гигиеническая оценка 
здоровья студентов-медиков и разработка 
методических подходов по его укреплению 
и профилактике заболеваний.



Для достижения цели поставлены 

следующие задачи:
• 1. Изучить образ жизни и установить социально-

гигиенические факторы, оказывающие влияние на 
здоровье студентов;

• 2. Установить уровень и структуру заболеваемости 
по данным комплексных медицинских осмотров;

• 3. Определить уровень физического развития 
студентов-медиков медицинского факультета;

• 4. Выявить риск-факторы формирующее здоровье 
студентов ОшГУ;

• 5. Разработать принципы дифференцированного 
подхода по укреплению здоровья и профилактике 
заболеваний.



В целях решения поставленных задач  
использованы следующие  методы:

• - Социологический (анкетирование, интервюрование др.)

• - Клинический. 

• - Гигиенический. 

• - Эпидемиологический;

• - Статистический 

• - Системный анализ. 

• Осуществление научно-исследовательской работы по изучаемой проблеме 
предусматривало соблюдение   этапности,  позволяющей реализовать 
поставленные цель и задачи работы.

• 1- этап – подготовительный. Анализ литературы, разработка программы, 
цели, задач, объема исследования. Срок  исполнения -1 год

• 2- этап- изучение условий обучения, образа жизни и пищевого поведения 
студентов. Срок – 1-2 года.

• 3- этап – оценка общей и первичной заболеваемости по обращаемости. Срок 
– 1,5 лет.



График  совместной работы с научным местным руководителем на 2023 
год

№ месяц Дни недели время

1 Сентябрь Понедельник, среда 15:00 до 16:30

2 Ноябрь Среда, пятница 15:00 до 16:30

3 Декабрь Вторник, четверг 15:00 до 16:30

4 Февраль Среда, пятница 15:00 до 16:30

5 Март Понедельник, вторник 15:00 до 16:30

6 Апрель Четверг, пятница 15:00 до 16:30

7 Июнь Вторник, среда 15:00 до 16:30



График  совместной работы с научным зарубежным 
руководителем на 2023 год

№ месяц Дни недели время График  совместной 

работы с научным 

зарубежным руководителем 

на 2023 год

1 Сентябрь Вторник, четверг онлайн

2 Декабрь Понедельник, четверг онлайн

3 Февраль Среда, пятница онлайн

4 Апрель Понедельник, среда онлайн

5 Июнь Среда, пятница онлайн





План научных публикации

Годы Тематика статьи Исполнитель

2022 Оценка состояния здоровья студентов ОшГУ Мамаев Т.

Ибрайим у.М.

2026 Оценка общей и первичной заболеваемости по

обращаемости

Ибрайим у.М.

2024 Оценка факторов риска заболеваний сред студентов.

Изучение показателей психического и физического

здоровья студентов, определение информативности

гигиенических факторов

Ибрайим у.М.

2025 Разработка комплексной целевой программы «Охрана

здоровья студентов в процессе обучения в ОшГУ». Мамаев Т.

Ибрайим у.М.



План подготовки 

диссертации на 3 год:

• Осуществление научно-исследовательской работы по изучаемой проблеме 
предусматривает соблюдение этапности, позволяющей реализовать 
поставленные цель и задачи работы.

• 1- этап – подготовительный. Анализ литературы, разработка программы, 
цели, задач, объема исследования. Срок исполнения -1 год ( 2022-2023 гг.)

• 2- этап- изучение условий обучения, образа жизни и пищевого поведения 
студентов. Срок – 1-2 года (2023-2024 гг.).

• 3- этап – оценка общей и первичной заболеваемости по обращаемости. Срок 
– 1,5 лет.(2022-2023 гг.)

• 4- этап – изучение показателей психического и физического здоровья 
студентов, определение информативности гигиенических факторов.  Срок -
1год. (2023-2024).

• 5 -этап - разработка системы сохранения здоровья студентов. Срок – на 2- год 
. (2024 г.)

• 6 -этап – обобщение и подготовка отчета, публикация статьи – срок – к конце 
2 года.(2023-2025гг.).



РИСКИ

• Имеет место несоотвествие по 
руководителям выявленное в декабре 
2023г.

• Стоит вопрос о смене руководителей

• Могу продолжать работу



Спасибо за внимание


