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Выполненные стратегические  направления, цели, задачи и индикаторы деятельности -2021-2022гг. 

 

№ Стратегические цели Задачи              Критерии /индикаторы Сроки 

1 Преобразование ОП PhD в соответствии с мировой практикой подготовки научных кадров 

  

Достижение высокого уровня 

образованности обучающихся 

 

-Создание совместных  ОП PhD; 

-Увеличение количества публикаций в 

рецензируемых журналах; 

-Государственное финансирование докторских 

программ; 

-Подача заявок на научно-исследовательские гранты, 

в международные проекты; 

 

- Проведен анализ ОП для создания совместных 

программ, ввиду того что, в КР это единственная 

программа не было возможности создания 

совместных программ 

- у соискателей   PhD докторантов есть публикации 

за 2021-2022гг. 

- По проекту ППС учавствовали в летней школе на 

Иссык -куле  в 2021г. Июнь  

 

2021-2022 

2 Отбор и подготовка профессиональных Рhd докторантов высшей квалификации, отвечающих потребностям рынка труда 

 Повышение уровня  и качества 

подготовки исследователей на входе, 

путем приближения требований по 

приему к стандартам 

международной мировой практики  

подготовки  PhD   

 

 

- Новые правила приема отражают стандарты 

мировой практики по приему PhD докторантов;  
 

- Предложенные  научные проекты  поступающих 

должны иметь рецензию от ученого в этой области 

или группы ученых; 

- Проведение  оценки  навыков приемной комиссией  

по уровню владения иностранным языком. 

- Подготовка к приему качественных апликантов 

обладающих навыками исследовательской деятельности 
пока невыполнена, так как эта программа делает первые 

шаги в КР. 

- английский язык не оценивался, в будущем планируется, 

но надо отметить что поступающие 80% преподаватели 

ММФ, которые ведут занятия для инностранных студентов. 

-Диагностический уровень надо постепенно разработать.  

2021-2022 

3 Обеспечение состава преподавателей, руководителей исследователей, жюри  из числа PhD 

 Увеличить кол-во  ППС, 

руководителей, жюри   из числа  

PhD 

 

- Создать банк данных  ППС, руководителей, жюри   

из числа  PhD 

- Наращивать потенциал ППС по публикации 

научных статей на английском языке. 

-Привлечение ППС из числа PhD – Абдуллаева Ж.;Иметова 

Ж. 

- Развитие  процедуры Визитинг-лекции очень хорошо 

поставлена, но надо усилить и исходящий процесс. Для 

 

2021-2022 
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Привлечь ППС со знанием и опытом 

проведения научных исследований в 

определенной области и 
соответствующими публикациями  в 

международных журналах из баз 

Scopus или Web of Science. 

 

 

- Повышение квалификации и организация 

стажировок для PhD докторантов, ППС, 

руководителей  в вузах партнерах 
 

 

докторантов были прочитаны ряд лекций. 

-Планируется  повышение квалификации и организация 

стажировок для PhD докторантов, ППС, руководителей  в 
вузах партнерах по проекту на 2022-2023гг. 

4 Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности 

  

Продвижение знаний посредством 

проведения оригинальных 

исследований. 

 

 

-  Обучение PhD путем проведения оригинальных 

исследований; 

- Обеспечение доступа, к научным журналам из базы 

данных Scopus или Web of Science. 

- Усилить вклад   внешних руководителей в 

подготовку докторантов, больше использовать  их 

опыт и ресурсы 

- Проведение и участие в  международных научных 

конференциях. 

- Обеспечение  участие в многоцентровых научных 

исследованиях в области медицины. 

- Однако, этот процесс носит единичный характер, из-за 

финансовых и других затруднений,  к сожалению многие 
НИРД носят описательный, статистический характер. 

- Можно отметить 3-4 работы оригинальных исследований 

 - участие в многоцентровых исследованиях не проводится 

но мы понимаем необходимость участия в таких 

исследованиях 

 

2021-2022 

Формирование фундаментальных и 

прикладных научных исследований 

 

5 Обеспечение качественной подготовки докторантов, направленной на усиление исследовательской компетенции обучающихся 

 Установить контакты с 

магистерскими программами в 

разных университетах как 

Кыргызстана, так и за рубежом. 

 

- Выступление на конференциях молодых ученых, 

проводимых в университете, в других вузах, а также 

участие в других научных конференциях; 

- Участие в научно-исследовательских проектах; 

 

- ООП делает первые шаги,  широкой рекламы пока 

не проводит, мы сами идем пока методом проб и 

ошибок. Этот стандарт не выполняется 

2021-2022 

6 Развитие и совершенствование международного сотрудничества и внешних связей. 

 Обеспечение международной 

привлекательности Рhd программ 

докторантуры ОшГУ 

 

  -Заключение договоров о сотрудничестве с 
зарубежными вузами-партнерами, приглашение 
профессоров из ВУЗов партнеров. 
-Участие в международных проектах и научной 
деятельности, подготовка исследовательских 
проектов; 

-Обеспечение академической мобильности ППС и 
докторантов с медицинскими вузами стран 

- Количество международных стажировок докторантов, 

ППС оставлено на 2022-2023гг. 

- Количество зарубежных вузов, с которыми подписаны 

договора о привлечении ППС вузов партнеров в 

образовательный процесс  по медицине развивается в 

недостаточном объёме, но выполняется. 

- Системная организация интенсивных языковых курсов 

2021-2022 

Активное международное 
сотрудничество.  
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Привлечение профессоров из вузов-

партнеров   

ближнего и дальнего зарубежья; 

- Системная организация интенсивных языковых 

курсов для ППС;  

- Обеспечение научной мобильности по обмену 

опыта. 

 

для по проекту; 

 

7 Развитие и совершенствование взаимосвязи с органами практического здравоохранения. 

 Организация круглых столов с  

органами  практического 

здравоохранения. 

 

 

 

Разработка и внедрение 

последовательных 

междисциплинарных научных 

проектов  для исследований в 

научной области 

 

-Заключение договоров о сотрудничестве с 

организациями здравоохранения КР и стран дальнего 

зарубежья в качестве клинических баз для 

проведения и сбора материала научно-

исследовательской работы докторанта и 

дальнейшего внедрения в рамках региона и КР. 
 

- Развитие социального партнерства с медицинскими 

профессиональными сообществами (Ассоциации, 

НПО) по научно-образовательным проектам; 

-  Усиление вектора междисциплинарности путем 

внедрения дополнительных курсов среди 

обучающихся   

 
 

- Договоры о сотрудничестве с организациями 

здравоохранения КР (4) ; 

 

 

 

 
 

 

 

 

- Разрабатываются программ по  междисциплинарности 

путем внедрения дополнительных курсов. 

2021-2022 

8 Развитие высокого уровня цифровизации образования 

 Информационное обеспечение 

образовательного процесса и научно-

инновационной деятельности 

 

-Развитие современных информационных ресурсов и 

технологий.  

-Увеличение количество аудиторий оборудованных 

мультимедийной техникой. 

-увеличение доступа к Эбиблиотеке, базам научных  
данных  

-Наличие современных информационных ресурсов и 

улучшение МТБ основная цель ОшГУ и он ее выполняет 

каждый год.  

- Обеспечение современной сильной научной средой 

(создан ряд центров Димедус, антропометрическая 

лаборатория, гистологическая лабораторя, усиление 

оснащения клиник) 

 

2021-2022 

9 Развитие и совершенствование материально-технической базы 

 Обеспечение практико- 

ориентированных лабораторий, 

клиническими базами и научно-

исследовательским институтом для 

полноценного проведения НИР 

докторанта 

-Оснащение учебных кабинетов современным 

демонстрационным оборудованием; 

-Обеспечение лаборатории необходимыми 
инструментами, расходными материалами для 

проведения исследований; 

-Организация читального зала; 

 

-  Описано п. 8 

 

- 

2021-2022 
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Рук. ОП, к.б.н., доц. Момунова А.  

18.09.2022год 

 

 

 

 

 

 

 

10 Развитие и совершенствование управления качеством подготовки 

 Совершенствование системы 

управления 

- Интервьюирование  и мониторинг докторантов по 

качеству образовательных услуг; 

- Встречи руководства вуза с докторантами 

-Аналитический отчет по результатам интервьюирования 
проводится каждый год, результаты на сайте  

-  Встречи руководства вуза с докторантами проводится по 

графику 

2021-2022 
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