
к ы з м а т т а ш у у  женунде м е м о р а н д у м

Ош ш. «21» октябрь 2023-жыл

Уставдын негизинде иш алып барган ЖИ « Эргешов Т» авиакассасынын 
директору Эргешов Тимур Толкунович, “Ишкана" деп аталат жана Уставдын 
негизинде иш алып барган STEM инновациялык колледжинин директору, 
доцент Абдылакимова Бегайым Кенжематовнанын атынан, мындан ары 
‘‘Колледж” деп аталат, бирге атоодо мындан ары “Тараптар” деп аталат, 
Колледжди жана Ишкананы енуктурууге 03 аРа кызыкдар болуу менен жана ар 
бир тараптын кызыкчылыгын ез ара урматтоого негизделип, теменкулер 
женунде ушул Меморандумду тузушту:

1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

1.1. Тараптардын кызматташуусу тен укуктуу жана ез ара пайдалуу мамилелер 
аркылуу кызматташуунун багыттарын жузеге ашыруу, ошондой эле 
алардын алдында турган инновациялык енуктуруу, бутуруучулердун 
атаандаштыкка жендемдуулугун жогорулатуу жана эмгек рыногун 
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу милдеттерди 
аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана материалдык-техникалык 
потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу колдонуу максатында ишке 
ашырылат.

1.2. Меморандум Тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет.

2. МЕМОРАНДУМДУН МАКСАТЫ

2.1 Биргелешкен куч-аракетти эмгек рыногунун суроо-талаптарына ылайык 
келуучу жацы форматтагы кадрларды естуруу учун Колледж менен 
ендуруштук сектордун кызматташуусун этап-этабы менен терецдетууго 
багыттоо,

2.2 Ондуруш, билим беруу жана изилдеолердун ортосундагы синергияны 
колдоого умтулуу менен кесиптик-техиикалык билим берууну енуктуруу 
учун жацы билимдерди жана технологияларды тартуу;

2.3 Кесипкей кадрларды даярдоо системасын жакшыртуу, жацы
технологияларды жана алдыцкы тажрыйба берууде инженердик -  
педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатууда
кызматташуу учун жацы формаларды жана инновацияларды илгерилетуу.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ
Ушул Меморандумдумдун предмети болуп теменку багыттар боюнча
Тараптардын кызматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:



3.1

3.2

3.3

3.4

4.
4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Ишкананын ишмердигинин профилине ылайык келген багыттар боюнча 
“Колдонмо информатика (тармактар боюнча) жана “Маалыматтарды 
иштеп чыгуунун автоматташтырылган системалары жана башкаруу” 
адистиктерин даярдоонун сапатын жогорулатуу учун шарттарды тузуу;

Тараптардын ез ара кызыкчылыктарын билдирген тематика боюнча 
биргелешкен конференцияларды, семинарларды, кергезмелерду, 
презентацияларды жана чогулуштарды уюштуруу жана откеруу;

Кесипкей кадрларды даярдоо чейросунде сапатты жогорулатууга жана 
билим беруу процессии онуктурууге багытталган биргелешкен 
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

Мыйзамдарга жана Тараптардын Уставдарына карама-каршы келбеген 
ишмердиктин башка турлору.

ТАРАПТАРДЫН УКУКТАРЫ ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ
Колледж ушул Меморандумдун алкагында:

Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына 
Ишканалардын екулдерун кошуу менен ишин тузет жана уюштурат.

Жумуш ордунда окутууну ишке киргизуу программасын иштеп чыгат 
жана бекитет, анын аткарылышын жалпы координациялайт.

Ишканага Колледждин бутуруучулорунун ишке келуусу учун Ишкананын 
етунмосу менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
жана керсотулгон келемде сапаттуу даярдоону жана багыт берууну 
камсыздайт.

Ишкана учун маанилуу болгон даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
Колледжге тапшыруу учун Ишкана мектеп окуучулары тарабынан 
кесиптик багыт берууну жургузууго комок корсотот, ошондой эле 
Колледжге тапшыруу жана андан ары ал жакта окуу учун мектеп 
окуучуларын даярдоого катышат.

Ишкананын отунмесуно ылайык студенттерди максаттуу даярдоону 
камсыздайт.

Ишканага оз убагында томонкулор жонундо маалымдайт:
•  Колледжде жацы даярдоо багыттары н, адистиктерди ачуу (же 

учурдагыларды жабуу) жонундо;
•  кошумча макулдашуу менен аныкталган даярдоо багыттары, 

адистиктер боюнча окуу программаларындагы, анын ичинде максаттуу 
даярдоонун окуу программаларындагы маанилуу озгоруулор жонундо;

•  Ишканага практикадан отуу учун жиберилген студентгер жонундо 
(маалымат практика башталганга чейин бир ай мурда берилип, 
студенттин аты-жонун, окуу курсун жана адистигин, практиканын 
тематикасын камтышы керек);

•  индивидуалдуу келишимдер тузулгон студенттердин окуудагы 
жетишкендиктери жонундо;

•  тематика, программалар жана окутуу шарттары жана Колледж



тарабынан жургузулуучу кадрларды даярдоо тууралуу, ошондой эле 
аларга жакынкы 2 жылдын ичинде киргизуу божомолдонгон 
езгеруулер женунде.

4.1.7 Студенттер учун келечекте Ишканада иштееге багытталган, Ишкана 
тарабынан сунушталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин 
темаларынын артыкчылыктуулугун камсыздайт.

4.1.8 втунмеге ылайык даярдоо багыттары, адистиктер боюнча окуган 
студенттерди Ишканага окуу жана ендуруштук практикага уюштурулган 
турде жиберууну камсыздайт.

4.1.9 Иш беруучунун (Ишкананын) брендин Колледжин студенттеринин 
максаттуу аудиториясынын арасында Ишкананын жарнама 
материалдарын жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча 
келишимге ылайык Ишкананын Колледждин иш-чараларына катышуусун 
камсыздоо аркылуу илгерилетууго комок корсетот.

4.1.10 Ишканага дээрлик перспективалдуу бутуруучулерду тартуу боюнча, анын 
ичинде Ишкананын студенттер менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу учун сунуштарды даярдайт.

4.1.11 Ишкананын адистерин анын ишмердигинин негизги багыттары боюнча 
Колледжде квалификациями натыйжалуу жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо учун шарттарды тузет.

4.1.12 Эки тарап учун тец акуталдуу болгон багытгар боюнча биргелешкен 
конференцияларды жана семинарларды откорууну уюштурат, аларга 
Колледждин кызматкерлерин, дээрлик перспективалуу суденттерди жана 
бул иш учун Ишкана тарабынан сунушталган студенттерди, ошондой эле 
учунчу тараптарды катышууга тартат.

4.1.13 Ишканага жацы технологияларды, долбоорлорду ишке киргизууге комок 
корсотот.

4.2 Ишкана ушул макулдашуунун алкагында:

4.2.1 Колледж тарабынан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун 
иштеп чыгуу жана жацылоо максатында тузулгон эксперттик топтордун 
ишине катышуу учун озунун окулун жиберет.

4.2.2 Жумуш ордунда окутуу программами Колледж тузгон окуу пландары 
менен макулдашат.

4.2.3 Мектеп окуучулары жана колледждин студенттери Ишкана учун маанилуу 
болгон адистиктер боюнча Колледжге тапшыруу учун аларга кесиптик 
багыт беруу боюнча ишти уюштурууга катышат.

4.2.4 Жыл сайын томонкулорду даярдайт:
•  Колледждин бутуруучулорун стажировкадан откоруунун жыйынтыгы 

боюнча алардын даярдыгынын децгээли жана сапаты жонундо 
м у н оздо м ол орду;

•  Ишкана учун маанилуу даярдоо багыттары, адистиктер боюнча 
Колледжде окутулуучу окуу программаларын жана айрым курстарды



жакшыртуу боюнча сунуштарды;
•  Колледждин бутуруучулерун иш жузунде ишке орноштуруу женунде 

маалыматты.

4.2.5 Колледждин бутуруучулерун Ишканада иштееге тартуу учун зарыл 
болгон шарттарды тузууну теменкулер аркылуу камсыздайт:
•  жаш адистерди Ишканада бекемдввге багытталган атайын 

программаларды ишке ашыруу;
•  жаш адистердин Ишканада натыйжалуу ьщгайлашуусун уюштуруу;
•  жаш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилиги 

алдында стажировкадан етууну уюштуруу;
•  Ишкананын жетектеечу адистеринин жана жетекчилигинин жогорку 

курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой эле тараптардын 
макулдашуусу боюнча окуу процессине катышуу;

•  профилдик адистиктердин жогорку курстарынын дээрлик 
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу.

4.2.6 Алдын ала суйлешулген даярдоо багыттары боюнча Колледждин 
студенттери учун Ишкананын тузумдук белумдорунде практиканын 
бардык турун уюштуруу ну камсыздайт, анын ичинде:
•  студенттер ендуруштук практикадан етуу учун орундарды берет жана 

студенттердин ендуруштук практиканын программаларын аткаруу учун 
керектуу шарттарды тузет;

•  студенттердин ендуруштук практикасына жетекчилик кылуу учун 
квалификациялуу адисти дайындайт;

•  студенттерди ар бир жумушчу орунда коопсуз иштее шарттары менен 
камсыздайт, эмгекти коргоо боюнча милдеттуу турде нускама берет, 
зарыл учурларда практиканттарды коопсуз иштее ыкмаларына окутат;

•  студент тарабынан даярдалган ендуруштук практика боюнча отчетко 
баа берет.

4.2.7 Колледждин окутуучулары Ишкананын тузумдук белумдорунде 
стажировкадан етуу учун мумкунчулук берет.

4.2.8 Жыл сайын эки тарап учун тец актуалдуу болгон багыттар боюнча 
биргелешкен конференциялардын жана семинарлардын тематикасы 
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кошумча тузулген келишимдерге 
ылайык Ишкананын жетектеечу кызматкерлерин катышууга тартат.

4.2.9 Ишканынын персоналдын квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо боюнча саясатын ишке ашыруу менен Ишкана базалык багыт 
катары Колледжге багыт алат. Жыл сайын кошумча тузулген 
келишимдерге ылайык Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра 
даярдоого жана квалификациясын жогорулатууга жиберет.

4.2.10 Колледжге ушул келишимге кошумча макулдашууларга ылайык 
материалдык жана окуу-усулдук базасын чыцдоого жардам берет.
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4.3.2

Тараптар теменкулерге милдеттенме алат:

Маалымат алмашуу, кат алышуу, кызматташуунун башка формаларын 
ишке ашырууда мамалекеттик сырларды коргоо женунде. автордук укук 
жана чектеш укуктар женунде мыйзамдарды жана мыйзамдар менен 
белгиленген башка чектеелерду сактоого.
Материалдык пайда алуу максатында, жазуу турунде алдын ала 
макулдашпастан, имиджди, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий 
символикасын колдонбоого.

4.4 Тараптар теменкулерге укуктуу:
4.4.1 Жанн багыттар жана Тараптардын ишмердигине байланыштуу 

еткерулуучу иш-чаралар женунде бири-бирин маалымдоого.
4.4.2 Бири-бирин жана учунчу жактар менен ез ара аракеттенуунун жана

кызматташуунун жаны турлерун сунуш кылууга.
4.4.3 Коомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктин 

жыйынтыктары женунде маалыматтын расмий булактары аркылуу 
(расмий басылмалар, сайттар, кат алышуу ж.б.) билдирууге.

4.4.4 Тараптар ушул макулдашуунун пункттарын аткаруу маселелери боюнча 
Тараптар тарабынан ыйгарым укуктар берилген екулдер аркылуу бири- 
бири менен ез ара аракеттенишет;

4.4.5 Ушул макулдашуу боюнча бардык езгертуулер жана толуктоолор 
Тараптардын макулдашуу су боюнча жазуу турунде таризделет.

5. ТАРАПТАРДЫН ЖООПКЕРЧИЛИГИ
5.1.1 Тараптар боюнча Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына 

ылайык ушул Макулдашуудагы милдеттенмелерди ез убагында жана 
сапаттуу аткаруу учун жоопкерчилик тартат.

5.1.2 Тараптар ушул Макулдашуунун алкагында кызматташуу боюнча 
темендегу жооптуу адамдарды аныктайт:

5.1.3 Ишкана тараптан жооптуу:

Эргешов Тимур Толкунович

5.2 Колледж тараптан жооптуу:

STEM инновациялык колледжинин директору, доцент Абдылакимова 
Бегайым Кенжематовна

(0224010109, begaiym777@)maiiru)

6. БАШКА ШАРТТАР
6.1.1 Ушул Макулдашуу коммерциялык болуп саналбайт жана Тараптардын 

бири-биринин алдында кандайдыр бир акчалай милдеттерди кароочу 
финансылык шарттарды камтыбайт.

6.1.2 Ушул Макулдашуу менен каралган конкреттуу маселелерди ишке
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ашырууда Тараптар иш-чараларды жана меенеттерду аныктоочу 
биргелешкен кошумча документтерди (программаларды, иш-чаралар 
планын, протоколдорду ж.б.) иштеп чыгат.

6.1.3 Финансылык милдеттенмелер пайда болгон учурда Тараптар езунче 
келишимдерди тузвт.

6.1.4 Макулдашуу кол коюлган кунден тартып 20___-жылдын “___”
______ _______чейин жарамдуу.

6.1.5 Макулдашуу макулдашуунун ажырагыс белугу болуп саналган протокол 
тузуу менен анын тузулушуне катышуучу Тараптардын макулдашуусу 
боюнча езгертулушу же бузулушу мумкун.

6.1.6 Макулдашууну узартуу же бузуу женунде чечим тууралуу биринчи тарап 
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук меенету аяктаганга чейин уч 
ай мурда расмий кат менен билдирет.

6.1.7 Тараптардын ортосунда пайда болгон талаш-тартыштар мыйзамдарда 
белгиленген тартипте чечилет.

6.1.8 Макулдашуу эки нускада тузулген жана ар бир Тарапта бирден нускасы 
сакталат.

7. ЮРИДИКАЛЫК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЫН
РЕКВИЗИТТЕРИ _____________

Колледж:
ОшМУнун STEM колледжинин 
директору, доцент

Ишкана:

ЖИ « Эргешов Т » авиакассасынын ди­
ректору_____________________________

Тараптардын кол тамгалары:
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к ы з м а т т а ш у у  женунде м е м о р а н д у м

Ош ш. «21» октябрь 2023-жыл

Уставдын негизинде иш алып барган “ Коммерциялык банк Кыргызстан” 
ачык акционердик коому Ош филиалынын директору М едетова Гульзат 
Тынчыбековна, “Ишкана” деп аталат жана Уставдын негизинде иш алып барган 
STEM инновациялык колледжинин директору, доцент Абдылакимова Бегайым 
Кенжематовнанын атынан, мындан ары “Колледж” деп аталат, бирге атоодо 
мындан ары “Тараптар” деп аталат, Колледжди жана Ишкананы енуктурууге 03 
ара кызыкдар болуу менен жана ар бир тараптын кызыкчылыгын оз ара 
урматтоого негизделип, темонкулор женундо ушул Меморандумду тузушту:

1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

1.1. Тараптардын кызматташуусу тец укуктуу жана ез ара пайдалуу мамилелер 
аркылуу кызматташуунун багытгарын жузего ашыруу, ошондой эле 
алардын алдында турган инновациялык енуктуруу, бутуруучулердун 
атаандаштыкка жендомдуулугун жогорулатуу жана эмгек рыногун 
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу милдетгерди 
аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана материалдык-техникалык 
потенциалын дээрлик толук жана натыйжалуу колдонуу максатында ишке 
ашырылат.

1.2. Меморандум Тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет.

2. МЕМОРАНДУМДУН МАКСАТЫ

2.1 Биргелешкен куч-аракетти эмгек рыногунун суроо-талаптарына ылайык 
келуучу жацы форматтагы кадрларды остуруу учун Колледж менен 
ендуруштук сектордун кызматгашуусун этап-этабы менен терендетууге 
багыттоо;

2.2 Ондуруш, бил им беруу жана изилдеолордун ортосундагы синергияны 
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникалык билим берууну енуктуруу 
учун жацы билимдерди жана технологияларды тартуу;

2.3 Кесипкей кадрларды даярдоо системасын жакшыртуу, жацы
технологияларды жана алдыцкы тажрыйба беруудо инженердик -  
педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатууда
кызматташуу учун жацы формаларды жана инновацияларды илгерилетуу.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ
Ушул Меморандумдумдун предмети болуп теменку багыттар боюнча
Тараптардын кызматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:
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3.1 Ишкананын ишмердигинин профилине ылайык келген багыттар боюнча 
“Колдонмо информатика (тармактар боюнча) жана “Маалыматтарды 
иштеп чыгуунун автоматташтырылган системалары жана башкаруу” 
адистиктерин даярдоонун сапатын жогорулатуу учун шарттарды тузуу;

3.2 Тараптардын ез ара кызыкчылыктарын билдирген тематика боюнча 
биргелешкен конференцияларды, семинарларды, коргезмолорду, 
презентацияларды жана чогулуштарды уюштуруу жана еткеруу;

3.3 Кесипкой кадрларды даярдоо чойросунде сапатты жогорулатууга жана 
билим беруу процессии енуктурууго багытталган биргелешкен 
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

3.4 Мыйзамдарга жана Тараптардын Уставдарына карама-каршы келбеген 
ишмердиктин башка турлеру.

4. ТАРАПТАРДЫН УКУКТАРЫ ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ
4.1 Колледж ушул Меморандумдун алкагында:

4.1.1 Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына 
Ишканалардын екулдерун кошуу менен ишин тузет жана уюштурат.

4.1.2 Жумуш ордунда окутууну ишке киргизуу программасын иштеп чыгат 
жана бекитет, анын аткарылышын жалпы координациялайт.

4.1.3 Ишканага Колледждин бутуруучулерунун ишке келуусу учун Ишкананын 
етунмосу менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
жана керсетулген колемде сапаттуу даярдоону жана багыт берууну 
камсыздайт.

4.1.4 Ишкана учун маанилуу болгон даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
Колледжге тапшыруу учун Ишкана мектеп окуучулары тарабынан 
кесиптик багыт берууну жургузууге комок корсотот, ошондой эле 
Колледжге тапшыруу жана андан ары ал жакта окуу учун мектеп 
окуучуларын даярдоого катышат.

4.1.5 Ишкананын отунмосун© ылайык студентгерди максатгуу даярдоону 
камсыздайт.

4.1.6 Ишканага оз убагында томонкулор жонундо маалымдайт:
•  Колледжде жаны даярдоо багыттарын, адистиктерди ачуу (же 

учурдагыларды жабуу) жонундо;
•  кошумча макулдашуу менен аныкталган даярдоо багыттары, 

адистиктер боюнча окуу программаларындагы, анын ичинде максаттуу 
даярдоонун окуу программаларындагы маанилуу езгоруулер жонундо;

•  Ишканага практикадан отуу учун жиберилген студенттер жонундо 
(маалымат практика башталганга чейин бир ай мурда берилип, 
студенттин аты-жонун, окуу курсун жана адистигин, практиканын 
тематикасын камтышы керек);

•  индивидуалдуу келишимдер тузулгон студенттердин окуудагы 
жетишкендиктери жонундо;

•  тематика, программалар жана окутуу шарттары жана Колледж



жакшыртуу боюнча сунуштарды;
•  Колледждин бутуруучулерун иш жузунде ишке орноштуруу женунде 

маалыматты.

4.2.5 Колледждин бутуруучулерун Ишканада иштеегв тартуу учун зарыл 
болгон шартгарды тузууну теменкулер аркылуу камсыздайт:
•  жаш адистерди Ишканада бекемдееге багытгалган атайын 

программаларды ишке ашыруу;
•  жаш адистердин Ишканада натыйжалуу ьщгайлашуусун уюштуруу;
•  жаш адистерди жогорку квалификациялуу адистердин жетекчилиги 

алдында стажировкадан етууну уюштуруу;
•  Ишкананын жетектеечу адистеринин жана жетекчилигинин жогорку 

курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой эле тараптардын 
макулдашуусу боюнча окуу процессине катышуу;

•  профилдик адистиктердин жогорку курстарынын дээрлик 
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу.

4.2.6 Алдын ала суйлешулген даярдоо багыттары боюнча Колледждин 
студенттери учун Ишкананын тузумдук белумдерунде практиканын 
бар дык турун уюштурууну камсыздайт, анын ичинде:
•  студенттер ендуруштук практикадан етуу учун орундарды берет жана 

студентгердин ендуруштук практиканын программаларын аткаруу учун 
керектуу шартгарды тузет;

•  студенттердин ендуруштук практикасына жетекчилик кылуу учун 
квалификациялуу адисти дайындайт;

•  студенттерди ар бир жумушчу орунда коопсуз иштее шарттары менен 
камсыздайт, эмгекти коргоо боюнча милдеттуу турде нускама берет, 
зарыл учурларда практиканттарды коопсуз иштее ыкмаларына окутат;

•  студент тарабынан даярдалган ендуруштук практика боюнча отчетко 
баа берет.

4.2.7 Колледждин окутуучулары Ишкананын тузумдук белумдерунде 
стажировкадан етуу учун мумкунчулук берет.

4.2.8 Жыл сайын эки тарап учун тец актуалдуу болгон багыттар боюнча 
биргелешкен конференциялардын жана семинарлардын тематикасы 
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кошумча тузулген келишимдерге 
ылайык Ишкананын жетектеечу кызматкерлерин катышуу га тартат.

4.2.9 Ишканынын персоналдын квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо боюнча саясатын ишке ашыруу менен Ишкана базалык багыт 
катары Колледжге багыт алат. Жыл сайын кошумча тузулген 
келишимдерге ылайык Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра 
даярдоого жана квалификациясын жогорулатууга жиберет.

4.2.10 Колледжге ушул келишимге кошумча макулдашууларга ылайык 
материалдык жана окуу-усулдук базасын чыцдоого жардам берет.
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тарабынан жургузулуучу кадрларды даярдоо тууралуу, ошондой эле 
аларга жакынкы 2 жылдын ичинде киргизуу божомолдонгон 
озгеруулер женунде.

4.1.7 Студенттер учун келечекте Ишканада иштеегв багытталган, Ишкана 
тарабынан сунушталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин 
темаларынын артыкчылыктуулугун камсыздайт.

4.1.8 ©тунмогв ылайык даярдоо багытгары, адистиктер боюнча окуган 
студентгерди Ишканага окуу жана ендуруштук практикага уюштурулган 
турде жиберууну камсыздайт.

4.1.9 Иш беруучунун (Ишкананын) брендин Колледжин студенттеринин 
максаттуу аудиториясынын арасында Ишкананын жарнама 
материалдарын жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча 
келишимге ылайык Ишкананын Колледждин иш-чараларына катышуусун 
камсыздоо аркылуу илгерилетууго комок кврсетет.

4.1.10 Ишканага дээрлик перспективалдуу бутуруучулорду тартуу боюнча, анын 
ичинде Ишкананын студенттер менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу учун сунуштарды даярдайт.

4.1.11 Ишкананын адистерин анын ишмердигинин негизги багыттары боюнча 
Колледжде квалификациясын натыйжалуу жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо учун шартгарды тузот.

4.1.12 Эки тарап учун тен акуталдуу болгон багытгар боюнча биргелешкен 
конференцияларды жана семинарларды откорууну уюштурат, аларга 
Колледждин кызматкерлерин, дээрлик перспективалуу суденттерди жана 
бул иш учун Ишкана тарабынан сунушталган студентгерди, ошондой эле 
учунчу тараптарды катышууга тартат.

4.1.13 Ишканага жацы технологияларды, долбоорлорду ишке киргизууго комок 
корсотот.

4.2 Ишкана ушул макулдашуунун алкагында:

4.2.1 Колледж тарабынан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун 
иштеп чыгуу жана жацылоо максатында тузулген эксперттик топтордун 
ишине катышуу учун озунун окулун жиберет.

4.2.2 Жумуш ордунда окутуу программасын Колледж тузгон окуу пландары 
менен макулдашат.

4.2.3 Мектеп окуучулары жана колледждин студенттери Ишкана учун маанилуу 
болгон адистиктер боюнча Колледжге тапшыруу учун аларга кесиптик 
багыт беруу боюнча ишти уюштурууга катышат.

4.2.4 Жыл сайын теменкулорду даярдайт:
•  Колледждин бутуруучулорун стажировкадан откеруунун жыйынтыгы 

боюнча алардын даярдыгынын денгээли жана сапаты жонундо 
муноздомолорду;

•  Ишкана учун маанилуу даярдоо багыттары, адистиктер боюнча 
Колледжде окутулуучу окуу программаларын жана айрым курстарды
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4.3 Тараптар теменкулерге милдеттенме алат:

4.3.1 Маалымат алмашуу, кат алышуу, кызматгашуунун башка формаларын 
ишке ашырууда мамалекеттик сырларды коргоо женунде, автордук укук 
жана чектеш укуктар женунде мыйзамдарды жана мыйзамдар менен 
белгиленген башка чектеелерду сактоого.

4.3.2 Материалдык пайда алуу максатында, жазуу турунде алдын ала 
макулдашпастан, имиджди, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий 
символикасын колдонбоого.

4.4 Тараптар теменкулерге укуктуу:

4.4.1 Жацы багыттар жана Тараптардын ишмердигине байланыштуу 
еткерулуучу иш-чаралар женунде бири-бирин маалымдоого.

4.4.2 Бири-бирин жана учунчу жактар менен ез ара аракеттенуунун жана
кызматгашуунун жацы турлерун сунуш кылууга.

4.4.3 Коомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктин 
жыйынтыктары женунде маалыматтын расмий булактары аркылуу 
(расмий басылмалар, сайттар, кат алышуу ж.б.) билдирууге.

4.4.4 Тараптар ушул макулдашуунун пункттарын аткаруу маселелери боюнча 
Тараптар тарабынан ыйгарым укуктар берилген екулдер аркылуу бири- 
бири менен ез ара аракеттенишет;

4.4.5 Ушул макулдашуу боюнча бардык езгертуулер жана толуктоолор 
Тараптардын макулдашуусу боюнча жазуу турунде таризделет.

5. ТАРАПТАРДЫН ЖООПКЕРЧИЛИГИ
5.1.1 Тараптар боюнча Кыргыз Республикасынын аракетгеги мыйзамдарына 

ылайык ушул Макулдашуудагы милдеттенмелерди ез убагында жана 
сапаттуу аткаруу учун жоопкерчилик тартат.

5.1.2 Тараптар ушул Макулдашуунун алкагында кызматташуу боюнча 
темендегу жооптуу адамдарды аныктайт:

5.1.3 Ишкана тараптан жооптуу:

Медетова Гульзат Тынчыбековна

5.2 Колледж тараптан жооптуу:
STEM инновациялык колледжинин директору, доцент Абдылакимова
Бегайым Кенжематовна

(0224010109, begaiym 777@) mail, г и)

6. БАШКА ШАРТТАР
6.1.1 Ушул Макулдашуу коммерциялык болуп саналбайт жана Тараптардын 

бири-биринин алдында кандайдыр бир акчалай милдеттерди кароочу 
финансылык шарттарды камтыбайт.

6.1.2 Ушул Макулдашуу менен каралган конкретгуу маселелерди ишке
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ашырууда Тараптар иш-чараларды жана меенеттерду аныктоочу
биргелешкен кошумча документтерди (программаларды, иш-чаралар 
планын, протоколдорду ж.б.) иштеп чыгат.

6.1.3 Финансылык милдеттенмелер пайда болгон учурда Тараптар езунче 
келишимдерди тузет.

6.1.4 Макулдашуу кол коюлган кунден тартып 20___ -жылдын “___”
_____________ чейин жарамдуу.6.1.5 Макулдашуу макулдашуунун ажырагыс белугу болуп саналган протокол 
тузуу менен анын тузулушуно катышуучу Тараптар дын макулдашуу су 
боюнча езгертулушу же бузулушу мумкун.

6.1.6 Макулдашууну узартуу же бузуу женунде чечим тууралуу биринчи тарап 
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук меенету аяктаганга чейин уч 
ай мурда расмий кат менен билдирет.

6.1.7 Тараптардын ортосунда пайда болгон талаш-тартыштар мыйзамдарда 
белгиленген тартипте чечилет.

6.1.8 Макулдашуу эки нускада тузулген жана ар бир Тарапта бирден нускасы 
сакталат.

7. ЮРИДИКАЛЫК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЫН
РЕКВИЗИТТЕРИ

Колледж: Ишкана:
ОшМУнун STEM колледжинин “Коммерциялык банк Кыргызстан”
директору, доцент ачык акционердик коому Ош 

филиалынын директору
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КЫЗМАТТАШУУ Ж0НУНД0 МЕМОРАНДУМ

Ош ш. «21» октябрь 2023-жыл

Уставдын негизинде иш алып барган “Мугалим енугуу борборунун” 
директору Акбарали уулу Каримберди “Ишкана” деп аталат жана Уставдын 
негизинде иш алып барган STEM инновациялык колледжинин директору, 
доцент Абдылакимова Бегайым Кенжематовнанын атынан, мындан ары 
“Колледж” деп аталат, бирге атоодо мындан ары “Тараптар” деп аталат, 
Колледжди жана Ишкананы енуктурууге ез ара кызыкдар болуу менен жана ар 
бир тараптын кызыкчылыгын оз ара урматтоого негизделип, теменкулер 
жонунде ушул Меморандумду тузушту:

1. ЖАЛПЫЖОБОЛОР

1.1. Тараптардын кызматташуусу тец укуктуу жана ез ара пайдалуу мамилелер 
аркылуу кызматташуунун багыттарын жузеге ашыруу, ошондой эле 
алардын алдында турган инновациялык енуктуруу, бутуруучулердун 
атаандаштыкка жендемдуулугун жогорулатуу жана эмгек рыногун 
квалификациялуу кадрлар менен камсыздоо боюнча актуалдуу милдеттерди 
аткарууда Тараптардын интеллектуалдык жана материалдык-техникалык 
потенцкалын дээрлик толук жана натыйжалуу колдонуу максатында ишке 
ашырылат.

1.2. Меморандум Тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет.

2. МЕМОРАНДУМДУН МАКСАТЫ

2.1 Биргелешкен куч-аракетти эмгек рыногунун суроо-талаптарына ылайык 
келуучу жацы форматтагы кадрларды естуруу учун Колледж менен 
ендуруштук сектордун кызматташуусун этап-этабы менен терецдетууге 
багытгоо;

2.2 Ондуруш, билим беруу жана изилдеелердун ортосундагы синергияны 
колдоого умтулуу менен кесиптик-техникалык билим берууну енуктуруу 
учун жацы билимдерди жана технологияларды тартуу;

2.3 Кесипкей кадрларды даярдоо системасын жакшыртуу, жаны
технологияларды жана алдыцкы тажрыйба берууде инженердик -  
педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатууда
кызматташуу учун жацы формаларды жана инновацияларды илгерилетуу.

3. МЕМОРАНДУМДУН ПРЕДМЕТИ
Ушул Меморандумдумдун предмета болуп теменку багытгар боюнча
Тараптардын кызматташуусу жана биргелешкен ишмердиги саналат:
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3.1

3.2

3 . 3

3.4

4.
4.1

4.1.1

4.1.

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Ишкананын ишмердигинин профилине ылайык келген багыттар боюнча 
“Колдонмо информатика (тармактар боюнча) жана “Маалыматгарды 
иштеп чыгуунун автоматташтырылган системалары жана башкаруу” 
адистиктерин даярдоонун сапатын жогорулатуу учун шарттарды тузуу;

Тараптардын оз ара кызыкчылыктарын билдирген тематика боюнча 
биргелешкен конференцияларды, семинарларды, кергезмелорду, 
презентацияларды жана чогулуштарды уюштуруу жана еткеруу;

Кесипкей кадрларды даярдоо чейресунде сапатты жогорулатууга жана 
билим беруу процессии енуктурууге багытталган биргелешкен 
долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

Мыйзамдарга жана Тараптардын Уставдарына карама-каршы келбеген 
ишмердиктин башка турлеру.

ТАРАПТАРДЫН УКУКТАРЫ ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ
Колледж ушул Меморандумдун алкагында:

Профилдик адистиктер боюнча эксперттик топтордун, курамына 
Ишканалардын екулдерун кошуу менен ишин тузет жана уюштурат.

Жумуш ордунда окутууну ишке киргизуу программасын иштеп чыгат 
жана бекитет, анын аткарылышын жалпы координациялайт.

Ишканага Колледждин бутуруучулерунун ишке келуусу учун Ишкананын 
етунмесу менен аныкталуучу даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
жана корсетулген келемде сапаттуу даярдоону жана багыт берууну 
камсыздайт.

Ишкана учун маанилуу болгон даярдоо багыттары (адистиктер) боюнча 
Колледжге тапшыруу учун Ишкана мектеп окуучулары тарабынан 
кесиптик багыт берууну жургузууге кемек керсотет, ошондой эле 
Колледжге тапшыруу жана андан ары ал жакта окуу учун мектеп 
окуучуларын даярдоого катышат.

Ишкананын етунмесуне ылайык студенттерди максаттуу даярдоону 
камсыздайт.

Ишканага ез убагында теменкулер женунде маалымдайт:
•  Колледжде жацы даярдоо багыттарын, адистиктерди ачуу (же 

учурдагыларды жабуу) женунде;
•  кошумча макулдашуу менен аныкталган даярдоо багыттары, 

адистиктер боюнча окуу программаларындагы, анын ичинде максаттуу 
даярдоонун окуу программаларындагы маанилуу езгеруулер женунде;

•  Ишканага практикадан етуу учун жиберилген студенттер женунде 
(маалымат практика башталганга чейин бир ай мурда берилип, 
студенттин аты-женун, окуу курсун жана адистигин, практиканын 
тематикасын камтышы керек);

•  индивидуалдуу келишимдер тузулген студенттердин окуудагы 
жетишкендиктери женунде;

•  тематика, программалар жана окутуу шарттары жана Колледж



тарабынан жургузулуучу кадрларды даярдоо тууралуу, ошондой эле 
аларга жакынкы 2 жылдын ичинде киргизуу божомолдонгон 
езгеруулер женунде.

4.1.7 Студенттер учун келечекте Ишканада иштвеге багытталган, Ишкана 
тарабынан сунушталган курстук, долбоордук жана дипломдук иштердин 
темаларынын артыкчылыктуулугун камсыздайт.

4.1.8 втунмэге ылайык даярдоо багыттары, адистиктер боюнча окуган 
студенттерди Ишканага окуу жана ендуруштук практикага уюштурулган 
турде жиберууну камсыздайт.

4.1.9 Иш беруучунун (Ишкананын) брендин Колледжин студенттеринин 
максаттуу аудиториясынын арасында Ишкананын жарнама 
материалдарын жайгаштыруу жана ушул Меморандумга карата кошумча 
келишимге ылайык Ишкананын Колледждин иш-чараларына катышуусун 
камсыздоо аркылуу илгерилетууго комок кврсетет.

4.1.10 Ишканага дээрлик перспективалдуу бутуруучулорду тартуу боюнча, анын 
ичинде Ишкананын студенттер менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу учун сунуштарды даярдайт.

4.1.11 Ишкананын адистерин анын ишмердигинин негизги багыттары боюнча 
Колледжде квалификациясын натыйжалуу жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо учун шарттарды тузот.

4.1.12 Эки тарап учун тен акуталдуу болгон багыттар боюнча биргелешкен 
конференцияларды жана семинарларды откорууну уюштурат, аларга 
Колледждин кызматкерлерин, дээрлик перспективалуу судентгерди жана 
бул иш учун Ишкана тарабынан сунушталган студенттерди, ошондой эле 
учунчу тараптарды катышууга тартат.

4.1.13 Ишканага жаны технологияларды, долбоорлорду ишке киргизууго комок 
кврсетет.

4.2 Ишкана ушул макулдашуунун алкагында:

4.2.1 Колледж тарабынан профилдик адистиктер боюнча окутуунун мазмунун 
иштеп чыгуу жана жацылоо максатында тузулгон эксперттик топтордун 
ишине катышуу учун езунун екулун жиберет.

4.2.2 Жумуш ордунда окутуу программасын Колледж тузген окуу пландары 
менен макулдашат.

4.2.3 Мектеп окуучулары жана колледждин студентгери Ишкана учун маанилуу 
болгон адистиктер боюнча Колледжге тапшыруу учун аларга кесиптик 
багыт беруу боюнча ишти уюштурууга катышат.

4.2.4 Жыл сайын томенкулерду даярдайт:
•  Колледждин бутуруучулерун стажировкадан еткеруунун жыйынтыгы 

боюнча алардын даярдыгынын денгээли жана сапаты женунде 
мунездемелерду;

•  Ишкана учун маанилуу даярдоо багыттары, адистиктер боюнча 
Колледжде окутулуучу окуу программаларын жана айрым курстарды
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жакшыртуу боюнча сунуштарды;
•  Колледждин бутуруучулерун иш жузунде ишке орноштуруу женунде 

маалыматты.

4.2.5 Колледждин бутуруучулерун Ишканада иштвеге тартуу учун зарыл 
болггн шарттарды тузууну теменкулер аркылуу камсыздайт:
•  жаш адистерди Ишканада бекемдееге багытталган атайын 

программаларды ишке ашыруу;
•  жаш адистердин Ишканада натыйжалуу ынгайлашуусун уюштуруу;
•  жаш адистерди жогорку квапификациялуу адистердин жетекчилиги 

алдында стажировкадан етууну уюштуруу;
•  Ишкананын жетектеечу адистеринин жана жетекчилигинин жогорку 

курстун студенттери менен жолугушууларга, ошондой эле тараптардын 
макулдашуусу боюнча окуу процессине катышуу;

•  профилдик адистиктердин жогорку курстарынын дээрлик 
перспективалуу студенттери менен индивидуалдуу келишимдерди 
тузуу.

4.2.6 Алдын ала суйлешулген даярдоо багыттары боюнча Колледждин 
студенттери учун Ишкананын тузумдук болумдерунде практиканын 
бардык турун уюштурууну камсыздайт, анын ичинде:
•  студенттер ендуруштук практикадан отуу учун орундарды берет жана 

студенттердин ендуруштук практиканын программаларын аткаруу учун 
керектуу шарттарды тузет;

•  студенттердин ендуруштук практикасына жетекчилик кылуу учун 
квалификациялуу адисти дайындайт;

•  студенттерди ар бир жумушчу орунда коопсуз иштее шарттары менен 
камсыздайт, эмгекти коргоо боюнча милдеттуу турде нускама берет, 
зарыл учурларда практиканттарды коопсуз иштее ыкмаларына окутат;

•  студент тарабынан даярдалган ендуруштук практика боюнча отчетко 
баа берет.

4.2.7 Колледждин окутуучулары Ишкананын тузумдук белумдерунде 
стажировкадан етуу учун мумкунчулук берет.

4.2.8 Жыл сайын эки тарап учун тен актуалдуу болгон багытгар боюнча 
биргелешкен конференциялардын жана семинарлардын тематикасы 
боюнча сунуштарды даярдайт, аларга кошумча тузулген келишимдерге 
ылайык Ишкананын жетектеечу кызматкерлерин катышууга тартат.

4.2.9 Ишканынын персоналдын квалификациясын жогорулатуу жана кесиптик 
даярдоо боюнча саясатын ишке ашыруу менен Ишкана базалык багыт 
катары Колледжге багыт алат. Жыл сайын кошумча тузулген 
келишимдерге ылайык Колледжге жетекчилерди жана адистерди кайра 
даярдоого жана квалификациясын жогорулатууга жиберет.

4.2.10 Колледжге ушул келишимге кошумча макулдашууларга ылайык 
материалдык жана окуу-усулдук базасын чыцдоого жардам берет.
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4.3 Тараптар теменкулерге милдеттенме алат:

4.3.1 Маалымат алмашуу, кат алышуу, кызматташуунун башка формаларын 
ишке ашырууда мамалекетгик сырларды коргоо женунде, автордук укук 
жана чектеш укуктар женунде мыйзамдарды жана мыйзамдар менен 
белгиленген башка чектеелерду сактоого.

4.3.2 Материалдык пайда алуу максатында, жазуу турунде алдын ала 
макулдашпастан, имиджди, абройду, ошондой эле бири-биринин расмий 
символикасын колдонбоого.

4.4 Тараптар теменкулерге укуктуу:

4.4.1 Жаны багытгар жана Тараптардын ишмердигине байланыштуу 
еткерулуучу иш-чаралар женунде бири-бирин маалымдоого.

4.4.2 Бири-бирин жана учунчу жактар менен ез ара аракеттенуунун жана
кызматташуунун жаны турлерун сунуш кылууга.

4.4.3 Коомчулукка жана бийлик органдарына биргелешкен ишмердиктин 
жыйынтыктары женунде маалыматтын расмий булактары аркылуу 
(расмий басылмалар, сайттар, кат алышуу ж.б.) билдирууге.

4.4.4 Тараптар ушул макулдашуунун пункттарын аткаруу маселелери боюнча 
Тараптар тарабынан ыйгарым укуктар берилген екулдер аркылуу бири- 
бири менен ез ара аракеттенишет;

4.4.5 Ушул макулдашуу боюнча бардык езгертуулер жана толуктоолор 
Тараптардын макулдашуусу боюнча жазуу турунде таризделет.

5. ТАРАПТАРДЫН ЖООПКЕРЧИЛИГИ
5.1.1 Тараптар боюнча Кыргыз Республикасынын аракетгеги мыйзамдарына 

ылайык ушул Макулдашуудагы милдетгенмелерди ез убагында жана 
сапаттуу аткаруу учун жоопкерчилик тартат.

5.1.2 Тараптар ушул Макулдашуунун алкагында кызматташуу боюнча 
темендегу жооптуу адамдарды аныктайт:

5.1.3 Ишкана тараптан жооптуу:

Акбарали уулу Каримберди

5.2 Колледж тараптан жооптуу:

STEM инновациялык колледжинин директору, доцент Абдылакимова 
Бегайым Кенжематовна

(0224010109, begaiym 777@)mail. ru)

6. БАШКА ШАРТТАР
6.1.1 Ушул Макулдашуу коммерциялык болуп саналбайт жана Тараптардын 

бири-биринин алдында кандайдыр бир акчалай милдеттерди кароочу 
финансылык шартгарды камтыбайт.

6.1.2 Ушул Макулдашуу менен каралган конкреттуу маселелерди ишке
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(Г -----
W  ашырууда Тараптар иш-чараларды жана меенеттерду аныктоочу
Г биргелешкен кошумча документтерди (программаларды, иш-чаралар

планын, протоколдорду ж.б.) иштеп чыгат.

6.1.3 Финансылык милдеттенмелер пайда болгон учурда Тараптар езунче 
келишимдерди тузет.

6.1.4 Макулдашуу кол коюлган кундон тартып 20___-жылдын “___"
____________ чейин жарамдуу.

6.1.5 Макулдашуу макулдашуунун ажырагыс белугу болуп саналган протокол 
тузуу менен анын тузулушуне катышуучу Тараптардын макулдашуусу 
боюнча езгертулушу же бузулушу мумкун.

6.1.6 Макулдашууну узартуу же бузуу женунде чечим тууралуу биринчи тарап 
экинчи тарапка макулдашуунун жарактуулук меенету аяктаганга чейин уч 
ай мурда расмий кат менен билдирет.

6.1.7 Тараптардын ортосунда пайда болгон талаш-тартыштар мыйзамдарда 
белгиленген тартипте чечилет.

6.1.8 Макулдашуу эки нускада тузулген жана ар бир Тарапта бирден нускасы 
сакталат.

7. ЮРИДИКАЛЫК ДАРЕКТЕР ЖАНА ТАРАПТАРДЫН
РЕКВИЗИТТЕРИ

Колледж: Ишкана:
ОшМУнун STEM колледжинин “Мугалим енугуу борборунун”
директору, доцент директору

Тараптардын кол тамгалары:
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