
Анкетирование PhD докторантов 

Уважаемый докторант просим вас пройти анкетирование  

Цель данного исследования: выявление удовлетворенности  PhD докторантов учебным 

процессом и определения путей улучшения качества обучения в ОП докторантуры. 

Это поможет нам : 

1. Оценить  удовлетворенность обучающихся ВУЗом и процессом обучения; 

2. Определить степень вовлеченности обучающихся в процессы научного исследования;  

3. Улучшить качество научных исследований, 

4. Увеличить количество публикаций в зарубежных журналах. 

5. Установить тесную взаимосвязь между руководителем и докторантом 

6. Улучшить библиотечный фонд  

 

Ваш пол                   муж-                       жен- 

    Ваш возраст   до 35-           до 45-       до 55-         до 65-       более 65-  

    Стаж работы        5-10лет (   )     11-15лет (  )      более 20лет (  ) 

1. Насколько Вы удовлетворены… 

 

 

Ваши предложения и рекомендации 

___________________________________________________________________ 

 

 

Критерий 
Да, (удовле-

творен) 

Удовле

творен 

частично 

Нет, 

неудовле-

творен 

1.  Достаточно ли времени, чтобы заниматься 

научной работой и писать диссертацию 
   

2.  Являются докторанты членом совещательных органов 
Ученый совет админсовет); 

   

3. Удовлетворены ли Вы условиями и оснащением 

аудиторий 
   

4.  Оказывает ли  Вуз помощь в подготовке научной работы 
   

5.  Удовлетворены ли организацией образовательного 

процесса в вузе 

   

6. Имеете ли доступ к ресурсам вуза и клиник, лабораторий, 

где проводится подготовка диссертации 
   

7. Устраивает ли библиотечный фонд/ресурсы, позволяющие 

качественно работать над вашей диссертацией 
   

8. Опубликовали ли Вы научную статью  требуемом журнале  
   

9. Есть  ли выступления на конференциях по теме 
диссертации     

10. Оцените профессионализм и компетентность 
преподавателей 

   

11. Удовлетворены  ли  Вы совместной  научной работой  
внутреннего (местный )руководителя 

   

12.    Удовлетворены ли Вы совместной   научной работой  
внешнего  (зарубежного )руководителя 

   



Анкетирование работодателей  

Уважаемый работодатель  просим вас пройти анкетирование  

Цель данного исследования: выявление удовлетворенности   работодателей учебным процессом 

и определения путей улучшения качества обучения в ОП докторантуры. 

Это поможет нам : 

1. Оценить  удовлетворенность ВУЗом и процессом обучения; 

2. Улучшить качество научных исследований, 

3. Установить тесную взаимосвязь между работодателем и докторантом 

 

Анкета 
1. Как часто вы встречаетесь с вузом 

 Раз в квартал. 

 1 раз в полгода  

 1 раз в год  

 1 раз в 2 года  

 

 
2. Каков уровень стимулирования и привлечения практиков к   образовательному процессу? 
 Высокий  
 средний  
 низкий 

 
3. Оцените уровень  заинтересованности и доступности  руководства к вашим предложениям 
 Высокий  
 средний  
 низкий 

 
  

4. Насколько содержание       программы  удовлетворяет Вашим потребностям? 

 Высокий  
 средний  
 низкий 

 
5. Оцените уровень возможности совмещать преподавание с научными исследованиями 
 Высокий  
 средний  
 низкий 

 
6. Как воспринимает руководство и администрация вуза критику в свой адрес? 

 
 Правильно 
 Неправильно 

 

7. Какие навыки  докторантов вы  отмечаете 

 теоретические знания,  

 умение работать в команде,  

 умение проявлять инициативу в работе.  

 психоэмоциональная устойчивость.  

 
8. Оцените, насколько соответствуют навыки и знания , получаемые в данном вузе, реалиям 

требований современного рынка труда 
 Удовлетворяют  
 Неудовлетворяют 
 Затрудняюсь ответить 

 
9. Оцените, насколько соответствуют   знания и навыки , получаемые в данном вузе, 

вашим ожиданиям 
 



 Удовлетворяют  
 Неудовлетворяют 
 Затрудняюсь ответить 

 
 

 

 
Ваши предложения и рекомендации 

___________________________________________________________________ 

 

Анкетирование  ППС 

Уважаемый преподаватель просим вас пройти анкетирование  

Цель данного исследования: выявление удовлетворенности  преподавателей учебным процессом 

и определения путей улучшения качества обучения в ОП докторантуры. 

Это поможет нам : 

1. Оценить  удовлетворенность преподавателей вузом и процессом обучения; 
2. Определить степень вовлеченности  в процессы научного исследования;  

3. Улучшить качество научных исследований, 

4. Увеличить количество публикаций в зарубежных журналах. 

5. Установить тесную взаимосвязь с докторантами 

 

Анкета ППС  

 

1. ваша  должность 
1. Профессор    
2. Доцент  
3. PhD 

 

Стаж работы в данном вузе 

1.  До 10 лет  ,  
2. 11-25:   
3. 26-40    
4. более 40 

 

№  Вопросы  Хорошо Плохо 

1 Насколько удовлетворяет содержание      ООП вашим потребностям? 

 

  

2 Предоставляет ли вуз возможность для непрерывного развития 
потенциала ППС  и для карьерного  роста? 

 

  

3 Как вы оцениваете степень академической свободы ППС ? 

 

  

4 Насколько преподаватели могут использовать собственные методы 

и инновации  в  процессе  обучения ? 

 

  

5 Как Вы оцениваете наличие необходимой научной и учебной 
литературы в библиотеке для преподавателей? 

 

  



6 Оцените доступность  руководства преподавателям 

 

  

7 Оцените возможности профессионального и личностного роста, 
созданные для каждого сотрудника 

 

  

8 Как организована деятельность по академической мобильности 
 

  

9 Каким образом поставлена работа по повышению квалификации 

ППС? 

  

10 Оцените поддержку вуза и его руководства НИР ППС, в 
публикациях НИР 

  

11 Оцените уровень возможности у ППС совмещать преподавание с 

научными исследованиями 

 

  

13 Оцените доступность интернета в вузе   

14 Оцените признание Ваших успехов и достижений со стороны 

администрации 

  

15 Оцените условия оплаты труда   

16 Оцените предоставление льгот: отдых, санаторное лечение и др.   

 

 

 
Ваши предложения и рекомендации 

___________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


