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ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткорууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультегинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан отуу учун календарлык планга ылайык __орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студен гти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жегектео учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишнмди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин вз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20&25 - жылдын //,  20^ -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулвт, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик универеитегинин студен гтеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
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Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, ж а н а О '& СО  
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Т

жетекчиси

ОшМУда практикаларды уюштуругк (еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи гараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 - жылдын 2̂ )9 9 -жылдын / 9  айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары “ <Ю ” [)1________ 20<х? 3 ж.

Биз, темендегу кол коючулар, iVlCTiVlJ 1 V- 1VV i. i-iriiv J  1

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана

СХЙЪ/ /М ЪиШ Ю  Я м У М ,
жетекчиси________________________________________________________________________

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык______орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20с13 - жылдын ££>,PqL 20Д ^ -жылдын <РО- O qL  айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик университегннин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан етквруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары 20 О 2 -_ _ _ 2 о 23  ж .

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана £ / !  tZ/ ъ ^ л — _

жетекчиси

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан егуу учун календарлык планга ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоонкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ" экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуно кирет;

3.4. Келишим меенету 202. S  - жылдын -жылдын 3  'О. (PS айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.
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Ош мамлекеттик университетинин студепттериним окуу-таанышуу, ондуруш i у к жана 
квалификациялык практикадан еткоруу боюнча

К Е Л И III И М

Ош шаары &L ж.

Виз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору,
i

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана___ _

жетекчиси________________________________ ______________ ______________________

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткоруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткорот;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткорот;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткорууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык ____ орун бере г;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер" адистигинин 

студенттерине ендурупггук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш план дары менен 

тааныштырат жана практикаларын жегектое учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;

1.1. Жадны практикалардын турлорун откоруунун жумушчу программаларын алдып ала



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы телонуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу. ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентан аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. ©ндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тарантар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде нрактиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараитан “ОшМУ” экинчи тараптан "Ишкана" кол кой гондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20<УЗ - жылдын РУ. Р / 2()<ЗР-жылдын у /-  Р / айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулог, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.



Ош мамлекеттмк университетинии студенгтеринин окуу-таанышуу, ондуруштук жана 
квалификациялык ирактикадап откоруу боюнча

К ЕЛИ  III И М

Ош шаары о / /  ” РбТ. ж .

Виз, темондогу кол коючулар, Ош мамлекеттмк университетинии ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана___

шг/р/сао/Ь
жетекчиси _  _

(7
Ж  Q7.

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткоруу боюнча талаптарга ылайык Уомендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдсттенег:

1.1. Жалны практикалардыи турлорун откоруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган. ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

гартинте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыитандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды откоруудо дайыма кызматташат.

2. “Ишкапа” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер" адистигинин 

студенттерине ирактикадап етуу учун календарлык планга ылайык ^  орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш плапдары менен 

тааныштырат жана практикаларын жегектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгияинде акы толонуучу жумуш ордуна кызматка же 

сгажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ондуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде муноздоме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Гараптардын келишимди аткаруудагы жоонкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Гараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20с/^  - жылдынof(f Ool 20х^ -жылдын Л . РА айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси ‘'Ишканада’’ сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин коч.331

ИНН 0207199610017



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары _____2 (0 3 ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана

асла/г^

4У/=г7/Ь?#г/Ъ_____________________жетекчиси

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конферендияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен гааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студен гти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи гараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин вз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 - жылдын сг/, 20^ -жылдын &Y. айыначейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги



Ош мамлекеттик университетинии студенттеринин окуу-таанышуу, ондуруштук жана 
квалификацпнлык практикадан откоруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары 20 $2) ж.

Виз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана ~ ^

жетекчиси

ОшМУда практикаларды уюштуруп откоруу боюнча талапгарга ылайык темендегу 

келишимди гузду.

1. “ОшМУ” милдеттенст:

1.1. Жалпы практикалардын турлорун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ондурушко сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу толей г;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйыптыктоочу конференпияларын еткерот;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп откорет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конфсренцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды огкоруудо дайыма кызматгашат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинип “эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине практикадан етуу учуй календарлык план га ылайык _ ^  орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныптгырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинип "эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш плацдарм менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектое учун жетиштуу даражадагь 

дайындайт;

лдистерди



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы толенуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу таргипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу. ондуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардыи келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардыи ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондоп кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим моонету 20^ J L  - жылдын /3 "^Ь^|% #20Д-жылдын ^  йына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузуяет. бири "ОшМУда” экинчиси "Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети 

723510 Ош шаары Ленин коч.331 

ИНН 0207199610017

Тараптардыи дареги 

] ) /ел?
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Ош мамлекеттик университетинин студентгеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана 
квалификациялык практикадан вткоруу боюнча

Биз, темендегу кол коючулар. Ош мамлекеттик университетинин ректору,

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультегинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык______орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студенгти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер’' адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;

К Е Л И Ш И М

Ош шаары



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. бндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20^ ^  - жылдын /'3 - $  $  -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги

723510 Ош шаары Ленин кеч.331 ____________________



Ош мамлекеттик университетинин студенттерипин окуу-таанышуу, ондуруштук жаиа 
квалификацинлык практикадан откоруу боюича

ЬС Е Л И I II И М

Ош шаары 20 г?  ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору,

иш муда практикаларды уюштуруп еткеруу ооюнча талаптарга ылайык томендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттеиет:

1.1. Жадны практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу меыен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

гартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу толей г;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерог;

1.5. Факультет, колледж студеиттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргсликте уюштуруп откорот;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конферепцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-масеалык иш чараларды откорууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинип “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан етуу учуй календарлык планга ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учуй эмгек коопсуздугу боюича эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факульгетинин "эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюича иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгск таргибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде муноздеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирег.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча галаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Пижама” кол койгондоп кийин оз 

куч у но кирет;

3.4. Келишим меенету 20j?J - жылдын -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги

723510 Ош шаары Ленин коч.331

ИНН 0207199610017

к



Ош мамлекстгик упиверситетишш студенттеринин окуу-таанышуу, вндуруштук жана 
квалификацмнлмк прака икадан еткоруу боюнча

К К Л И Ш И М

Ош шаары " . 20 о&З ж.

Виз. темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМУ”, жана_ ФС-йЛсЦ̂ -________

_____ _________________________

жетекчиси......... I  IcuiUXW
ОшМУда практикаларды уюштуруп откоруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткоруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ондурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартиггге ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу гелейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерот;

1.5. Факультет, колледж студен п ерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерот;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-маееалык''Иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.
,:У>-: Щ;Х:

.Г фФ- : ОЛ
• *,•« V -Л2. “Ишкана” милдетдёри:

д  ' ' V; 'Уф  : ' а
2.1. ОшМУщуш Ол- apajibjK мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практика,дан отуу учуй календарлык планга ылайык орун берет;
У

2.2. Студенттер учуй эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер" адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш нландары менен 

тааныштырат жана ирактикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы геленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездоме берет.

2.7. Ондуруш студентгердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча галаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экиичи тараптан "Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20ыЗ - жылдын 20о ^ -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири "ОшМУда” экинчиси "‘Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги

ИНН 0207199610017

723510 Ош шаары Ленин коч.ЗЗ

о в
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Ош мамлекеттик университстшшп студен перинип окуу-гаанышуу, ондуруш i ук жана 
квалификациялык иракгикадаи огкоруу боюнча

К Е Л И III И М

Ош шаары 20^ 5  ж.

Биз, темендегу кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору,

Лондону

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенег:

1.1. Жалпы практикалардын турлорун откеруунун жумушчу программаларын алдып ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадап практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерег;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп откерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды. 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл. аралык мамилелер факультетинин “эл аралык мамилелер” адистигинин

студенттерине практикадан отуу учун календарлык планга ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коонсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксаг берет;

2.4. Эл аралык мамилелер факультетинин "эл аралык мамилелер” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу таргипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ондуруштук жана квалификациялык пракгиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездоме берет.

2.7. впдуруш студенттердин практикасынын санаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу:

3.2. Тараптардын оргосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет:

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ" экинчи гараптан “Ишкана” кол койгондоп кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20<^ - жылдыи ЛУ-СЛ 20ЛЙ -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада" сакталат.


