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План развития профессорско-преподавательского состава 
ОП «Регионоведение» ОРБ2И ВШМОП

№ Наименование задач Планируемые результаты Ответственные
лица

1 Создание благоприятных условий 
для работы преподавателей

Оснащение кабинета ППС в 
достаточном количестве 
современной оргтехникой

Администрация вуза, 
ВШМОП, зав. ОРЕИ

2 Совершенствование системы 
повышения квалификации ППС 
(стажировки, курсы, семинары и 
т.д.)

Повышение квалификации не 
менее 1/3 ППС ежегодно

Администрация
ВШМОП,
Руководитель
программы

3 Реализация программы по 
развитию языковых компетенций 
ППС ОП. Поощрение чтения ими 
курсов на иностранном языке

К 2024 г. не менее 15 % 
курсов должны читаться на 
иностранных языках

Администрация
ВШМОП,
Руководитель
программы

4 Совершенствование порядка 
проведения конкурсов на 
за м е ще ни е до л ж ноете й 
профессорско-преподавательского 
coctaea

П о в ы ш е н и е объе кт и в н ости, 
требовательности, гласности, 
конкурентности при 
прохождении конкурса ППС

Администрация
ВШМОП,
Руководитель
программы

5 Усиление материального 
стимулирования учебной и научной 
работы преподавателей.

Постоянно совершенствовать 
систему материального 
стимулирования работы ППС

Администрация
ВШМОП

6 Создание благоприятных условий 
для работы I1I1C ОП над 
кандидатскими, PhD и докторскими 
диссертациями, оказание им 
финансовой поддержки

К 2024 г. защита не менее 2 
кандидатской и 1 докторской 
диссертаций

Администрация вуза, 
ВШМОП

7 Расширение применения 
информационных технологий в 
процессе преподавания путем 
использования современных 
электронных образовательных 
ресурсов

Модернизация учебных 
аудиторий путем оснащения 
современным оборудованием

Администрация вуза, 
ВШМОП, зав. ОРЕИ

8 Расширение участия ППС в 
м ежд у народны х образо вате л ь н ы х 
программах и взаимодействия с 
а нал о гич н ы м и факул ьтетам и 
других вузов страны и с 
партнерскими зарубежными вузами

Увеличение совместных
международных
об разо вате л ьных про грам м

Администрация вуза, 
ВШМОП. зав. ОРЕИ

9 Создание условий для разработки и 
публикации учебных пособий ППС

Выпускать ежегодно не менее 
2 учебных пособий

Администрация
ВШМОП,
Руководитель
программы

10 Дальнейшая оптимизация 
индивидуальной учебной нагрузки 
ППС

Уменьшение годовой ставки 
преподавателей

Администрация вуза, 
ВШМОП, зав. ОРЕИ



Создание условий для увеличения 
числа публикаций ППС, в том 
числе в SCOPUS, WoS, РИНЦ

Ежегодно не менее двух 
публикаций

Администрация вуза, 
ВШМОП,'зав. ОРЕИ

Участие ППС ОП в реализации 
научных проектов по 
приоритетным направлениям 
фундаментальных и прикладных 
исследований

Ежегодно не менее одного 
проекта с программы

Администрация вуза, 
ВШМОП, зав. ОРЕИ, 
руководитель 
программы

Увеличение доли ППС ОП, 
принимаю щ их участие в работе 
различных научно­
консультативных органов, 
привлекаемых в качестве 
экспертов

К 2024 г. -  40% ППС Администрация вуза, 
ВШМОП, зав. ОРЕИ, 
руководитель 
программы


